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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生們，大家好：

依據國際貨幣基金（IMF）發布最新《世界經濟展望》報告，維持今（2017）、明（2018）

兩年全球經濟成長預測不變，分別為 3.4%及 3.6%。但 IMF 看好已開發國家成長前景改善，尤

其是美國，2017 年、2018 年分別上調了 0.1%及 0.4%，達到 2.3%及 2.5%。IMF 同時上修中國

大陸 2017 年經濟成長估值 0.3 個百分點至 6.5％，主要是預期在官方政策支持下，將帶動中國

經濟持續強力擴張。

國內方面，依據行政院主計總處統計資料，民國 105 年實質 GDP 為新台幣 15 兆 8764 億

元，全年經濟成長率為 1.50%，較 104 年之 0.72%成長 0.78 百分點，預估 106 年全年經濟成長

率 1.92%。中華經濟研究院則預估 106 年全年經濟成長率為 1.73%。另依據台灣經濟研究院預

估，目前景氣狀況僵持，後續不至於有大漲大跌，不過整體可能一直持續到 107 年才可能改善，

對於景氣看法沒有太過樂觀的理由。因此，台灣整體經濟環境雖因經濟成長率略有增長而可能

稍有改善，然因台灣經濟成長率遠低於全球成長數據，基本上台灣經濟景氣仍屬嚴峻。

就 LED 產業而言，104~105 年由於受到中國大陸紅色供應鏈影響，LED 廠商陷入殺價競

爭的紅海市場。上游磊晶業者受到中國政府補貼政策衝擊，紛紛出現虧損。雖然中國大陸補貼

政策即將告一段落，不理智的價格偏移也會隨著部分廠商被市場淘汰而趨緩。然而未來 LED

晶片廠商仍然可能受到中國紅色供應鏈影響，導致利基市場遭受擠壓。此外，包含照明產品在

內之 LED 應用產品市場，由於 LED 應用層面擴大而持續提升需求，進而營造了有利成長環境，

若是台灣 LED 業者在產能與技術上維持部分領先地位，則預期或可保有一定利潤水準。 

有鑑於 LED 產品價格競爭激烈，同業之間為爭食訂單紛紛採取降價策略，導致利潤空間

遭受侵蝕而發生虧損。本公司為維持業務競爭優勢，故以開拓提升獲利的應用產品為主，不刻

意追求營收成長，但著力掌握客製化、特制化產品具備較高毛利的特性，實質鞏固產品利潤。 

本公司 105 年度合併營收淨額為新台幣 976,967 千元，雖較前一年度合併營收淨額之

1,095,921 千元，減少 10.85%。然因本公司致力於高毛利銷售策略，總體毛利率由 25.24%提升

至 30.12%，加以積極活化公司資產，本期歸屬於母公司稅後淨利 49,499 千元，每股盈餘 0.54
元。 
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本公司擁有堅強的全球業務能力及厚實的研發技術團隊，為維持市場競爭力，除了持續開

發新式產品之外，生產事業單位努力改善生產製程，以精實品質並且降低生產成本；在業務方

面則努力全球布局，積極開發新市場、新通路、新客戶。在未來中長期全球光電市場仍將維持

成長格局之下，本公司將秉持積極創新經營理念、誠信負責企業精神，以擁有專業研發技術團

隊，打造核心競爭優勢，增加產品多元化發展，開發附加價值高產品，以期創造公司成長契機、

追求企業利潤。

謹祝

全體股東女士、先生

身體健康  萬事如意

董 事 長 ：
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一、105 年度營業結果 

(一) 105 年度營業計畫實施成果(合併) 

項目
104 年度 105 年度 增(減)情形 

金額 百分比 金額 百分比 金額 百分比

營業收入 1,095,921 100.00 976,967 100.00 (118,954) (10.85)

營業成本 819,265 74.76 682,723 69.88 (136,542) (16.67)

營業毛利 276,656 25.24 294,244 30.12 17,588 6.34

營業損益 (48,607) (4.44) (421) (0.04) (48,186) 99.13

稅前淨利 (74,254) (6.78) 52,957 5.42 127,211 171.32

(二) 預算執行情形 

一Ｏ五年度未公開財務預測，故無預算達成情形。

(三) 財務收支及獲利能力分析 
單位：新台幣千元

項目 分 析 105 年度 

財務收支

營業收入 976,967

營業毛利 294,244

稅後純益 45,893

獲利能力

資產報酬率(%) 2.78

股東權益報酬率(%) 4.22

佔實收資本比率(%)
營業利益 (0.04)
稅前純益 5.64

純益率(%) 4.69
每股盈餘(元) 0.54

(四) 研究發展狀況 

研發完成之主要產品 產品功能

已研發完成：

白光(螢光粉)Display 室內指示燈/廣告牌用燈 
SMT Display 便於攜帶之較小空間設計用

RGB Lamp 鍵盤指示燈

模組式路燈(80~200w) 道路照明

模組式投光燈(80~300w) 建築照明

直管式天井燈(50~200w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
UFO 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
E40 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
低瓦數天井燈(50w) 賣場/超市/倉儲照明 
第二代 Dock Light(40w) 倉儲照明

8 寸明裝筒燈(25~60w) 站台大廳/室內頂棚 
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計畫研發： 產品功能
+IC Lamp 戶外廣告模組

+IC Display 家電及工業指示燈

導光組裝產品 智慧家電/電子背光 
UFO 導熱塑膠天井燈(140w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
E27 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
CCC 認證筒燈 站台大廳/室內頂棚 

二、 本年度營業計畫概要 

(一) 經營方針 
1. 元器件事業群產品持續提升品質、降低成本，提高產品的市場競爭力。

2. LED 產品應用事業群產品以完善現有產品，銷售特制化產品為未來發展方向。

3. 建立堅強產品研發團隊，積極開發新應用、新式樣產品。

4. 鞏固現有行銷通路，全面開拓新興市場，努力達成公司營運目標。

(二) 預期銷售數量 
本公司截至目前為止，並未公開全年度財務預測，亦無預期銷售數量，故不

適用。

(三) 重要產銷政策 
1. 公司以兩大產品方向建構整體產銷架構，組織功能分為元器件事業群及 LED 產

品應用事業群，元器件事業群以 LED 產品封裝為主，產品大類包括 Lamp、

Display、Holder、SMD 等；LED 產品應用事業群包括商用照明產品、建築照明、

工程照明產品、道路照明產品、特殊照明產品等用途。

2. 為拓展業務，本公司致力於全球策略布局，積極開發新興市場。運用全球經銷及

代理模式，除了廣泛開拓銷售通路，並且尋求各種策略合作機會。

3. 本公司除了開發新客戶之外，也將服務舊客戶、擴大客戶需求列為業務發展重

點。本公司不止是以滿足客戶現有需求為職志，並以提升高附加價值產品的營銷

比重，搶攻市場占有率為中長期策略目標。

三、 未來公司經營環境與發展策略

(一) 外部競爭環境 
未來一、二年之間，LED 產業競爭仍以通路、品牌為主要戰場，單純的 LED Chip

製造已不再擁有超額利潤，尤其 LED 照明應用係由通路、品牌業者主導市場發展

與需求，也是獲利最大供應鏈環節；加上中國 LED 照明市場無疑將是美國、歐盟

以外第三大的成長市場，若上述有利於中國業者發展的因素持續發酵，將有可能造

成台灣 LED 業者既有市場與競爭優勢逐漸被中國業者取代的風險。 
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(二) 法規環境 
為配合產業經濟發展，各項金融會計法規逐步修訂，尤以金融監督管理委員會

積極推動國際財務報導準則（IFRSs）適用為然，此一政策勢將影響財務報告表達

及會計政策制定。因此公司除與會計師密切配合外，亦將藉此更進一步提升公司會

計資訊品質。

(三) 總體經營環境 
依據國際貨幣基金（IMF）發布最新《世界經濟展望》報告，維持今（2017）、 

明（2018）兩年全球經濟成長預測不變，分別為 3.4%及 3.6%。但 IMF 看好已開發

國家成長前景改善，尤其是美國，2017 年、2018 年分別上調了 0.1%及 0.4%，達到

2.3%及 2.5%。IMF 同時上修中國大陸 2017 年經濟成長估值 0.3 個百分點至 6.5％，

主要是預期在官方政策支持下，將帶動中國經濟持續強力擴張。

國內方面，依據行政院主計總處統計資料，民國 105 年實質 GDP 為新台幣 15

兆 8764 億元，全年經濟成長率為 1.50%，較 104 年之 0.72%成長 0.78 百分點，預

估 106 年全年經濟成長率 1.92%。中華經濟研究院則預估 106 年全年經濟成長率為

1.73%。另依據台灣經濟研究院預估，目前景氣狀況僵持，後續不至於有大漲大跌，

不過整體可能一直持續到 107 年才可能改善，對於景氣看法沒有太過樂觀的理由。

因此，台灣整體經濟環境雖因經濟成長率略有增長而可能稍有改善，然因台灣經濟

成長率遠低於全球成長數據，基本上台灣經濟景氣仍屬嚴峻。

就 LED 產業而言，104~105 年由於受到中國大陸紅色供應鏈影響，LED 廠商

陷入殺價競爭的紅海市場。上游磊晶業者受到中國政府補貼政策衝擊，紛紛出現虧

損。雖然中國大陸補貼政策即將告一段落，不理智的價格偏移也會隨著部分廠商被

市場淘汰而趨緩。然而未來 LED 晶片廠商仍然可能受到中國紅色供應鏈影響，導

致利基市場遭受擠壓。此外，包含照明產品在內之 LED 應用產品市場，由於 LED

應用層面擴大而持續提升需求，進而營造了有利成長環境，若是台灣 LED 業者在

產能與技術上維持部分領先地位，則預期或可保有一定利潤水準。

(四) 未來發展策略 
1. 全球策略布局，積極開拓新市場、新區域、新客戶業務機會。

2. 積極開發新產品，強化產品應用，以低成本、高亮度、高效率、可靠性、特制化

產品為發展方向。

3. 提升資源運用配置能力與企業競爭力，運用本公司固有核心技術，打造 LED 利

基市場。
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 76 年 9 月 23 日。 

二、公司沿革：

年  份 大  事  紀  要
76 年 09 月 光鼎電子股份有限公司成立於永和保平路，資本額 5,000,000 元 
99 年 06 月 

09 月 
08-10 月 

10 月 

本公司發行國內第三次有擔保轉換公司債於九十九年六月二十五日正式
於櫃檯買賣中心掛牌買賣。
長投崧霆科技股份有限公司 NTD7,000,000 元 
透過西薩摩亞光鼎投資有限公司轉投資連雲港光鼎電子有限公司
USD1,700,000。 
國內第二次有擔保轉換公司債已執行完成，於 10 月 22 日終止上櫃買賣。

100 年 01 月 
07-09 月 

09 月 

11 月 

11-12 月 

取得經濟部工業局營運總部認定函。
長期股權投資晶聯發科技股份有限公司  NTD14,550,000 元。 
股東股息紅利 17,463,740 元及員工紅利 2,400,948 元，轉增資配發普通股
1,927,441 股(含員工紅利發行新股 181,067 股)，及資本公積提撥 17,463,740
元轉增資，配發普通股 1,746,374 股，共計 36,738,150 元、資本總額達
909,925,180 元。 
透過西薩摩亞光鼎投資有限公司轉投資連雲港光鼎電子有限公司
USD1,500,000 元。 
長期股權投資美國分公司(PARA USA) USD115,000 元。 

101 年 05 月 
07 月 

長期股權投資晶聯發科技股份有限公司  NTD5,820,000 元。 
透過西薩摩亞光鼎投資有限公司轉投資江門市光鼎電子有限公司
USD400,000 元。 

102 年 09 月 減資彌補虧損銷除股份 19,927,361 股，減少實收資本額 199,273,610 元，
減資後股份為 71,065,157 股，每股面額新台幣 10 元，實收資本額為
710,651,570 元，102 年 11 月 26 日新股掛牌上市。 

103 年 01 月 
04 月 
05 月 
08 月 
08 月 

11 月 
12 月 

第二次取得經濟部工業局營運總部認定函。
長期股權投資睿基投資股份有限公司  NTD5,000,000 元。 
現金增資 2 億元，資本總額為 910,651,570 元。 
長期股權投資睿基投資股份有限公司  NTD5,000,000 元。 
股東股息紅利 9,238,470 元及員工紅利 1,687,184 元，轉增資配發普通股
1,074,086 股(含員工紅利發行新股 150,239 股)，共計 10,740,860 元，資本
總額 921,392,430 元。 
發行國內第四次有擔保轉換公司債 2 億元。 
長期股權投資睿基投資股份有限公司  NTD10,000,000 元。 

104 年 03 月 

05 月 
08 月 
09 月 

11 月 

透過西薩摩亞光鼎投資有限公司轉投資南京華鼎電子有限公司
USD1,560,000 元。 
長期股權投資-賀毅 NTD4,410,000 元(股票 600,000 股)。 
長期股權投資-PARA USA USD300,000 元。 
103 年無償配股股息 13,820,880 元及員工紅利 2,102,989 元，轉增資配發普
通股 1,642,080 股(含員工紅利發行新股 259,992 股)，共計 16,420,800 元，
資本總額 937,813,230 元。 
公司遷址變更，由中和區建一路遷址至中和區建康路。

105 年 05 月 

12 月 

透過西薩摩亞光鼎投資有限公司轉投資連云港光鼎電子有限公司
USD1,000,000 元。 
透過西薩摩亞光鼎投資有限公司轉投資連云港光鼎電子有限公司
USD1,000,000 元。 
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股東會

監察人 董事會

稽核室
薪資報酬委

員會
董事長

董事長室 總經理

總經理室

資材部 人力資源部 資訊室
廠務與客戶

服務
研發工程部

元器件產品
事業群

LED產品應
用事業群

財務部

參、公司治理報告
一、 組織系統 

(一) 公司組織結構
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(二) 各主要部門所營業務

部門 職 掌 業 務

董事長室

1.領導公司集團之營運及治理。
2.協助董事會開會及運作。
3.協助股東常會及相關必要之會議。
4.秉承公司方向及遠景；擬訂經營策略及方針。
5.綜理公司各部門之運作及執行。

薪酬委員會

1. 定期檢討薪酬委員會組織規程並提出修正建議。
2. 訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人年度及長期之績效目標與薪
資報酬之政策、制度、標準與結構。

3. 定期評估本公司董事、監察人及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個
別薪資報酬之內容及數額。

總經理室
1.綜理公司全盤業務之執行與產銷協調、產品營運目標之訂定及法律事務之
執行。

2.從事本公司與轉投資公司交易事務的執行與溝通協調。

稽核室

檢查及評估組織之內部控制制度的充分性及有效性，以確保以下目標之達成：
1.資訊的可靠性與完整性。
2.政策、計畫、程序、法令及規章的遵循。
3.資產的保障、資源的經濟及有效使用。
4.營運或專案計畫目的及目標之達成。

資訊室
1.建立高效率開放式資訊系統，提高公司整體生產力。
2.規劃公司電腦設備之維護及擴充，以配合公司業務之運轉與成長需求。

研發工程部

1.新產品及新技術研究發展計畫。
2.協助並解決由生產至銷售服務之技術、品質、成本之技術問題。
3.協助並解決公司各生產製程遭遇之品質問題。
4.產品之經濟情報、市場活動、消費傾向等資料整合、分析及研判。
5.產品利潤計畫及開發成本等研判、分析、預估。
6.配合及協調生產部生產公司產品。
7.保證產品設計品質。
8.文件/圖面管理。

廠務與客戶服務

廠務：
1.製程 SOP 手法輔導。
2.品質導入之落實執行(8D 報告討論)。
3.產品設線協助規劃與執行。
4.廠務相關部門之相互溝通協調。
5.成本分析與接單評估。
6.產銷會議主導。
客戶服務：
1.新產品開發。
2.協助客訴分析處理。
3.業務、工廠及客戶溝通協調。

資材部

1.物料、產品之儲存及管理。
2.生產排程制定及原物料控管。
3.公司生產器具、機器設備、原物料之採購。
4.供應商之開發、選擇及採購品交期控制跟催。
5.採購市場調查、分析、研究及尋找新料源。
6.各項採購分析、詢價、比價、議價訂購等事宜。
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部門 職 掌 業 務

元器件產品
事業群

1.訂單處理。
2.準備各種產品、文宣資料。
3.報價、催款、合約、客訴問題、預算。
4.市場資訊蒐集、整理、分析及比較。
5.產銷協調、新產品開發協調。
6.各種行銷策略訂定與執行。
7.產品通路、價格及推廣。

LED 產品應用 
事業群

1.LED 照明市場訊息搜尋及定位。 
2.LED 照明暨應用產品家族開發及規劃。 
3.LED 照明暨應用產品管理。 
4.節能環保照明暨應用產品業務行銷。

財務部
1.穩健管理，創造財務利益。
2.配合公司整體營運，規劃、籌集、運用有關財務資源，並支應未來成長。
3.財務功能的充分協調與整合。

人力資源部
1.協助各單位作業合理及標準化。
2.公司日常事務管理與規劃。
3.人員招募、教育訓練、考核、升遷、獎懲等事項。
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人
監

察
人

代
表

人
 

無
 

無
 

無
 

註
1：

10
5/

12
/1

獨
董

羅
懷

家
先

生
因

公
職

徵
召

,自
10

5
年

12
月

1
日

起
辭
去

光
鼎
電

子
(股

)公
司

獨
立
董

事
、
薪
酬

委
員
會

委
員
及
所

有
與
光

鼎
公
司
有

關
職
務

。
  

註
2：

范
宏

書
先
生

因
自
身

業
務

繁
忙

請
辭

光
鼎

電
子

(股
)公

司
監

察
人

職
務

，
自

10
5
年

11
月

12
日
起
生

效
。
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2.法人股東之主要股東：  

表一 :法人股東之主要股東  
106 年 04 月 09 日 

法人股東名稱（註 1） 法人股東之主要股東（註 2） 
- -

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 
註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填列下表二。 

表二：表一主要股東為法人者其主要股東
106 年 04 月 09 日 

法人名稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 
- -

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 
註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。 

3.董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形 

條件

姓名

(註 1) 

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格

符合獨立性情形（註 2） 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

商 務 、 法
務、財務、
會計或公司
業務所須相
關科系之公
私立大專院
校講師以上

法官、檢察官、律
師、會計師或其他
與公司業務所需
之國家考試及格
領有證書之專門
職業及技術人員

商務、法
務 、 財
務、會計
或公司業
務所須之
工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

馬景鵬 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

孫根明 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

馬景新 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

傅佩文 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

李錫庠 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

黃忠洲 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

羅懷家 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 2 

周倫奎 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

紀明義 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

魏為韓 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

賴奇石 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無

范宏書 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 無
註 1：欄位多寡視實際數調整。 
註 2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 

（1） 非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2） 非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事者，不在此限)。 
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 
（4） 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或五親等以內直系血親親屬。 
（5） 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監察

人或受僱人。
（6） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。 
（7） 非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥

人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置
及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。

（8） 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
（9） 未有公司法第 30 條各款情事之一。 
（10） 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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（
二

）
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

  
10

6 
年

 0
4 
月

 0
9 
日

；
單

位
：

股
、

%
 

職
稱

國
籍

姓
名

 
性
別

選
(就

)任
 

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關

係
之
經
理
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

 
關
係

總
經
理

(註
) 

中
華

民
國

 
馬
景
鵬

男
 

99
.0

7.
07

 
6,

94
8,

09
6

7.
52

87
4,

39
9

0.
95

 
0 

0.
00

 

昌
寶
電

子
(股

)公
司

開
發

部
經

理
臺

北
工

專
電

子
科

光
鼎
電
子

(香
港

)股
份
有
限
公
司
董
事
長

 
江
門
市
光
鼎
電
子
有
限
公
司
董
事
長

 
光
鼎
投
資
有
限
公
司

(S
A

M
O

A
)董

事
長

 
賀
毅
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

 
崧
霆
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

 
晶
聯
發
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

 

南
京
華
鼎

電
子
董
事
長

孫
根
明

 
二
親
等

照
明
事
業

羣
總
經
理

中
華

民
國

 
李
錫
庠

男
 

10
1.

12
.2

1 
40

2,
03

5
0.

43
0 

0.
00

 
0 

0.
00

 

T/
R

 S
ys

te
m

s 
,In

c 
Se

ni
or

 Im
ag

in
g 

Sc
ie

nt
is

t
美

國
三

菱
化

學
 S

en
io

r D
ev

el
op

m
en

t E
ng

in
ee

r
永
光
化
學
美
國
分
公
司
技
術
服
務
處
處
長

光
鼎
美
國
子
公
司

 C
E

O
 

R
oc

he
st

er
 I

ns
ti

tu
te

 o
f 

Te
ch

no
lo

gy
, 

M
S

 i
n 

Im
ag

in
g 

S
ci

en
ce

,U
S

A

Pr
es

id
en

t o
f A

pe
x 

En
gl

is
h 

A
ca

de
m

y,
 

In
c,

 P
re

si
de

nt
 o

f A
pe

x 
In

te
rn

at
io

na
l 

C
on

su
lti

ng
, I

nc
 

無
無

- 

副
總
經
理

 
中

華
民

國
 
孫
根
明

男
 

80
.0

1.
01

 
1,

98
9,

88
1

2.
15

51
7,

16
0

0.
56

 
0 

0.
00

 
光
鼎
電
子

(股
)副

總
經
理

光
啟
高
工

南
京
華
鼎
電
子

(有
)董

事
長

 
連
雲
港
光
鼎
電
子

(有
)董

事
長

 
董
事
長

 
馬
景
鵬

 
二
親
等

財
務
部

副
總

中
華

民
國

 
黃
政
文

男
 

99
.1

0.
01

 
28

,5
45

0.
03

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

金
橋
電
子

(股
)公

司
副
總
經
理

政
治
大
學

 會
計
系
畢

無
無

無
- 

業
務
部

副
總

中
華

民
國

 
徐
文
發

男
 

95
.0

3.
01

 
58

,2
34

0.
06

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

光
鼎
電
子

(股
)公

司
研
發
工
程
部
副
理

亞
東
工
專
電
子
科

光
鼎
集
團
大
中
華
區
事
業
群
總
經

理
無

無
- 

研
發
工
程

部
副
總

中
華

民
國

 
林
惠
作

男
 

97
.0

2.
05

 
11

7,
98

9
0.

13
0 

0.
00

 
0 

0.
00

 
廣
州
巨
鼎
電
子
有
限
公
司
總
經
理

稚
暉
工
家
畢

連
云
港
光
鼎
電
子

(有
)總

經
理

 
光

鼎
電

子
董

事
長

馬
景
鵬

 
二
親
等

稽
核
室

主
任

中
華

民
國

 
林
淑
儒

女
 

10
4.

02
.0

6 
32

,8
52

0.
04

0 
0.

00
 

0 
0.

00
 

光
鼎
電
子

(股
)財

務
人
員

文
化
大
學
企
業
管
理
系

弘
育
聯
合
會
計
師
事
務
所
審
計
員

無
無

無
- 

註
：

10
5/

01
/1

5本
公
司
總
經
理
李
錫
庠
先
生
因
內
部
職
務
調
整
，
由
董
事
長
馬
景
鵬
先
生
兼
任
總
經
理
。
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（
三

）
最

近
年

度
支

付
董

事
、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬
金

1.
董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬
金

董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬
金

 
10

5
年
度
；
單
位
：
千
股
；
新
台
幣
千
元
；

%
 

職
 稱

 
姓

 名

董
事
酬
金

A
、

B
、

 C
及

D
等

四
項
總
額

占
稅
後
純

益
之
比
例

(註
10

)

兼
任
員
工

領
取
相
關

酬
金

A
、

B
、

C
、

D
、

E
、

F
及

G
等

七
項

總
額
占

稅
後
純
益

之
比
例

(註
10

) 
有

無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

退
職
退
休

金
(B

)
董

事
酬
勞

(C
)(
註

3)
業

務
執
行

費
用

(D
)(
註

4)

薪
資
、
獎

金
及

特
支
費
等

(E
) 

(註
5)

退
職
退
休

金
(F

員
工
酬
勞

(G
) 

(註
6)

本
公

司

財
務
報

 
告
內
所

 
有
公
司

 
(註

7)
 

本 公 司
 

財
務
報

 
告
內
所

 
有
公
司

 
(註

7)
 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
公
司

 
財
務
報
告

 
內
所
有
公
司

 
(註

7)
本
公
司

 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
(註

7)
 

現
金

金
額

股
票
金

額

現
金
金

額

股
票
金

額

董
事
長

 
馬

景
鵬

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

43
 

43
 

0.
45

96
0.

45
96

3,
07

3
3,

62
8 

-
- 

- 
0 

- 
0 

6.
66

77
 

7.
78

86
 

59
3 

董
事

孫
根
明

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

43
 

43
 

0.
46

13
0.

46
13

1,
04

7
1,

88
6 

-
- 

- 
20

3 
- 

20
3 

2.
98

76
 

4.
68

18
 

董
事

馬
景
新

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

33
 

33
 

0.
44

10
0.

44
10

0 
0 

-
- 

- 
0 

- 
0 

0.
44

10
 

0.
44

10
 

董
事

紀
明
義

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

25
 

25
 

0.
42

42
0.

42
42

0 
0 

-
- 

- 
0 

- 
0 

0.
42

42
 

0.
42

42
 

董
事

同
倫
奎

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

43
 

43
 

0.
46

13
0.

46
13

0 
0 

-
- 

- 
0 

- 
0 

0.
46

13
 

0.
46

13
 

董
事

傅
佩
文

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

25
 

25
 

0.
42

42
0.

42
42

0 
0 

-
- 

- 
0 

- 
0 

0.
42

42
 

0.
42

42
 

董
事

羅
懷
家

10
0 

10
0 

- 
- 

78
 

78
 

25
 

25
 

0.
40

99
0.

40
99

0 
0 

-
- 

- 
0 

- 
0 

0.
40

99
 

0.
40

99
 

董
事

李
鍚
庠

10
0 

10
0 

- 
- 

85
 

85
 

25
 

25
 

0.
42

42
0.

42
42

1,
20

8
2,

71
4 

-
- 

- 
0 

- 
0 

2.
86

48
 

5.
90

82
 

*除
上

表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

為
財
務

報
告
內
所

有
公
司

提
供
服
務

(如
擔

任
非
屬

員
工

之
顧
問

等
)領

取
之

酬
金
：

0 

酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
董

事
姓

名
前

四
項

酬
金

總
額

(A
+

B
+

C
+

D
)

前
七

項
酬

金
總

額
(A

+
B

+
C

+
D

+
E

+
F

+
G

) 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
馬

景
鵬

、
孫

根
明

、
馬

景
新

紀
明

義
、

周
倫

奎
、

傅
佩

文
羅

懷
家

、
李

錫
庠

馬
景

鵬
、

孫
根

明
、

馬
景

新
紀

明
義

、
周

倫
奎

、
傅

佩
文

羅
懷

家
、

李
錫

庠

馬
景

新
、

紀
明

義
周

倫
奎

、
傅

佩
文

孫
根

明
、

李
錫

庠
羅

懷
家

馬
景

新
、

紀
明

義
、

周
倫

奎
傅

佩
文

、
羅

懷
家

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

 
無

無
馬

景
鵬

馬
景

鵬
、

孫
根

明
、

李
錫

庠

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
無

無
無

無
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
無

無
無

無
 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
無

無
無

無
 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
無

無
無

無
 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

 
無

無
無

無
 

10
0,

00
0,

00
0
元
以

上
 

無
無

無
無

 

總
計

8
8

8
8
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2.
監

察
人

之
酬

金
 

監
察
人
之
酬
金

 1
05

年
度

；
單

位
：

千
股

；
新

台
幣

千
元

；
%

 

職
稱

姓
名

監
察

人
酬

金
A
、

B
及

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益

之
比

例

有
無

領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
酬

金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行

費
用

(C
)

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

監
察

人
魏
為
韓

10
0

10
0

85
 

85
 

42
 

42
 

0.
45

79
 

0.
45

79
 

N
a 

監
察

人
范
宏
書

10
0

10
0

71
 

71
 

43
 

43
 

0.
43

27
 

0.
43

27
 

N
a 

監
察

人
賴
奇
石

10
0

10
0

85
 

85
 

31
 

31
 

0.
43

67
 

0.
43

67
 

N
a 

酬
金

級
距

表

給
付

本
公

司
各

個
監

察
人

酬
金

級
距

監
察

人
姓

名

前
三

項
酬

金
總

額
(A

+
B

+
C

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

D
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
魏

為
韓

、
范

宏
書

、
賴

奇
石

魏
為
韓
、

范
宏

書
、
賴

奇
石

2,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
無

無

5,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
無

無

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
 

無
無

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
 

無
無

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
 

無
無

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

 
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

 
無

無

總
計

3
3
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3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 

總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

10
5
年

度
；
單

位
：
千

股
；

新
台
幣

千
元

；
%

 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
)

獎
金
及

特
支
費
等
等

(C
) 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例
（
％
）

 

有
無
領
取
來

自
子
公
司
以

外
轉
投
資
事

業
酬
金

本
公

司

財
務
報
告

內
所
有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公

司
本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
馬

景
鵬

2,
35

8 
2,

91
2 

- 
- 

71
5 

71
5 

- 
- 

- 
- 

6.
21

 
7.

33
 

59
3 

照
明

事
業

總
經

理
李

鍚
庠

1,
20

8 
2,

71
4 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2.
44

 
5.

48
 

副
總

經
理

孫
根

明
85

7 
1,

69
5 

- 
- 

19
0 

19
0 

- 
20

3 
- 

20
3 

2.
53

 
4.

22
 

副
總

經
理

林
惠

作
97

0 
1,

69
0 

- 
- 

51
0 

51
0 

- 
33

9 
- 

33
9 

3.
68

 
5.

13
 

副
總

經
理

徐
文

發
77

5 
1,

61
5 

- 
- 

42
8 

42
8 

- 
33

9 
- 

33
9 

3.
12

 
4.

81
 

副
總

經
理

黃
政

文
1,

65
1 

1,
65

1 
- 

- 
13

8 
13

8 
- 

10
2 

- 
10

2 
3.

82
 

3.
82

 

＊
不
論
職

稱
，

凡
職
位

相
當

於
總
經

理
、

副
總
經

理
者

(例
如
：

總
裁

、
執
行

長
、

總
監

…
等
等

)，
均
應

予
揭

露
。

 

酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
總

經
理

及
副

總
經

理
姓

名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 E
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

李
錫
庠
、

孫
根

明
、
林

惠
作

、
徐
文

發
、
黃
政
文

黃
政
文

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

馬
景
鵬
 

馬
景
鵬
、

李
錫

庠
、
孫

根
明

、
林
惠

作
、

徐
文
發

 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

無
無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

總
計

6
6
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
 105 年 12 月 31 日  

經

理

人

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純益

之比例（％）

總經理 馬景鵬

983 - 983 1.99

照明事業總
經理 李錫庠

副總經理 孫根明
業務部副總 徐文發
財務部副總 黃政文
研發部副總 林惠作

註:分派之股票金額為預估值。  

（四）、 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近兩年度支付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金

之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。

1.最近兩年度支付公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金占稅後純益比例之分析 
單位：新台幣千元；％

項目

職稱

105年度 104年度 

酬金總額 稅後純益
酬金總額占稅後
純益比例 (％)

酬金總額 稅後純益
酬金總額占稅後
純益比例 (％)

本
公
司

財務報 
告內所 
有公司 

本
公
司

財務報 
告內所 
有公司 

本
公
司

財務報 
告內所 
有公司

本
公
司

財務報 
告內所 
有公司 

本
公
司

財務報 
告內所 
有公司 

本
公
司

財務報 
告內所 
有公司 

董事 1,735 1,735 

49,499 45,893 

3.51 3.51 1,120 1,120

(66,929) (69,347) 

-16.73 -16.15

監察人 657 657 1.33 1.33 355 355 -0.53 -0.51

總經理及
副總經理 10,784 15,242 21.79 30.79 8,740 12,105 -13.06 -17.46

註 1：董事及監察人酬金包括： 
105 年度：係填列 105 年度支付之車馬費、報酬。 
104 年度：係填列 104 年度支付之車馬費、報酬。 

註 2：總經理及副總經理酬金包括： 
105 年度：係填列 105 年度支付之薪資、獎金、特支費。(105 年度含分派員工酬勞) 
104 年度：係填列 104 年度支付之薪資、獎金、特支費。(104 年度無員工酬勞) 

2.本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關

聯性：

項目/說明 董事、監察人酬金 總經理、副總經理酬金

酬金政策 依本公司章程第19條及第21條之1辦理 依本公司章程第20條辦理 

標準與組合 依其對公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌同業通常之水準。

訂定酬金
之程序

參照同業市場中的薪酬水平外，並參
酌當年度獲利水準及對營運績效達
成之貢獻度。由薪酬委員會審議提請
董事會審核後，盈餘分派案提股東會
決議。

參照同業市場中的薪酬水平外，並參酌
當年度獲利水準及對營運績效達成之貢
獻度。由薪酬委員會審議提請董事會審
核後，盈餘分派案提股東會決議。

酬金與經營績
效之關聯性 對公司營運參與之程度及貢獻價值而定。

未來風險
之關聯性

本公司已投保董監事責任險，未來董事及監察人需承擔責任、義務或負債之可
能性不高。
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三、 公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形： 

105 年度董事會開會 05 次，董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名
實際出(列)席

次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率(%)

【Ｂ/Ａ】 
備註

董事長 馬景鵬 5 0 100 103.6.19 改選連任

董事 孫根明 5 0 100 103.6.19 改選連任

董事 馬景新 5 0 100 103.6.19 改選連任

董事 傅佩文 5 0 100 103.6.19 改選連任

董事 李錫庠 5 0 100 103.6.19 改選新任

獨立董事 紀明義 5 0 100 103.6.19 改選連任

獨立董事 周倫奎 5 0 100 103.6.19 改選連任

獨立董事 羅懷家 5 0 100 

103.6.19 改選新
任，己於 105/12/1
因公職徵召辭去其
職務。

其他應記載事項：
一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨

立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：
(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項。 

董事會 議案內容及後續處理 證交法 14-3 所列事項 獨董持反對
或保留留意見

第十五屆
第十二次

(105.01.15) 

1. 修訂本公司「公司章程」
部分條文。

ˇ 

2. 本公司擬訂定「法律規章
遵循事項管理辦法」及其
訂定內部控制制度管理循
環「法律遵循事項作業程
序」。

ˇ 

獨立董事意見：無
公司對獨立董事意見之處理：無
決議結果：全體出席董事同意通過

第十五屆
第十三次

(105.03.11) 

1. 安侯建業聯合會計師事務
所因內部組織調整更換會
計師案，提請  討論。

ˇ 

2. 出具一Ｏ四年度內部控制
聲明書案，提請  討論。

ˇ 

3. 對大陸地區連雲港光鼎電
子有限公司長期投資案，
提請 討論。

ˇ 

獨立董事意見：無
公司對獨立董事意見之處理：無
決議結果：全體出席董事同意通過
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董事會 議案內容及後續處理 證交法 14-3 所列事項 獨董持反對
或保留留意見

第十五屆
第十五次

(105.08.12) 

1. 擬處分子公司香港光鼎公
司 (PARA LIGHT
ELECTRONICS HK
LIMITED) 持有之不動產
乙筆，提請  討論。

ˇ 

獨立董事意見：無
公司對獨立董事意見之處理：無
決議結果：全體出席董事同意通過

第十五屆
第十七次

(105.11.11) 

1. 對大陸地區連雲港光鼎電
子有限公司長期投資案，
提請 討論。

ˇ 

2. 本公司擬長期投資緬甸光
鼎公司。

ˇ 

獨立董事意見：無
公司對獨立董事意見之處理：無
決議結果：全體出席董事同意通過

第十五屆
第十八次

(106.03.16) 

1. 修訂本公司「公司章程」
部分條文。

ˇ 

2. 修訂「取得或處分資產處
理程序」部分條文案，提
請  討論。

ˇ 

3. 修訂「內部管理規章-財務
報表編製流程管理作業
(AD-14)」案，提請  討
論。

ˇ 

4. 出具一Ｏ五年度內部控制
聲明書案，提請  討論。

ˇ 

5. 安侯建業聯合會計師事務
所因內部組織調整更換會
計師案，提請  討論。

ˇ 

獨立董事意見：無
公司對獨立董事意見之處理：無
決議結果：全體出席董事同意通過

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會
議決事項：無。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原
因以及參與表決情形：無。

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度
等）與執行情形評估：無。
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（二）審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

A：審計委員會運作情形：本公司尚未設置委員會。 

B：監察人參與董事會運作情形： 

監察人參與董事會運作情形

105 年度董事會開會 05 次，列席情形如下： 

職稱 姓名 實際列席次數（Ｂ）
實際列席率

(%)（Ｂ/Ａ） 
備註

監察人 魏為韓 5 100 103.6.19 改選，連任。

監察人 范宏書 5 100 
103.6.19 改選，連任；

已於 105/11/12 因業務

繁忙，請辭其職務。

監察人 賴奇石 3 60 103.6.19 改選，連任。

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：員工及股東得以

書面或口頭、直接或間接方式向監察人提出建議。

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝

通之事項、方式及結果等）：內部稽核主管以書面或口頭、直接或間接方式與監察

人溝通。另會計師與監察人面對面就財務狀況進行溝

通。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議

結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無。
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（
三

）
公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、

 公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

ˇ

本
公
司
已
訂
定
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」，

且
本
公

司
一
向
尊
重
股
東
權
益
，
根
據
相
關
法
規
揭
露
公
司
重
大

訊
息
、
定
期
揭
露
財
務
資
訊
，
並
強
化
董
事
會
職
能
，
推

動
公
司
治
理
之
運
作
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定
。

二
、

 公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）

 公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序

實
施
？

（
二
）

 公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東

及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）

 公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風

險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？

（
四
）

 公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證

券
？

ˇ ˇ ˇ ˇ

(一
) 
本
公
司
設
有
股
務
人
員
及
發

言
人
制
度
，
並
統
一
由

發
言
人
或
代
理
發
言
人
處
理

股
東
建
議
、
疑
義
及
糾

紛
等
問
題
。

(二
) 
公

司
可

掌
握

主
要

股
東

及
其

最
中

控
制

者
的

名
單
，
並
依
法
規
揭
露
董
事
、
獨

立
董
事
及
主
要
股
東

持
股
異
動
情
形
。

(三
) 
本
公
司
訂
定
與
關
係
人
、
特
定
公
司
及
集
團
企
業
作

業
辦
法
，
由
總
經
理
室
、
財
務

部
及
稽
核
人
員
共
同

控
管
。

(四
) 
公

司
定

有
內

線
防

範
交

易
程

序
及

財
務

人
員

自
律

規
管
，
以
規
範
內
部
重
大
資

訊
保
密
作
業
程
序
，
並

定
期

宣
導

不
得

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

本
公
司
之
有
價
證
券
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定

三
、

 董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）

 董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針

及
落
實
執
行
？

（
二
）

 公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計

委
員
會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能

性
委
員
會
？

（
三
）

 公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
？

ˇ

ˇ ˇ

(一
) 
本

公
司

董
事

的
成

員
落

實
執

行
多

元
化

，
董

事
8人

其
中
獨
立
董
事
三
人
，
監
察

人
三
人
。

(二
) 
公
司
雖
未
設
置
其
他
功
能
性

委
員
會
，
惟
透
過
獨
立

董
事
及
薪
資
報
酬
委
員
會
的

運
作
，
可
有
效
監
督
公

司
業
務
之
執
行
。

(三
) 
本

公
司

已
在

整
理

相
關

評
估

辦
法

，
目

前
尚

未
定

案
。

未
來
視
實
際
需
要
，
再
予
設
立

其
他
功
能
性
委
員
會
及
訂
定
董

事
會
績
效
評
估
辦
法
，
其
他
無

差
異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
四
）

 公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

ˇ
(四

) 
本

公
司

之
簽

證
會

計
師

隸
屬

國
際

四
大

會
計

師
事

務
所
之
一
，
對
予
委
辦
事
項
與
其
本
身
有
直
接
或
間

接
利
害
關
係
者
已
予
迴
避
，
充
分
堅
守
公
正
、
嚴
謹

及
誠
實
之
超
然
獨
立
性
精
神
，
目
前
本
公
司
之
簽
證

會
計
師
與
公
司
及
董
事
均
非

關
係
人
，
其
獨
立
性
並

無
疑
慮
。

四
、

 上
市

上
櫃

公
司

是
否

設
置

公
司

治
理

專
(兼

)職
單

位
或

人
員

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

(包
括

但
不

限
於

提
供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料

、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

辦
理

公
司

登
記

及
變

更
登

記
、

製
作

董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？
 

ˇ

本
公

司
由

財
會

部
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
，

提
供

董
事

、
監

察
人

於
執

行
業

務
時

所
需

之
資

訊
；

並
於

董
事

會
、
股
東
會
議
後
製
作
會
議
事
錄

存
檔
、
且
依
法
辦
理
公

司
登
記
、
變
更
登
記
等
相
關
事
宜

。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定

五
、

 公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會
責
任
議
題
？

ˇ

本
公

司
設

有
發

言
人

及
代

理
發

言
人

擔
任

公
司

對
外

溝
通
管
道
，
並
於
公
司
網
站
設
置
聯

繫
方
式
，
直
接
與
利
害

關
係
人
連
絡
對
談
，
使
其
瞭
解
公

司
營
運
狀
況
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定

六
、

 公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事
務
？

ˇ
本
公
司
已
委
任
元
大
證
券
股
份
有

限
公
司
股
務
代
理
部

辦
理
股
東
會
事
務
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定

七
、

 資
訊
公
開

（
一
）

 公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

（
二
）

 公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

ˇ ˇ

(一
) 
本
公
司
已
架
設
網
站
，
且
持
續
著
手
增
加
其
相
關
內

容
，
另
有
關
本
公
司
之
財
務
業
務
及
公
司
治
理
相
關

訊
息
均
依
規
定
於
公
開
資
訊

觀
測
站
揭
露
。

(二
) 
本

公
司

指
定

專
人

負
責

定
期

及
不

定
期

於
公

開
資

訊
觀
測
站
申
報
各
項
財
務
業

務
資
訊
，
並
遵
循
資
訊

公
開
之
規
定
。
依
規
定
設
置

發
言
人
，
落
實
發
言
人

制
度
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

八
、

 公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益
、
僱

員
關

懷
、
投

資
者

關
係
、
供

應
商

關
係

、
利

害
關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

、
公

司
為

董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

ˇ
 

(一
) 
員
工
權
益
：
本
公
司
設
有
職

工
褔
利
委
員
會
，
辦
理

各
項
員
工
福
利
事
項
，
並
致

力
人
才
培
訓
，
積
極
鼓

勵
員
工
參
加
各
項
訓
練
課
程
，
不
定
期
召
開
勞
資
會

議
及
設
立
意
見
箱
，
瞭
解
雙
方
想
法
以
達
勞
資
雙
贏

局
面
。

(二
) 
僱
員
關
懷
：
本
公
司
各
部
門
主
管
不
定
時
召
開
會
議

建
立
管
理
階
層
和
員
工
溝
通

之
管
道
，
並
由
管
理
部

門
隨
時
掌
握
每
位
員
工
出
勤

狀
況
，
如
有
突
發
狀
況

能
適
時
給
予
協
助
關
懷
。

(三
) 
投
資
者
關
係
：
本
公
司
每
年
依
據
公
司
法
及
相
關
法

令
之
規
定
召
集
股
東
會
，
亦
給
予
股
東
充
分
發
問
或

提
案
之
機
會
，
投
資
者
可
藉

由
電
話
、
電
子
郵
件
等

方
式
表
達
意
見
。
並
設
有
發
言
人
制
度
以
處
理
股
東

建
議
、
疑
義
及
糾
紛
事
項
。
本

公
司
亦
依
據
主
管
機

關
之
規
定
辦
理
相
關
資
訊
公

告
申
報
事
宜
，
及
時
提

供
各
項
可
能
影
響
投
資
人
決

策
之
資
訊
。

(四
) 
供
應
商
關
係
：
本
公
司
與
往
來
銀
行
、
員
工
、
消
費

者
及
供
應
商
等
，
均
保
持
暢

通
之
溝
通
管
道
，
維
繫

良
好
關
係
。

(五
) 
利
害
關
係
人
權
利
：
本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發

言
人
，
直
接
與
利
害
關
係
人

溝
通
，
尊
重
及
維
護
其

應
有
合
法
權
益
。

(六
) 
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
：
本
公
司
之
董
事
均
具

有
產
業
專
業
背
景
及
經
營
管

理
實
務
經
驗
，
公
司
亦

不
定
期
提
供
董
監
事
有
關
公

司
治
理
相
關
課
程
。

(七
) 
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量

標
準
之
執
行
情
形
：
依

法
訂
定
各
種
內
部
規
章
、
制

度
，
進
行
各
種
風
險
管

理
及
評
估
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
規
定
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

(八
) 
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
：
本
公
司
與
客
戶
均
保
持
暢

通
之
溝
通
管
道
，
維
繫
良
好

關
係
。

(九
) 
公
司
已
為
董
事
及
監
察
人
購

買
責
任
保
險
，
以
強
化

股
東
權
益
之
保
障
。

(十
) 
其
餘
資
訊
請
參
閱
以
下
補
充

說
明
。

 
九
、

 請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果

說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強

事
項
與
措
施
：
本
公
司
未
列
入
受
評
公
司
，
故
不
適
用
。
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其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊補充說明：

(1) 公司治理與道德規範 

『光鼎電子道德行為準則』規範董事、經理人及受僱人應遵守現行有效之政府法規和

公司政策，並致力奉行「誠信正直」原則，其行為準則之重點如下：

a.誠信經營之商業原則。       
b.利益迴避。

c.保密責任。 
d.使用公司資源。

e.營業秘密與機密資訊保護及使用。 
f.宣導、懲處與申訴管道。

本公司內部重大資訊處理作業程序係依公司訂定之『光鼎電子道德行為準則』及『防

範內線交易之管理作業』辦理，重大消息之公開方式以『證券交易法第一百五十七條之一

第五項及第六項重大消息範圍及其公開方式管理辦法』及『台灣證券交易所股份有限公司

對有價證券上市公司重大訊息之查證暨公開處理程序』之定義及相關規範為依據。為防範

內線交易，凡知悉公叵內部重大消息之人，對本公司有價證券之買賣，均應依『證券交易

法』第百五十七條之一規定辦理。公司亦建立內控機制，適時提共教育宣導，並將此制度

告知所有員工、經理人和董事，避免其違反法規或發生內線交易情事。

(2) 本公司董事、監察人進修情形 

職 稱 姓 名 進修日期 課 程 名 稱 進修時數

董事 馬景鵬 105.08.02 上市公司內部人股權交易法律遵循宣導說明會 3 
董事 孫根明 105.08.12 上市公司內部人股權交易法律遵循宣導說明會 3 
董事 李錫庠 105.06.16 第二屆公司治理評鑑頒獎典禮暨專題講座 3 

獨立董事 周倫奎 105.06.16 第二屆公司治理評鑑頒獎典禮暨專題講座 3 
董事 傅佩文 105.12.29 反避稅條款的影響及因應 6 

監察人 范宏書 
105.01.26 105 年度公司治理論壇系列-內線交易與企業社會責任座談 3 
105.04.28 公司治理及公司法等最新發展趨勢 3 

(3) 本公司經理人及稽核主管進修情形 

本公司財務主管兼會計主管及稽核人員進修情形如下(含職務代理人)： 

職 稱 姓名 進 修 日 期 課 程 名 稱 進修時數

財務長 黃政文 105.12.19~105.12.23 發行人證券商證券交易所會計主管持續進修班 12 
經理 蘇櫻檸 105.08.22~105.08.23 發行人證券商證券交易所會計主管持續進修班 12 

會計 李采縈
106.01.11 合併報表附註及附表 3 
106.01.18 合併報表自行編製實務研習班 3 

稽核 林淑儒
105.06.16 銷貨及採購循環稽核實務研習班 6 
105.09.02 財務報告常見缺失及稽核重點實務研習班 6 

經理 王淑貞 105.08.30~105.08.31 電腦稽核財會資料處理與經營分析_內部稽核查核篇 15 

(4) 董事及監察人購買責任保險之情形 

投 保 對 象 投 保 公 司 投保金額(美金:元) 投 保 期 間 ( 起 訖 )
全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 4,500,000 105.07.24~106.07.24 
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（四）公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

本公司已於 100 年底設置薪酬委員會。 

(1)薪資報酬委員會成員資料 

身份別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格

符合獨立性情形

兼任其
他公開
發行公
司薪資
報酬委
員會成
員家數

備
註

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上

法官、檢

察官、律

師、會計

師或其他

與公司業

務所需之

國家考試

及 格

領有證書

之專門職

業及技術

人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 紀明義 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ NA

獨立董事 周倫奎 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ NA

獨立董事 羅懷家 ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 1

(2)薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 
二、 本屆委員任期：103 年 07 月 11 日至 106 年 06 月 18 日，105 年度薪資報酬委員會開會 2 次 

委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 實際出席率(%)(Ｂ/Ａ) 備註

召集人 紀明義 2 0 100
委員 周倫奎 2 0 100
委員 羅懷家 2 0 100

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董
事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資
報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪
資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。
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（
五

）
履

行
社

會
責

任
情

形
：

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

一
、
落
實
公
司
治
理

（
一
）

 公
司

是
否

訂
定

企
業

社
會

責
任

政
策

或
制

度
，

以
及
檢
討
實
施
成
效
？

（
二
）

 公
司
是
否
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
？

（
三
）

 公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？

（
四
）

 公
司

是
否

訂
定

合
理

薪
資

報
酬

政
策

，
並

將
員

工
績

效
考

核
制

度
與

企
業

社
會

責
任

政
策

結
合

，
及

設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度
？

ˇ

ˇ ˇ ˇ

(一
) 
公

司
已

訂
定

企
業

社
會

責
任

政
策

或
制

度
，

致
力

於
環

境
保

護
、

安
全

與
衛

生
、

勞
工

權
利

、
消

費
者
權
益
等
各
方
面
實
踐
社
會
責
任
。

(二
) 
本

公
司

定
期

對
所

有
員

工
舉

辦
企

業
倫

理
教

育
訓

練
與

宣
導

，
新

進
員

工
則

於
任

職
當

日
及

給
予

員
工

守
則

，
有

關
員

工
之

獎
勵

及
懲

戒
制

度
規

範
於

「
工

作
規

則
」

、
「

績
效

考
核

辦
法

」
及

人
事

相
關

辦
法

中
，

以
達

激
勵

員
工

，
使

員
工

了
解

社
會

責
任

精
神

與
企

業
共

同
成

長
。

明
確

傳
達

員
工

應
有
權
利
與
義
務
並
使
員
工
了
解
社
會
責
任
精
神
。

(三
) 
尚
未
設
置

 

(四
) 
本

公
司

依
員

工
職

級
及

績
效

給
予

薪
資

及
獎

金
，

惟
尚
未
將
績
效
與
企
業
社
會
責
任
聯
結
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
規
定
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
規
定
。

未
來
將
適
時
予
以
訂
定
。

尚
未
將
員
工
績
效
考
核
、
獎
懲
與

社
會
責
任
政
策
連
結
外
，
其
他
無

差
異
。

二
、
發
展
永
續
環
境

（
一
）

 公
司

是
否

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

，
並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

（
二
）

 公
司

是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境
管

理
制
度
？

ˇ ˇ

(一
) 
本

公
司

從
事

 L
E

D
 測

試
封

裝
產

業
，

公
司

測
試

完
成

成
品

包
裝

材
料

已
符

合
歐

盟
環

保
指

令
R

oH
S

 之
規

定
。

 
(二

) 
本

公
司

已
依

產
業

特
性

建
立

通
過

IS
O

14
00

1
環

境
管
理
系
統
，
並
有
專
責
單
位
維
護
環
境
之
情
形
。

無
差
異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

（
三
）

 公
司

是
否

注
意

氣
候

變
遷

對
營

運
活

動
之

影
響

，
並

執
行

溫
室

氣
體

盤
查

、
制

定
公

司
節

能
減

碳
及

溫
室
氣
體
減
量
策
略
？

ˇ
(三

) 
公

司
從

事
 L

E
D

 測
試

封
裝

產
業

，
生

產
過

程
並

無
排

放
污

染
之

情
事

，
在

耗
電

量
方

面
，

經
由

製
程

改
善

以
達

到
節

能
減

碳
及

溫
室

氣
體

減
量

效
果
。

三
、
維
護
社
會
公
益

（
一
）

 公
司

是
否

依
照

相
關

法
規

及
國

際
人

權
公

約
，

制
定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

（
二
）

 公
司

是
否

建
置

員
工

申
訴

機
制

及
管

道
，

並
妥

適
處
理
？

（
三
）

 公
司

是
否

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，
並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

（
四
）

 公
司

是
否

建
立

員
工

定
期

溝
通

之
機

制
，

並
以

合
理

方
式

通
知

對
員

工
可

能
造

成
重

大
影

響
之

營
運

變
動
？

（
五
）

 公
司

是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培
訓
計
畫
？

（
六
）

 公
司
是
否
就
研
發
、
採
購
、
生
產
、
作
業
及
服
務
流
程

等
制
定
相
關
保
護
消
費
者
權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？

（
七
）

 對
產

品
與

服
務

之
行

銷
及

標
示

，
公

司
是

否
遵

循
相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

（
八
）

 公
司

與
供

應
商

來
往

前
，

是
否

評
估

供
應

商
過

去
有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ

(一
) 
本

公
司

依
照

勞
基

法
保

障
員

工
合

法
權

益
並

尊
重

全
體

職
員

之
人

權
，

提
供

公
平

之
機

會
給

予
求

職
者
及
員
工
升
遷
管
道
。

(二
) 
本

公
司

建
有

員
工

申
訴

管
道

，
並

由
專

責
人

員
負

責
處

理
，

特
設

立
一

員
工

申
訴

專
用

信
箱

，
並

針
對

申
訴

人
採

保
密

方
式

進
行

了
解

並
適

當
處

理
事

理
事
宜
。

(三
) 
本

公
司

對
員

工
均

有
實

施
勞

工
安

全
宣

導
、

消
防

講
習
演
練
、
健
康
檢
查
等
。

(四
) 
本

公
司

每
月

的
週

會
藉

以
瞭

解
員

工
需

求
，

營
運

變
動

上
除

公
佈

欄
及

公
司

內
部

郵
件

通
知

，
並

請
各
主
管
加
強
宣
導
。

(五
) 
本

公
司

透
過

各
職

等
職

務
設

計
、

能
力

盤
點

及
職

務
代

理
人

機
制

，
有

序
規

劃
各

員
工

之
教

育
訓

練
需
求
、
培
育
之
。

(六
) 
在

消
費

者
權

益
面

，
本

公
司

針
對

出
售

之
產

品
提

供
產
品
責
任
險
，
以
保
障
消
費
者
權
益
。

(七
) 
本

公
司

秉
持

誠
信

正
直

的
理

念
來

對
待

客
戶

，
以

客
戶

為
導

向
，

提
供

客
戶

所
需

的
技

術
、

嚴
謹

的
生
產
、
優
良
的
品
質
和
優
質
的
服
務
。

(八
) 
本
公
司
與
供
應
商
來
往
前
，
會
提
供
廠
商
基
本

 資
料

表
給

廠
商

填
寫

，
並

提
供

公
司

相
關

證
照

以
資

驗
證

，
對

於
供

應
商

有
無

影
響

環
境

與
社

會
均

會
做
記
錄
。

除
與
主
要
供
應
商
之
契
約
尚
未

連
結
社
會
責
任
政
策
外
，
其
他

無
差
異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

（
九
）

 公
司

與
其

主
要

供
應

商
之

契
約

是
否

包
含

供
應

商
如

涉
及

違
反

其
企

業
社

會
責

任
政

策
，

且
對

環
境

與
社

會
有

顯
著

影
響

時
，

得
隨

時
終

止
或

解
除

契
約
之
條
款
？

 
 ˇ

(九
) 
本
公
司
目
前
供
應
商
契
約
上
尚
未
明
確
寫
明
。

 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）

 公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

等
處

揭
露

具
攸

關
性

及
可

靠
性

之
企

業
社

會
責

任
相

關
資

訊
？

ˇ
本

公
司

具
攸

關
性

及
可

靠
性

之
企

業
社

會
責

任
相

關
資

訊
於
本
年
報
中
揭
露
亦
可
於
公
開
資
訊
關
測
站
查
詢
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
規
定
。

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公
司
已
制
訂
「
光
鼎
電
子
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
，
日
常
營
運
分
別
依
公
司
治
理
、
永
續
經
營
、
社
會
公
益
及
企
業
社

會
責

任
資

訊
揭

露
等

面
向

實
施

，
未
來
將
依
公
司
發
展
需
要
及
法
令
規
定
辦
理
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

①
環
保
：
以
減
低
垃
圾
量
達
響
應
環
保
愛
護
地
球
之
行
動
。

②
消
費
者
權
益
：
本
公
司
訂
有
相
關
客
訴
辦
法
以
提
供
客
戶
透
明
且
有
效
之
申
訴
管
道
。

③
人
權
：
在
當
今
的
國
際
社
會
，
維
護
和
保
障
人
權
已
是
一
項
基
本
的
道
義
原
則
，
本
公
司
以
平
等
僱
用
機
會
為
原
則
，
尊
重
全
體
職
員
之
人
權
，
提
供
公
平
之
機

會
給
予
求
職
者
及
員
工
任
用
及
升
遷
管
道
，
不
因
性
別
、
宗
教
信
仰
、
黨
派
、
外
觀
、
種
族
等
因
素
而
予
以
歧
視
。

④
安
全
衛
生
：
為
提
供
員
工
良
好
的
工
作
環
境
及
保
障
員
工
人
身
安
全
，
每
年
指
派
管
理
部
主
管
參
加
安
全
衛
生
教
育
訓
練
課
程
增
加
安
全
衛
生
知
識
並
告
知
全
體

人
員
應
注
意
事
項
，
確
保
員
工
安
全
與
衛
生
的
就
業
環
境
。

(1
)塑

造
優
質
的
工
作
環
境
。

 
(2

)提
升
員
工
環
安
衛
知
識
，
以
零
污
染
、
零
事
故
為
目
標
。

 
(3

)持
續
維
護
與
改
善
工
作
環
境
，
落
實
公
司
環
安
衛
制
度
。

  
七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
無
。
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（
六

）
公

司
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

採
行

措
施

：

評
  
估

  
項

  
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）

 公
司

是
否

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策
之
承
諾
？

（
二
）

 公
司

是
否

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

並
於

各
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度
，
且
落
實
執
行
？

（
三
）

 公
司

是
否

對
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項
各

款
或

其
他

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

ˇ ˇ ˇ

(一
) 
本
公
司
『
光
鼎
電
子
誠
信
經
營
守
則
』
制
定
，
以

誠
信

為
基

礎
之

政
策

，
期

許
並

要
求

光
鼎

成
員

包
含

董
事

會
與

管
理

階
層

等
積

極
落

實
誠

信
經

營
之

政
策
。

(二
) 
本

公
司

定
期

對
所

有
員

工
舉

辦
企

業
倫

理
教

育
訓

練
與

宣
導

，
新

進
員

工
則

於
任

職
當

日
及

給
予

員
工

守
則

，
明

確
傳

達
員

工
應

有
權

利
與

義
務

，
並

將
誠

信
經

營
納

入
員

工
績

效
考

核
與

人
力

資
源

政
策
中
，
設
立
明
確
有
效
之
獎
懲
及
申
訴
制
度
。

(三
) 
本

公
司

嚴
格

要
求

遵
守

企
業

倫
理

，
秉

持
誠

信
、

廉
潔
之
企
業
文
化
，
創
造
永
續
發
展
之
經
營
環
境
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
規
定
。

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）

 公
司

是
否

評
估

往
來

對
象

之
誠

信
紀

錄
，

並
於

其
與

往
來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

（
二
）

 公
司

是
否

設
置

隸
屬

董
事

會
之

推
動

企
業

誠
信

經
營

專
（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
其
執
行
情
形
？

（
三
）

 公
司

是
否

制
定

防
止

利
益

衝
突

政
策

、
提

供
適

當
陳

述
管
道
，
並
落
實
執
行
？

（
四
）

 公
司

是
否

為
落

實
誠

信
經

營
已

建
立

有
效

的
會

計
制

度
、
內

部
控

制
制

度
，
並

由
內

部
稽

核
單

位
定

期
查

核
，

或
委
託
會
計
師
執
行
查
核
？

ˇ ˇ

ˇ ˇ

(一
) 
公

司
不

定
期

檢
討

客
戶

及
廠

商
之

交
易

狀
況

、
如

發
現

有
不

正
當

或
違

反
誠

信
之

交
易

行
為

，
將

中
止

與
其

之
交

易
。

惟
未

於
契

約
中

明
訂

誠
信

行
為

條
款
。

(二
) 
公

司
尚

未
設

置
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

（
兼

）
職

單
位
。

(三
) 
公

司
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
及

提
供

適
當

陳
述

管
道

運
作

情
形

。
對

於
違

規
及

訴
怨

行
為

，
員

工
可

向
直

屬
部

門
主

管
、

管
理

部
或

直
接

向
董

事
長

室
稽
核
為
檢
舉
管
道
。

(四
) 
公

司
內

部
稽

核
人

員
就

內
部

控
制

制
度

定
期

稽
查

外
；

每
年

會
計

師
亦

會
對

公
司

內
部

控
制

執
行

審
查
。

除
尚
未
於
契
約
中
明
訂
誠
信

行
為
條
款
及
定
期
向
董
事
會

報
告
外
，
其
他
無
差
異
。
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評
  

估
  
項

  
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
五

）
 公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

ˇ
(五

) 
本

公
司

利
用

每
月

的
週

會
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
部

教
育

訓
練

，
並

鼓
勵

參
與

外
部

專
業

機
構

相
關

課
程

之
進

修
。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形
（

一
）

 公
司

是
否

訂
定

具
體

檢
舉

及
獎

勵
制

度
，

並
建

立
便

利
檢

舉
管

道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人

員
？

（
二

）
 公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

及
相

關
保

密
機

制
？

（
三

）
 公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？

ˇ ˇ

ˇ

(一
) 
對

於
違

反
誠

信
、

內
部

弊
端

及
訴

怨
等

行
為

，
員

工
可

以
任

何
形

式
向

管
理

部
、

總
經

理
或

各
部

門
主

管
提

出
檢

舉
，

並
視

情
況

予
以

獎
勵

。
(二

) 
本

公
司

訂
定

有
保

密
機

制
，

惟
尚

未
訂

定
調

查
標

準
作

業
程

序
。

(三
) 
本

公
司

保
護

檢
舉

人
之

身
份

，
使

其
免

於
遭

受
威

脅
。

除
尚

未
訂

定
調

查
標

準
作

業
程

序
，

其
他

無
差

異
。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

（
一

）
 公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露

其
所

訂
誠

信
經

營
守

則
內

容
及

推
動

成
效

？
ˇ

(一
) 
本

公
司

在
年

報
中

有
揭

露
所

訂
之

誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
，

可
在

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

站
上

查
閱

。

符
合

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

規
定

。

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
訂

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：
本

公
司

已
符

合
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
，

已
訂

定
「

企
業

誠
信

經
營

守
則

」
並

訂
定

與
公

司
誠

信
經

營
相

關
之

『
道

德
行

為
準

則
』

相
關

規
範

。
六

、
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

誠
信

經
營

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
：
（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）：
無

。

（
七

）
公

司
如

有
訂

定
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

者
，

應
揭

露
其

查
詢

方
式

：

本
公
司
網
站
『
投
資
人
關
係
』
部
分
，
設
有
『
公
司
治
理
』
專
區
項
下
之
公
司
重
要
內
規
，
供
投
資
人
查
詢
下
載
公
司
治
理
相
關
規
章
，
其
網
址

為
ht

tp
:/

/w
w

w
.p

ar
al

ig
ht

ta
iw

an
.c

om
。

 

（
八

）
其

他
足

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

之
瞭

解
的

重
要

資
訊

，
得

一
併

揭
露

：
無

。
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（九）內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：
1.內部控制聲明書

光鼎電子股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：106 年 03 月 16 日 

本公司民國105年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人

之責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率

(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及
符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制
度亦僅能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、
情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部
控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之
行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡
稱「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部
控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制
制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個
組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及

5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理
準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設
計及執行的有效性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國105年12月31日的內部
控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率
目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關
法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能
合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。
上述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二
十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、 本聲明書業經本公司民國106年03月16日董事會通過，出席董事七人
中，有0人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。   

光鼎電子股份有限公司

董事長：馬景鵬 簽章

總經理：馬景鵬 簽章

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。
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（十）最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

董事會重要決議

董事會決
議日期

案由 決議結果

105.01.15 

1.本公司總經理異動案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

2..民國一○五年度營運計畫。 
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

3.修訂本公司「公司章程」部分條文。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

4.本公司擬訂定「法律規章遵循事項管理辦法」及
其訂定內部控制制度管理循環「法律遵循事項作
業程序」。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

5.一Ｏ四年度經理人年終獎金報酬案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

6.一Ｏ四年度董事及監察人報酬案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

7.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

8.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

9.本公司資金貸與連云港光鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

10.本公司對轉投資孫公司向銀行申請貸款背書保
證事宜。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

105.03.11 

1.修訂民國一○五年度營運計畫（包含子公司轉投
資房地產等部份）。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

2.本公司一○四年度營業報告書、財務報表及合併
財務報表案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

3.一○四年度盈虧撥補案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

4.增訂本公司『上市上櫃公司治理實務守則』。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

5.修訂本公司『企業社會責任實務守則』及『誠信
經營守則』。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

6.召開一Ｏ五年股東常會日期、地點、召集事由及受
理持股百分之一以上股東提案期間及受理處所案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

7.安侯建業聯合會計師事務所因內部組織調整更
換會計師案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

8.出具一Ｏ四年度內部控制聲明書案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。
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董事會重要決議

董事會決
議日期

案由 決議結果

9.對大陸地區連雲港光鼎電子有限公司長期股權

投資案。

經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

10.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

11.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

12.本公司資金貸與連云港光鼎電子有限公司事

宜。

經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

13.本公司與銀行年度合約展期事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

105.05.13 

1.本公司一○五年度第一季合併財務報表案。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

2.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

3.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

4.本公司與台新銀行年度合約展期事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

105.08.12 

1.本公司一○五年度第二季合併財務報表案。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

2.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

3.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

4.本公司與合庫銀行年度合約展期事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

5.擬處分本公司之子公司香港光鼎公司  (PARA
LIGHT ELECTRONICS HK LIMIED) 持有之不

動產乙筆，提請  討論。

經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

105.11.11 

1.本公司一○五年度第三季合併財務報表案。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

2.本公司監察人辭職事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

3.本公司代理發言人異動事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

4.一Ｏ六年度稽核計畫。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

5.對大陸地區連雲港光鼎電子有限公司長期投資

案。

經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。

6.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨

立董事，無異議照案通過。
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董事會重要決議

董事會決
議日期

案由 決議結果

7.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

8.本公司與土地銀行、彰化銀行及兆豐銀行年度合
約展期事宜。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

9.本公司擬長期投資緬甸光鼎公司。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

106.01.06 

1.本公司獨立董事羅懷家先生辭職事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

2.本公司因獨立董事辭任，擬補選薪酬委員會委員
一名。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

3.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

4.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

5.本公司對轉投資孫公司向銀行申請貸款背書保
證事宜。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

6.一Ｏ五年度經理人年終獎金報酬案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

7.一Ｏ五年度董事及監察人報酬案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

106.03.16 

1.更新『104 年度盈虧撥補表』案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

2.審議本公司薪資報酬委員會審議通過之一○五
年度董事、監察人酬勞分配案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

3.本公司一○五年度董事、監察人及員工酬勞分配
案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

4.本公司一○五年度營業報告書、財務報表及合併
財務報表案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

5.討論一○五年度盈餘分派案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

6.本公司一○五年度盈餘轉增資發行新股案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

7.資本公積轉增資發行新股案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

8.修訂「公司章程」部分條文案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

9.修訂「取得或處分資產處理程序」部分條文案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

10.修訂「內部管理規章-財務報表編製流程管理作
業」案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

11.出具一Ｏ五年度內部控制聲明書案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。
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董事會重要決議

董事會決
議日期

案由 決議結果

12.民國一○六年度營運計畫（包含子公司轉投資
房地產等部份）。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

13.安侯建業聯合會計師事務所因內部組織調整更
換會計師案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

14.全面改選本公司董事及監察人案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

15.解除本公司新任董事及其代表人競業禁止之限
制案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

16.提名第十六屆獨立董事候選人案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

17.召開一Ｏ六年股東常會日期、地點、召集事由
及受理持股百分之一以上股東提案、提名期間及
受理處所案。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

18.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

19.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

20.本公司對轉投資事業連云港光鼎電子公司向銀
行申請貸款背書保證事宜。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

21.本公司與上海商銀年度合約展期事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

106.04.28 

1.本公司一○六年度第一季合併財務報表案。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

2.審查本公司一○六年股東常會受理股東提案暨
獨立董事候選人名單。

經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

3.本公司資金貸與南京華鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

4.本公司資金貸與 PARA LIGHT CORP.事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

5.本公司資金貸與連云港光鼎電子有限公司事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

6.本公司向銀行申請授信額度事宜。
經主席徵詢全體出席董事與獨
立董事，無異議照案通過。

股東會重要決議

股東會決
議日期

案由 決議結果

105.06.08 

1.承認一Ｏ四年度營業報告書、財務報告及合併財
務報告案。

本案經主席徵詢全體出席股東
無異議照案承認。

2.承認一Ｏ四年度盈虧撥補案。
本案經主席徵詢全體出席股東
無異議照案承認。

3.討論修訂本公司「公司章程」部分條文案
本案經主席徵詢全體出席股東
無異議照案承認，並己辦理變
更登記。
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（十二）最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

公司有關人士辭職解任情形彙總表
106 年 04 月 10 日 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

代理發言人 李錫庠 103.06.19 105.11.11 職務調整
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四、會計師公費資訊：

（一） 公司給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計

公費之比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內

容 ：如下表

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註
安侯建業聯合會計師

事務所
周寶蓮 許育峰 105.01.01-105.12.31 

金額單位：新臺幣千元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合  計

1 低於 2,000 千元 - ˇ -
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 ˇ - ˇ
3 4,000 千元（含）～6,000 千元 - - -
4 6,000 千元（含）～8,000 千元 - - -
5 8,000 千元（含）～10,000 千元 - - -
6 10,000 千元（含）以上 - - -

金額單位：新臺幣千元

會計師

事務所

名  稱

會計師

姓  名
審計公費

(註 1) 

非審計公費
會計師

查核期間 
備 註制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他 小  計 

安侯建
業聯合
會計師
事務所

周寶蓮
2,630 - - - 620 105.01.01- 

105.12.31 (註 2)
許育峰

註 1： 包括轉投資公司相關核閱公費等。 
註 2： 非審計公費按服務項目分別列示：稅務簽證 250、移轉訂價稅務報告 250、代墊費用 60、其他

核閱費用 60。 

（二）更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減

少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無

（三）審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比

例及原因：無
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五、更換會計師資訊：  

 (一)關於前任會計師 

更 換 日 期 106.03.16 經董事會通過 

更 換 原 因 及 說 明 配合安侯建業聯合會計師事務所內部組織調整自 106
年第一季起變更會計師

說明係委任人或會計師終止或
不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用
不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留意見以
外之查核報告書意見及原因 無

與發行人有無不同意見 無
其他揭露事項
(本準則第十條第六款第一目之
四至第一目之七應加以揭露者) 

無

(二)關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所
會 計 師 姓 名 周寶蓮、謝秋華會計師
委 任 之 日 期 106.01.01 
委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則及對
財務報告可能簽發之意見諮詢事項及結果

不適用

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之書面意見 不適用

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：無。 

六、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內是

否曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例

超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

1.董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形： 

職 稱 姓 名

105 年度 106 年度截至 4 月 30 日止 

持 有 股 數
增（減）數(註 1)

質 押 股 數
增 （ 減 ） 數

持 有 股 數
增 （ 減 ） 數

質 押 股 數
增 （ 減 ） 數

董事長 馬景鵬 20,000 0 1,329,000 0
董事 孫根明 (320,000) 0 0 0
董事 馬景新 0 0 ) 0
獨立董事 紀明義 0 0 0 0
獨立董事 羅懷家 0 0 0 0
獨立董事 周倫奎 0 0 0 0
董事 傅佩文 0 0 0 0
監察人 賴奇石 20,000 0 0 0
監察人 魏為韓 0 0 (20,000) 0
監察人 范宏書 0 0 0 0
董事 李錫庠 0 0 0 0
業務部副總 徐文發 0 0 (9,000) 0
財務部副總 黃政文 (44,000) 0 0 0
註：持有股數增減數含集中市場買賣及員工分紅配股之淨額數。

2.董事、監察人、經理人及大股東股權移轉之相對人為關係人者之資訊： 

姓 名 股權移轉原因 交易日期 交易相對人
交易相對人與公司、董事、監
察 人 及 持 股 比 例 超 過 百

分之十股東之關係
股  數 交易價格

孫根明 贈與 105.12.06 孫韻荃 子女 320,000 6.51

3.董事、監察人、經理人及大股東股權質押之相對人為關係人者之資訊： 

股權質押資訊

姓名
質押變
動原因

變動
日期

交易
相對人

交易相對人與公
司、董事、監察人
及持股比例超過百
分之十股東之關係

股 數
持 股
比 率

質 押
比 率

質借
(贖回) 
金額

賴奇石 質押 99.04.16 永豐金租賃 無 624,800 0.76% 0.67% 質押

馬景鵬 質押 103.05.22 

合作金庫商業

銀行(股)公司

中和分公司

無 1,010,000 7.52% 1.09% 質押
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬
關係之資訊： 

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

本人 
持有股份 

配偶、未成年子女
持有股份 

利用他人名
義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有關
係人或為配偶、二親等以
內之親屬關係者，其名稱
或姓名及關係。 

 
姓名 

 
股數 持股 

比率 股數 持股
比率 股數 持股

比率 名稱 關係 

 
備
註

 

馬景鵬 6,948,096 7.52 874,399 0.95 0 0.00
馬景新 
孫根明 
馬明倫 

二親等 
二親等 
一親等 

- 

張正添 3,944,259 4.27 0 0.00 0 0.00 無 無 - 
3,579,348 3.87 0 0.00 0 0.00 無 無 - 長奕投資 

負責人： 
傅佩文 96,865 0.10 0 0.00 0 0.00 無 無 - 
馬景新 2,637,526 2.85 0 0.00 0 0.00 馬景鵬 二親等 - 
孫根明 1,989,881 2.15 517,160 0.56 0 0.00 馬景鵬 二親等 - 
馬明倫 1,646,015 1.78 0 0.00 0 0.00 馬景鵬 一親等 - 
簡水旺 1,602,000 1.73 0 0.00 0 0.00 無 無 - 
張福元 1,587,000 1.72 0 0.00 0 0.00 無 無 - 
張淑芬 1,249,000 1.35 0 0.00 0 0.00 無 無 - 
盧淑珠 1,189,598 1.29 0 0.00 0 0.00 無 無 - 

九、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉
投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例。 

綜合持股比例  
 

               106 年 03 月 31 日  單位：仟股；％ 

本  公  司  投  資 董事、監察人、經理人及直
接或間接控制事業之投資綜    合    投    資

轉投資事業(註） 
股  數 持股比例 股     數 持股比例 股    數 持股比例

Para Light Investments 
Limited - 100.00% - - - 100.00%

Para HK 1,500 100.00% - - 1,500 100.00%
PARA USA  100.00% - - - 100.00%
賀毅科技 6,170 18.42% 500 1.49% 6,670 19.91%
睿基投資 2,000 100.00% - - 2,000 100.00%
景茂儀器 - - 500 100.00% 500 100.00%
崧霆科技 700 24.63% - - 700 24.63%
晶聯發科技 2,037 32.76% - - 2,037 32.76%
南京華鼎 - - - 100.00% - 100.00%

江門市光鼎電子 - - - 100.00% - 100.00%
連雲港光鼎電子 - - - 100.00% - 100.00%
連雲港光鼎投資 - - - 100.00% - 100.00%
連雲港光鼎置業 - - - 51.00% - 51.00%
南京弘鼎新光源 - - - 50.00% - 50.00%

大連光鼎半導體照明 - - - 50.00% - 50.00%
南京舜鼎商貿 - - -  100.00% - 100.00%
連云港鼎茂 - - - 100.00% - 100.00%

註：係公司採用權益法之投資。 



肆、募資情形

一、資本及股份： 
(一)股本來源及股份種類 

1.股本來源

單位：股/元，截至 106 年 4 月 30 日止 

註一：現金增資發行新股核准文號 103 年 06 月 05 日經授商字第 10301097100 號 
註二：盈餘轉增資核准文號 103 年 08 月 20 日經授商字第 10301173550 號 
註三：盈餘轉增資核准文號 104 年 09 月 25 日經授商字第 10401205120 號 

2.股份種類
106 年 4 月 09 日 

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份 未發行股份 合計

普 通 股 93,781,323 56,218,677 150,000,000 上市股票
註:請註明該股票是否屬上市或上櫃公司股票（如為限制上市或上櫃買賣者，應予加註）。 

3.總括申報制度相關資訊：無。

(二)股東結構 
106 年 4 月 09 日 

股東結構

數量

政府

機構

金融

機構

其它

法人
個人

外國機構

及外人
合計

人 數 0 0 28 15,040 20 15,088
持有股數 0 0 7,310,418 86,132,679 338,226 93,781,323
持股比例 0.00 0.00 7.80 91.84 0.36 100.00%

年月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以現金

以外之

財產抵

充股款

者

其他

103.06 10 150,000,000 1,500,000,000 91,065,157 910,651,570
發行現金增資新股
200,000,000 元 - (註一)

103.08 10 150,000,000 1,500,000,000 92,139,243 921,392,430

股東股息紅利 9,238,470 元
及員工紅利 1,687,187 元，
盈餘轉增資配發普通股
1,074,086 股(含員工紅利
發行新股 150,239 股)，共
計 10,740,860 元。 

- (註二)

104.09 10 150,000,000 1,500,000,000 93,781,323 937,813,230

股東股息紅利 13,820,880
元及員工紅利 2,102,989
元，轉增資配發普通股
1,642,080 股(含員工紅利
發行新股 259,992 股)，共
計 16,420,800 元，資本總
額 937,813,230 元。 

- (註三)
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(三)股權分散情形 

1.普通股 
        每股面額十元     106 年 04 月 09 日 

持股分級 股東人數 持有股數(股) 持股比例(%) 

1 至     999 10,118 958,910 1.02 
    1,000 至    5,000 3,117 7,078,830 7.55 
    5,001 至   10,000 832 6,238,022 6.65 
   10,001 至   15,000 326 3,774,751 4.03 
   15,001 至   20,000 179 3,194,804 3.41 
   20,001 至   30,000 177 4,395,184 4.69 
   30,001 至   50,000 121 4,735,103 5.05 
   50,001 至  100,000 113 7,878,182 8.40 
  100,001 至  200,000 45 6,352,153 6.77 
  200,001 至  400,000 24 6,412,741 6.84 
  400,001 至  600,000 14 6,468,637 6.90 
  600,001 至  800,000 6 4,118,107 4.39 
  800,001 至 1,000,000 4 3,425,122 3.65 
  1,000,001 以上 12 28,750,777 30.65 
  合              計  15,088 93,781,323 100.00 

            

2.特別股：無。 
 

(四)主要股東名單(股權比例達百分之五以上或股權比例占前十名之股東 
                                                        

                                                  106 年 04 月 09 日                      

股份

主要股東名稱 
持有股數 持股比例(%) 

馬景鵬 6,948,096 7.52 
張正添 3,944,259 4.27 
長奕投資股份有限公司 3,579,348 3.87 
馬景新 2,637,526 2.85 
孫根明 1,989,881 2.15 
馬明倫 1,646,015 1.78 
簡水旺 1,602,000 1.73 
張福元 1,587,000 1.72 
張淑芬 1,249,000 1.35 
盧淑珠 1,189,598 1.29 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 
 

年度
項目 104 年 105 年 當年度載至 

106 年 3 月 31 日 
最高 10.85 7.65 10.50 
最低 4.72 5.00 6.66 每股市價 

 
平均 7.68 5.79 8.48 
分配前 11.02 10.79 10.38 每股淨值 

 分配後 - - - 
加權平均股數（仟股） 93,240 92,447 92,447 

調整前 (0.72) 0.54 0.04 每股盈餘 每股 
盈餘 調整後 - 0.45 - 

現金股利 - 0.1 - 
盈餘配股 - 0.02 - 無償 

配股 資本公積配股 - 0.08 - 
每股股利 

累積未付股利 - - - 
本益比 - 12.56 - 
本利比 - 67.8 - 投資報 

酬分析 
現金股利殖利率 - 1.47 - 

 
(六)公司股利政策及執行狀況 

1. 股利政策 
本公司年度如有獲利，應提撥百分之八~百分之十二為員工酬勞，由董事會決

議以股票或現金分派發放，其發放對象得包括符合一定條件之從屬公司員工；本公
司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於百分之三(含 3%)之董監酬勞，僅得
以現金為之。但公司尚有累積虧損(包括調整未分配盈餘金額)，應預先保留彌補數
額。 

 
前項員工酬勞及董監酬勞應由董事會決議之，並報告股東會。 
 
依本公司章程規定年度總決算，如有本期稅後淨利，應先彌補累積虧損(包括調

整未分配盈餘金額)，依法提撥 10%為法定盈餘公積；但法定盈餘公積累積已達本
公司實收資本額時，得不再提列。次依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公
積，再就其餘額優先發放甲種特別股當年度應分派及以前各年度累積未分配之股
息，嗣後若有盈餘，連同期初未分配盈餘(包括調整未分配盈餘金額)，由董事會擬
具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。 

 
本公司股利政策，基於未來營運資金需求、健全財務規劃及考量投資環境，並

兼顧股東利益等因素，每年就可供分配盈餘提撥不低於 10%(含 10%)分配股東股息
紅利；分配股東股息紅利時，得以現金或股票方式為之。現金股利每股若低於 0.2
元，得經董事會決議，改以股票股利發放；股票股利每股若低於 0.1 元，得經董事
會決議，改以現金股利發放並經股東會承認後分配之。 



2. 本次股東會擬議股利分配之執行情況：

民國一Ｏ五年度盈餘分配案，業於民國一Ｏ六年三月十六日董事會中擬訂如下
表所示，本案將俟民國一Ｏ六年六月八日股東常會決議通過後，依相關規定辦理。 

光鼎電子股份有限公司

盈餘分配表

民國 105 年度 
單位：新台幣元

以前年度未分配盈餘 0 
加：確定福利計畫之再衡量數本期變動數 269,471
105 年度稅後淨利 49,498,618
可供分配盈餘 49,768,089 
減：

提列法定盈餘公積 (4,949,862)
提列權益減項特別盈餘公積 (33,575,255)
分配項目：

    現金股利 (每股配發 0.10 元) (9,244,732)
    股票股利 (每股配發 0.02 元) - 盈餘轉增資 (1,848,940) 

期末未分配盈餘 149,300
備註：
1.現金股利由股東按配息基準日股東名簿記載之股東持股比率分配之，元以下捨去，分
配未滿 1 元之畸零款合計數，列入其他收入項下。

董事長： 經理人： 會計主管：

3. 預期股利政策將有重大變動時之說明：無。

(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 
本公司並未公開 105 年度財務預測，故不適用。 

(八) 員工、董事及監察人酬勞 

1. 公司章程所載員工、董事及監察人之成數或範圍
成數：員工酬勞百分之八~百分之十二、董事及監察人酬勞不高於百分之三(含 3%)。 
範圍：本公司員工(含從屬公司員工)及董、監事。

2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數
計算基礎及實際分發金額若與估列數有差異時之會計處理：無。

3. 董事會通過分派酬勞等資訊

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額：
本公司 106.03.16 第十五屆第 18 次董事會決議通過，擬議訂發放員工股票股利新
台幣 6,090,066 元，董、監事酬勞新台幣 913,510 元。 

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞
總額合計數之比例：10.96%。 

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際配發情形：
因 104 年度營業產生稅後虧損，故無分配數額。
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 (九)公司買回本公司股份情形： 
105 年 12 月 31 日 

買回期次 第四次(100 年發行) 
買 回 目 的 轉讓股份予員工
買 回 期 間 104 年 06 月 26 日-104 年 08 月 17 日 
買 回 區 間 價 格 NT$7.00~NT$12.00 
已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 1,334,000 股 
已 買 回 股 份 金 額 NT$9,876,893 
平 均 每 股 買 回 價 格 NT$ 7.40 
已 辦 理 銷 除 及 轉 讓 之 股 份 數 量 0 股 
累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 1,334,000 股 
累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 占
已 發 行 股 份 總 數 比 率 （ % ）

1.42% 
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二、公司債辦理情形： 
公司債辦理情形

公 司 債 種 類 國內第四次有擔保轉換公司債

發 行 （ 辦 理 ） 日 期 103 年 11 月 28 日 

面 額 每張新台幣壹拾萬元

發 行 及 交 易 地 點 中華民國證券櫃檯買賣中心

發 行 價 格 依面額十足發行

總 額 新臺幣貳億元整

利 率 年利率 0%

期 限 三年

保 證 機 構 無

受 託 人 土地銀行(股)公司信託部 

承 銷 機 構 國泰綜合證券股份有限公司

簽 證 律 師 永衡律師事務所
-吳佳潓律師 

簽 證 會 計 師 安侯建業聯合會計師事務所- 
梅元貞、高渭川會計師

償 還 方 法

由本公司提前贖回，或本公司由證券商營業處所
買回註銷者外，本公司於本轉換債到期時按債券
面額之 103.6433% (實質收益率為 1.20%)以現金
一次償還。

未 償 還 本 金 新台幣 200,000 仟元 

贖 回 或 提 前 清 償 之 條 款 依發行及轉換辦法第十七條辦理

限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日期、公

司債評等結果
不適用

附其他權利

截 至 年 報 刊 印 日

止 已 轉 換 (交 換 或

認股)普通股、海外

存 託 憑 證 或 其 他

有價證券之金額

已執行轉換公司債面額 0 仟元 

發行及轉換（交換

或 認 股 ） 辦 法
參考國內第四次有擔保轉換公司債發行及轉換
辦法

發行及轉換、交換或認股辦法、發

行條件對股權可能稀釋情形及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

依最新轉換價格9.69元計算申請轉換本公司普通
股對股權最大稀釋比率計算約為 22.01%，對現有
股東權益不致產生重大影響。

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱 不適用
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轉換公司債資料

公 司 債 種 類 國內第四次有擔保轉換公司債

年   度

項 目
104 年 105 年 當年度截至

106 年 03 月 31 日

轉債
換市
公價
司

最 高 115 105 116

最 低 100.7 101 105.5

平 均 107.76 103.46 109.78

轉   換   價   格 9.69 9.69 9.69

發行（辦理）日期及
發行時轉換價格

103 年 11 月 28 日 

10.00 

履行轉換義務方式 發行新股 發行新股 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證：無。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

47



八、資金運用計畫執行情形

(一)計畫內容： 
A：國內第四次有擔保可轉換公司債計畫應記載事項： 

本公司辦理 103年度國內第四次有擔保可轉換公司債之資金用途係為償還銀行
借款、充實營運資金及長期股權投資，募集總金額為 200,000 仟元。茲將本次
募資計畫內容說明如下：

(1) 主管機關核准日期及文號： 業經金融監督管理委員會 103.11.14 金管證發
字第 1030044078 號函核準，復經財團法人中
華民國證券櫃檯買賣中心 103 年 11 月 24 日證
櫃債字第 10300322761 號函核准上櫃買賣。  

(2) 本計劃所需資金總額：新台幣 200,000 仟元整。 
資金來源： 發行國內第四次有擔保轉換公司債 2,000 張，面額新台幣 100

仟元整，以票面金額之 100%發行，發行總金額為新台幣 200,000
仟元，期間三年，票面利率為 0%。 

(3) 計劃項目及資金運用進度： 
單位：新台幣仟元

計劃項目
預定完

成日期

所需資

金總額

預計資金運用進度

103 年第四季 104 年第一季 

償還銀行借款 103 年第四季 90,000 90,000 0

充實營運資金 104 年第一季 60,000 30,000 30,000

長期股權投資華鼎

電子公司購置自動

化機器設備

104 年第一季 50,000 0 50,000

合計 200,000 120,000 80,000

預計可能
產生效益

1.償還銀行借款－光鼎電子公司（台灣）
本公司本次募資計畫預計以90,000仟元用以償還銀行借款，募資金額預
計於103年第4季償還，如以平均借款利率2.70%設算，103及104年度各
可節省利息支出203仟元及2,430仟元。

2.充實營運資金－光鼎電子公司（台灣）
本公司本次募資計畫預計以60,000仟元用以充實營運資金。如以借款利
率2.7%設算，每年度各可節省利息支出1,620仟元。除有利於光鼎電子公
司之財務結構健全及償債能力改善之外，更有助於公司拓展業務、提高
營收及增加利潤之機會。

3.長期股權投資－華鼎電子公司
本公司本次募資計畫預計以 50,000 仟元透過第三地區 100%持有之 Para
Light Investments Ltd.（薩摩亞光鼎）轉投資大陸子公司華鼎電子公司用
以購置生產 LED 封裝產品及 LED 燈具產品之自動化機器設備及測試設
備，募資資金預計於 104 年第 1 季投入 50,000 仟元後，每年可增加營收
250,000 仟元，稅前利潤 25,000 仟元。
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(二)執行情形 
1. 執行情形(逐項分析截至年報刊印日之前一季止)

單位：新台幣仟元；% 

計畫項目 完成日期及執行情形
進度超前或落後情形原因

及改進計畫

償還銀行
借款

103 年 
第四季

支用金額
預定 90,000

已依預訂時程於 103 年第四
季全數執行完畢，並無超前
或落後之情形。

實際 90,000

執行進度
預定 100.00％
實際 100.00％

充實營運
資金

103 年 
第四季

支用金額
預定 30,000

已依原預定進度於 104 年度
第一季執行完畢。

實際 30,000

執行進度
預定 50.00%
實際 50.00%

104 年 
第一季

支用金額
預定 30,000
實際 30,000

執行進度
預定 50.00%
實際 50.00%

長期股權
投資

105 年 
第四季

支用金額
預定 50,000

用於轉投資南京華鼎電子購
買機械設備，截至 105 年第
四季底已支用完。

實際 50,000

執行進度
預定 100.00%
實際 100.00%

2. 如為轉投資其他公司，應就該轉投資事業之營運情形、對公司投資損益之影響加

以說明：

長期股權投資之公司為本公司擁有 100%合併股權之孫公司，投入之資金主
要用於營運所需。該公司 105 年度營業收入為 583,187 仟元、稅後淨利為 37,546
仟元；本公司 105 年度並認列該公司長期投資利益 37,546 仟元。雖然本年度營
業收入減少 7.58%，但因整體營業毛利增加，致使本期獲利較上期大幅提升。顯
見本項投資有其效益。

3. 如為充實營運資金、償還債務者，應就流動資產、流動負債及負債總額之增減情

形、利息支出、營業收入等科目及每股盈餘予以比較說明，並分析財務結構。

年度
項目

104 年度 105 年度 
差異

金額 %
流動資產 1,405,450 1,401,940 3,510 0.25
流動負債 838,894 1,074,852 235,958 28.13
負債總額 1,265,552 1,254,999 10,553 0.83
營業收入 1,095,921 976,967 118,954 10.85
利息支出 26,127 23,291 2,836 10.85
每股盈餘 (0.72) 0.54 1.26 175.00
負債占資產比率 53.46 53.98 0.52 0.97
長期資金占
固定資產比率

230.58 210.04 20.54 8.91

說明 1.流動負債增加為可轉換公司債於 106 年到期由長期轉入短期所致。
2.每股盈餘增加為毛利率提升及其他業外增加所致。
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伍、營運概況

一、業務內容 
1.業務範圍

(1) 所營業務之主要內容

A. 光電零件 
① 發光元件：發光二極體燈泡、發光二極體顯示器、表面黏著體發光二極體、高

功率發光二極體。
② 感測元件：接收模組光電晶體、光二極體、光感測組件。

B. 照明及應用產品。 
C. 代理國內外有關廠商產品之經銷投標報價業務。 
D. 零子零組件製造業。 
E. 照明設備製造業。 
F. 資料儲存及處理設備製造業 。 
G. 有線通信機械器材製造業 。 
H. 無線通信機械器材製造業。 
I. 電線及電纜製造業。 
J. 能源投術服務業。 
K. 房地產開發經營業務。 

(2)營業收入及營業比重 

單位：新台幣千元

項目/年度 
104 年度 105 年度 

金額 % 金額 %
LAMP 316,021 28.84 308,716 31.60
SMD 371,235 33.87 286,689 29.34
DISPLAY 153,428 14.00 184,926 18.93
LIGHTING 99,156 9.05 73,795 7.55
其他 72,905 6.65 114,066 11.68
投資及房地銷售 83,176 7.59 8,775 0.90
營業收入淨額 1,095,921 100.00 976,967 100.00

(3)公司目前之產品項目/計畫開發之新產品： 

壹、 目前主要之產品(服務) 

本公司合併個體所處產業主要係可區分為產銷發光二極體、材料及 LED 光
電系列電子產品及房地產開發經營業務。其中光電產業可劃分為光電元件、光
電顯示器、光輸出入、光儲存、光通訊、雷射及其他光電應用等六大類，而本
公司所生產發光二極體產品，係屬光電產業之光電元件。

A. LED元件(Component)產品 
二極體產品的種類繁多，依發光波長大致分為可見光與不可見光二類︰
可見光LED主要以顯示用途為主，包括傳統LED與高亮度LED(包括四元材

料磷化鋁鎵銦(AlGaInP)紅、橙、黃光LED及氮化鎵(GaN)藍、綠光LED及
白光LED等)，由於傳統LED發光亮度較低，較適合於低亮度電子性產品用
指示燈及室內顯示器等應用。高亮度LED最終目標為照明市場，近年來由
於LED亮度的提升，LED應用於主要照明已經多於輔助市塲，由於白光
LED具低耗電量、發光壽命長、發熱量低等優點，因此被視為未來取代各
室內外燈具之光源。
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不可見光LED應用於保全監視器、電器產品遙控器、影印機、自動門、電
路保護裝置用之光耦合器、自動控制及檢測等，大多為感測器中的光源，
一般須搭配將光轉換為電的受光元件(如︰光二極體(PD)與光電晶體(PT)
等)以發射、接收方式使用，另可應用於短距離無線傳輸(如IrDA模組)。

LED依量產過程可分為上、中、下游。上游業者以磊晶成長法，以單晶片作
為材料的基板，於基板上成長不同材料層後製造出磊晶片；中游業者依元件
結構之需求，將磊晶片製作電極後，進行平臺蝕刻，並切割此晶片，崩裂製
成單顆的晶粒；而下游業者將晶粒黏著在導線架，再封裝製成燈泡型
(Lamp)、數字顯示器(Digit Display)、點矩陣型(Dot Marix) 、表面黏著型
(Surface Mount Device LED)及COB(Chip-On-Board, 集成式光源)等LED元
件，而本公司則屬於LED下游專業封裝製造商。 

B. LED照明成品 
 LED燈具：

a. 戶外燈具/亮化燈具
主要用於公園、建物及橋樑照明當主要照明，或用於裝飾建築物外觀或
用於環境氣氛的營造為間接照明，如：公園路燈、庭園燈、數碼管、投
光燈、地埋燈、洗牆燈、護欄管及點光源。

b. 路燈：主要用於道路照明，替代現行的採用水銀燈和高壓鈉燈。
c. 室內燈具： 主要用於室內主要照明，如：工礦燈、輕鋼架燈具、筒燈、

AR111、軌道燈及面板燈。 
d. 其他照明： 如植物生長燈、醫療用殺菌燈、面板輔助燈源等。

 LED替代燈具：
a. E26/27/B22/E14/E12燈泡：替代白熾燈泡，長期可取代省電燈泡，為

E26/E27/B22/E14/E12燈頭。 
b. MR16燈泡：替代傳統的鹵素燈源，為GU5.3燈頭。
c. T8燈管：替代傳統的螢光燈管，為G13燈頭。
d. PAR燈：替代傳統的鹵素燈源，為E26/E27燈頭。

貳、計劃開發之新商品(服務)： 

研發完成之主要產品 產品功能
已研發完成：
白光(螢光粉)Display 室內指示燈/廣告牌用燈 

SMT Display 便於攜帶之較小空間設計用
RGB Lamp 鍵盤指示燈
模組式路燈(80~200w) 道路照明
模組式投光燈(80~300w) 建築照明
直管式天井燈(50~200w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
UFO 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
E40 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
低瓦數天井燈(50w) 賣場/超市/倉儲照明 
第二代 Dock Light(40w) 倉儲照明
8 寸明裝筒燈(25~60w) 站台大廳/室內頂棚 

計畫研發： 產品功能

+IC Lamp 戶外廣告模組
+IC Display 家電及工業指示燈
導光組裝產品 智慧家電/電子背光 
UFO 導熱塑膠天井燈(140w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
E27 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場 
CCC 認證筒燈 站台大廳/室內頂棚 
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2. 產業概況

(1) 產業之現況與發展
本公司合併個體所處產業主要係可區分為產銷發光二極體、材料及 LED 光電

系列電子產品及房地產開發經營業務，故茲就 LED 光電產業及不動產開發業之產
業概況說明如下：

A. LED光電產業 
a. 全球 LED 市場產業分析

從政治、經濟、社會與科技面探討影響 LED 照明市場的影響因素，詳如
表 1 所示。 

(a) 元件產值 
2016 年全球 LED 元件產值達 170 億美元 

全球 LED 市況低迷，根據統計，2016 年全球 LED 元件產值達 170 億
美元，較 2015 年衰退 2%，其中大陸地區因政策扶植，年產值成長 18%。 

根據光電協進會統計，2016 年全球各區域 LED 元件產業產值（含 LED
磊晶片、晶粒、封裝、模組）總計達 170 億美元，年衰退 2%，其中中國大
陸地區因政策扶植，年產值成長 18%，躍升全球之冠，歐洲區則成長 7%，
美國及韓國地區衰退最大，均年減 13%，日本地區下滑 12%，中國臺灣地
區經過產能比重的調整，提高四元等利基型產品比重，降低殺價激烈的藍
光產品及產值，因而產值僅年減 2%。 

光電協進會表示，近幾年中國大陸政策扶植 LED 元件產業，成功把企
業推上全球前十大地位，也透過積極的國際並購，進一步提升技術與市占
率，加上中國大陸在照明應用、液晶顯示器面板等終端應用產業上取得全
球重要地位，對於 LED 產業有更大的加成效果，能夠在整個 LED 應用需
求面不佳的狀況，維持一枝獨秀地提升市場滲透，今年中國大陸地區產值
將超越中國臺灣，取得 LED 元件區域產值龍頭地位。 
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(b)全球 LED 應用之變化趨勢 
 2016 年全球 LED 市場發展趨勢-LED 封裝市場、技術及產業格局

2016 年，LED 產業開始復甦，

已封裝 LED 產品的平均售價對於

低功率 2835 和中功率 5630 等高度

商品化庫存單位已經趨穩。照明應

用的高功率等級 LED 需求看漲，不

過該領域競爭仍很激烈，隨著競爭

的加劇，產品平均售價或將顯著下

降。因此，預計已封裝 LED 市場將

在未來幾年保持溫和增長，到 2021
年將增長至18 5億美元（2016~2021
年期間的複合年增長率為 3.4%）。 

 LED 封裝工藝流程

在目前不景氣的市場環境下，

許多廠商決定開發新的市場策略來

實現與主流廠商的差異化，並獲取

更高的利潤空間：

- 產品多樣化（1 級），發展新的封裝類型：大多數採用板載晶片 LED、

LED 燈絲、倒裝晶片 LED 以及晶片級封裝 LED。 
- 應用多樣化，開發利基應用：汽車照明、園藝照明等。 

其它廠商正開發顛覆性策略來獲取新增長點：

- 產品多樣化（2 級），開發非可見光 LED：紫外 LED 和紅外 LED。 
- 垂直整合，開發 LED 模組。 

在該領域，隨著蘋果公司收購了 Luxvue 公司，微型 LED 開始成為新的

熱點。這些多樣化發展趨勢的一個有力證明，是過去三年來，紫外 LED
產業的廠商數量翻了一番。儘管非可見光 LED 市場（2015 年僅為 1.17
億美元）和可見光 LED 相比仍然很小，但是未來數年的增長趨勢相當可

觀（預計到 2021 年將超過 10 億美元）。 

 LED 封裝產業對材料供應商仍充滿機遇

隨著通用照明市場的

興起，LED 封裝要求封裝材

料能夠滿足應用要求。對於

封裝基底，高功率密度器件

開始採用陶瓷基底，該市場

預計將從 2015 年的 6.84 億

美元增長至 2021 年的 8.13
億美元。受矽樹脂材料的應

用增長驅動，密封/鏡片材料

也將保持增長趨勢（預計將

從 2015 年的 4 億美元增長

至 5.26 億美元），矽樹脂材

料相比傳統的環氧樹脂材
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料具有更高的可靠性和更長的使用壽命。對於螢光材料市場，2017 年主

要的 YAG（釔鋁石榴石）專利即將到期，該市場將面對大量產品商業化，

以及價格壓力。因此，該領域市場預計將從 2015 年的 3.39 億美元僅增

長至 2021 年的 3.46 億美元。 

(c) 全球 LED 產業購併與整合趨勢 

2016 年 LED 行業併購大戲不斷上演,除了 LED 產業鏈上下游的整合併
購之外,還不斷將觸角伸向了教育、傳媒、網際網路等其他領域,其中不乏重
大收購案例。

 Apollo(阿波羅)20 億美元收購飛利浦 Lumileds
此次併購對於阿波羅來說,業務將呈現多樣化。而對於Lumileds來說,

阿波羅私募基金在投資多個管道可繼續發揮 Lumileds 的關鍵價值,以找
到更多可能的合作機會。

松下 8.8 億美元收購奧地利汽車照明巨頭 ZKW 集團

ZKW 的主要產品是節能、照射較遠和亮度高的汽車發光二極體
(LED)前燈。ZKW 集團在全球的市場份額預計在 5%左右。可加快車用
照明領域的布局。此外,松下還可利用自身在傳感器等領域的經驗,來幫助
開發辨識度更高的新型車燈,增強產品在該領域的競爭力。 

東山精密擬 40 億併購美國上市公司 MFLX
MFLX 公司是全球專業柔性電路板(FPC)和柔性電路組件(FPCA)最

大的供應商之一,營業收入主要來源於移動市場,終端產品包括智慧型手
機、平板電腦和家用電子產品。若成功收購 MFLX,無論是在市場份額還
是技術能力的角度,東山精密都將成為國內 FPC 生產企業第一名。公司業
務布局進一步完善,競爭能力大幅提升。 

木林森聯手 IDG 豪擲 4 億歐元收購歐司朗照明業務

木林森收購歐司朗照明業務,將加快 LED 產業鏈規模化的布局。將
憑藉跨國巨頭歐司朗的渠道業務和品牌形象等優勢擴張自身的海外照明
業務,將產業鏈進一步延伸至下游,而終端營銷市場尤其是歐美市場也將
因此得以完善。

勤上光電 29 億元收購愛迪國際教育

此次併購將進一步推進勤上光電在民辦教育領域內的業務布局和拓
展,在教育領域的整合和擴展打下堅實的基礎。 

華燦光電擬 16.5 億收購 MEMS 資產

公司將涉足傳感器領域,加強在消費電子、汽車電子等領域的布局。
併購 MEMS 進入 MEMS 傳感器領域,公司將藉此布局消費電子市場、工業
應用領域等,進一步拓展集成電路產業相關業務,實現多元化外延式發展。 

遠方光電擬 10.2 億收購維爾科技

遠方光電是屬於檢測行業中的光電檢測領域;而維爾科技是屬於生
物識別行業。通過收購維爾科技,遠方光電將與維爾科技共享研發技術體
系,有利於公司打造一個專業檢測識別信息產品與服務體系。 

鴻利智匯擬 9 億收購速易網絡

通過併購速易網絡,鴻利智匯的主營業務將在原有 LED 器件及其應
用產品的研發、生產與銷售業務的基礎上,增加網際網路營銷及汽車網際網
路服務業務。使公司的業務進一步多元化,形成"LED+車聯網"的業務架構。 
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利亞德擬 8.44 億收購美國光學巨頭 Optitrack 母公司

NP 公司擁有全球領先的 3D 光學動作捕捉技術,其光學定位產品在
VR/AR 領域處於領先地位。利亞德此次併購 NP 公司,將加快 VR 領域的
布局。

 雷曼股份擬作價 7.8 億收購華視新文化公司 
公司可利用現有體育主業中的 LED 廣告媒體資源與地鐵電視媒體

資源在銷售渠道、管理經驗、技術人才等方面的協同,進一步推動上市公
司體育主業戰略的實施,同時,依託地鐵電視媒體,將體育媒體資源有效延
伸,實現體育與地鐵傳媒業務經濟效益的整體有效提升。 

b. 台灣 LED 市場分析
高工產研 LED 研究所(GGII)統計資料顯示，2016 年 1 月，臺灣 6 家藍寶

石基板上市企業總營收 0.7 億元(單位：人民幣，下同)，同比減少 54.9%，環比
增長 2.7%;5 家晶片上市企業總營收 5.7 億元，同比減少 6.9%，環比減少 0.8%;10
家 LED 封裝上市企業總營收 10.86 億元，同比減少 9.3%，環比減少 2.3%。

◆6 家藍寶石基板廠總營收同比減少 54.9%
據 GGII 統計資料顯示，2016 年 1 月

臺灣 6 家藍寶石基板廠實現總營收 0.7 億
元，同比減少 54.9%。具體來看，2016
年 1 月，6 家藍寶石基板企業營收均出現
下滑，除銳捷科技外，其餘企業降幅均超
過 26%，其中晶美應用、富圓采、佳晶
科技和兆鑫光電營收下滑幅度均超
44%，下滑幅度較大，晶美應用和富圓采
營收下滑非常明顯，月營收僅 200 萬人民
幣左右。

◆5 家 LED 晶片廠總營收同比減少 6.9%
據 GGII 統計資料顯示，2016 年 1 月

臺灣 5 家晶片廠總營收 5.7 億，同比減少
6.9%。具體來看，2016 年 1 月，臺灣 5
家晶片企業僅光磊營收有所增長，其他企
業營收同比均有所減少。

◆10 家 LED 封裝廠總營收同比減少 9.3% 
據 GGII 統計資料顯示，2016 年 1 月，

臺灣 10 家 LED 封裝廠總營收達 10.86
億，同比減少 9.3%。具體來看，2016 年
1 月，臺灣 10 家 LED 封裝上市企業中，
聯嘉和華興營收增長較好，其餘企業營收
均有所下滑，其中，宏齊、艾笛森、光鼎
和立碁營收下滑幅度均超 20%，下滑幅度
較大。
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c. 全球高亮度 LED 市場

2017 年 LED 產業展望： 全球高亮度LED產值將達131.8億美元 照明用年增
率將達 39.2%  

2017 年 DIGITIMES Research
預估全球高亮度LED產值年增率
將為 2.8%、達 131.8 億美元。LED
產業成長動能於 2014 年達高峰
後，往後數年成漸趨緩。以使用
顆數來看，2017 年將達 3,037.5
億顆、年增率為 23.9%，其中，
使用量年增率最高者仍將為照明
應用、達 39.2%。 

以 LED 使用量比重分布來
看，2017 年照明應用佔比將達
66%，Mobile device(主要為手機)
用 LED 光源暨中大尺寸用 LED
背光佔比加總為 20.8%，顯示屏
看板及車用 LED 分別為 5.6%、
4.7%。 

以 LED 使用顆數年增率來看，2017 年呈正向成長者由高至低依序為照明、
汽車、顯示屏看板、TV 背光、Mobile device 應用；相對的，呈負向成長者包
括 Tablet、NB、Monitor，年減率介於 5.2~11.9%之間。 

其中，2017 年增率達兩位數成長的應用將為照明及汽車，其中，照明年增
率將達 39.2%，預估 2017 年全球 LED 照明市場規模將達 404.2 億美元，滲透
率將為 36.7%。汽車應用方面，主因車外燈採用 LED 光源比重增高，預估該應
用別年增率將達 15.3% 

d.LED 照明市場現況 

(a) 2016 全球 LED 照明產品市場規模-金額基礎: 區域別 v.s. 產品別 

按營收規模來看，2016 年
各區域 LED 照明的燈種來
看，歐洲、北美以 A-Lamp、
Panel light（北美為 Troff er）、
Downlighting 占比最大，中國
區以 A-Lamp、Tube 占比最
大，日本各燈種占比較為均衡， 
A-Lamp、Down lighting、High 
Bay 占比最大，其他區域中，
A-Lamp 仍占比最大。 
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(b) 2015-2016 前 20 大照明營收排名 

按燈具數量規模來看， 2016
年各區域 LED 照明的燈種來看，
歐洲、北美以 A-Lamp、Tube、
Downlighting 的量最大，日本以
ALamp、燈絲燈、Downlighting 的
數量最大，其他區域 A-Lamp 的數
量仍占比最大。

(c) 2016-2017 照明廠商策略：工程、建築、商業照明仍存在機會與潛力 

2016 年全球照明市
場最重要的趨勢不僅僅
是照明廠商積極提高
LED 照明產品滲透率，
對於照明廠商來說，透
過策略合作夥伴進軍海
外市場以提升營收，共
同擴展市場，工程照
明、建築照明、特殊商
業照明仍有成長潛力；
同時全球三大照明廠商
如 Philips Lighting 、
OSRAM Licht AG、GE 照明紛紛釋出不賺錢的事業或市場區域。對傳統品牌
照明廠商，提高產品利潤為目標導向，因此加速 LED 照明產品布局，以期帶
動專業照明、智慧照明市場與相關利基照明市場。對於新興 LED 照明廠商，
藉由利基產品或是特殊渠道優勢，提供照明產品附加服務，面臨到品牌廠商
與小型照明廠商的價格夾殺。照明產品代工廠商，如陽光照明與佛山照明，
由於代工利潤不在，開始推出少量自有品牌產品以穩定營收發展。LED 封裝
廠商，例如木林森提升 LED 封裝與照明成品產能，打開規模經濟與降低成
本，此外積極於新興市場與當地照明廠商合資設廠，照明級封裝與 LED 成品
營收預計將仍大幅提升。

B. 不動產開發產業 

●中國房地產銷售情況 房地產市場自 2015 年二季度以來，銷售一直呈現復甦趨
勢。商品房銷售面積當月值同比增速從去年 4 月開始由負轉正，之後保持大幅
增長。今年以來，在去庫存政策和寬鬆的貨幣環境之下，房地產銷售延續了去
年的火爆態勢
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一、 中國房地產銷售情況

房地產市場自 2015 年二季度以來，銷售一直呈現復甦趨勢。商品房銷
售面積當月值同比增速從去年 4 月開始由負轉正，之後保持大幅增長。今年
以來，在去庫存政策和寬鬆的貨幣環境之下，房地產銷售延續了去年的火爆
態勢。今年 3、4、5 月，銷售面積當月值同比增速分別 37.66%、44.07%、
24.24%，保持高位。今年前 5 個月房地產銷售面積累計值 4.8 億平方米，同
比增速為 33.20%。目前應持續關注政策變化對下半年銷售的影響，同時關注
房企在各個熱點地區項目的開發進度和推盤意願，預計全年銷售面積有望達
到 13 億平方米。 

二、 中國房地產開發投資、開工面積情況

從 2014 年開始，商品房新開工面積一直呈現同比減少趨勢，這一趨勢
在今年一季度被扭轉。2016 年 2 月商品房累計新開工面積同比增速 2 年來首
次由負轉正，達到 13.70%，之後的三個月這一數據分別為 19.20%、21.40%、
18.30%，同樣保持高位。2015 年強勁的銷售消耗了房企的庫存，行業庫存周
期出現拐點，新開工面積的增加正是對這一信號的積極反應。同時，新開工
面積和竣工面積的增加也提升了房企的推盤意願，正反饋循環，對項目布局
合理企業的發展十分有利。

三、 中國房地產價格走勢

2016 年 5 月，百城樣本住宅平均價格 11662 元/平米，再創歷史新高；百
城住宅價格指數同比增長 10.34%，增幅繼續擴大，比上月擴大 1.36 個百分
點，顯示住宅價格依然處於上升趨勢。百城住宅價格指數顯示，一線城市價
格增速高於二三線城市，2016 年 5 月，一線城市價格指數同比增長 26.82%，
環比增長 1.84%，同比增速創近年新高。2016 年 1-5 月中國商品房銷售額總
計約 36775 億元，同比增長 50.7%。 
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四、 中國房地產土地成交情況分析

在銷售回升帶動下，主要城市土地成交
和供應增速均有回升。2016 年 1-5 月份，40
個主要城市供應土地占地面積同比增速為
3.20%；成交土地占地面積同比增速 6.19%。
土地成交總價同比大幅上升 51.16%，土地成
交均價 4276.76 元/平米，同比增長 42.35%。
土地市場 2015 年低迷的局面得以改善。 

五、 中國房地產存貨周轉情況

房地產市場銷售情況的好轉帶動了房企
周轉能力的改善，房地產市場去庫存壓力有
所減輕。存貨周轉率從 2015 年一季度末的
0.0298 次增加到 2016 年一季度末的 0.051
次，同比增長 72.30%。在總資產周轉率方
面，2016 年一季度比去年同期增長 46.84%，
表明房企周轉加快，經營情況有所好轉。

在現金流方面，年初以來，房企經營性
現金流持續回升。2016 年一季度，板塊經營
性現金流合計為-654.73 億元，反映了房企的
補庫存行為。對於籌資活動產生的現金流，
2016 年一季度為 1409.2 億元，相比去年同期
的 620.58 億元大幅增長，房企的融資環境明
顯改善。

在償債能力方面，板塊資產負債率自
2009 年以來持續攀升，2016 年一季度達到了
76.49%。在扣除預收款後，真實資產負債率
有所下滑，表明銷售的明顯回升減輕了企業
的資金壓力。短期償債能力方面，速動比率
有明顯提升，2016 年一季度達到 49.61%。表
現了房企短期償債壓力有所改善。

●中國產地產政策史記：
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（2）產業上、中、下游之關聯性 

A. LED產業供應鏈 
LED（Light-Emitting Diode,發光二極體）為一種半導體電子元件，可在電

流驅動下將電能轉換成光的形態輸出，成為現代主要的光源之一，普遍用於照
明燈具、螢幕背光或是顯示用途。LED 照明產業鏈上游為藍寶石晶圓及藍寶
石基板供應商，中游為生產製程及檢測設備廠商，包括磊晶生成設備、LED
晶圓測試、挑撿設備、磊晶片與晶粒之供應商，下游為 LED 封裝、模組及 LED
燈具之供應商。

a. 上游：

LED 上游關鍵材料為藍寶石晶圓及藍寶石基板，藍寶石（Al2O3，英
文名為 Sapphire）為製成氮化鎵（GaN）晶發光層的主要基板材質。藍寶石
基板的製造係經長晶、晶棒鑽取、切片、倒腳、研磨、拋光等流程產製而
成。藍寶石的組成為氧化鋁，其光學穿透帶相當寬，從近紫外光到中紅外
線都有極佳透光性，並且具備高聲速、耐高溫、抗腐蝕、高硬度、熔點高
等特點，常作為光電元件材料。由於藍寶石符合 GaN 磊晶製程耐高溫要求，
因此藍寶石基板成為製作超高亮度藍光、綠光及藍綠光 LED 晶粒之關鍵材
料，目前市場上以 4 吋規格產品為主流，但由於晶圓價格快速滑落，供應
商多朝 6 吋或圖案化藍寶石基板（Pattern Sapphire Substrate, PSS）創造產品
差異以維持利潤空間。
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b. 中游：

LED 中游關鍵產品為單晶片/粒及磊晶片/粒。單晶片是原材料的基板，
利用如砷、鍺、磷等 III-V 族化合物為材料做為晶片成長用的基板，透過磊
晶方法製作成磊晶片。磊晶常用的技術包括液相磊晶法（Liquid Phase 
Epitaxy, LPE）、氣相磊晶法（Vapor Phase Epitaxy, VPE）、有機金屬氣相磊
晶法（Metal-Organic Chemical Vapor Deposition, MOCVD 或稱 Metal-Organic 
Vapor-Phase Epitaxy, MOVPE）等三種。根據不同 LED 元件需求，透過擴散、
金屬膜蒸鍍、蝕刻、熱處理等製程進行 LED 磊晶片電極製作，再將磊晶基
板磨薄與拋光之後切割成單顆晶粒。由於中國大陸仍藉補助擴產致使全球
產能過剩，讓全球磊晶業者紛紛走向整併或加強研發以求降低成本、提升
產品競爭力。

c. 下游：

LED 下游為晶粒封裝、模組及燈具與照明應用產業，晶粒封裝依不同
的封裝技術而有砲彈型（Lamp）、數字顯示型（Digit Display）、點矩陣型（Dot 
Matrix）、表面黏著型（Surface Mount）等元件型態。白光 LED 封裝是由藍
色 LED 晶粒加入黃色，或紅色加綠色的螢光粉，混合封裝而發出白色光源，
螢光粉材質與封裝技術影響白光 LED 元件的亮度和照度，為下游封裝製程
之關鍵技術。

LED 封裝元件應用領域廣泛，包括替代光源照明、手持式照明、建築
照明、零售展示照明、住宅照明、娛樂照明、戶外照明、商業照明、工業
照明、影像檢查及保全等應用領域。其中，白光 LED 用於大型或中小型液
晶面板之背光模組的市場出貨量比重已持續下滑，而用於照明光源及燈具
之比重則受全球需求助益而持續高度成長。

展望未來，LED 照明市場近年來成長快速，不論歐美日等先進國家，
或是中國大陸、印度及其他新興市場，在推動市場擴張之外亦帶動價格競
爭，除了傳統照明市場仍具發展潛力，高值化產品如可降低整體燈具成本
的高效率白光 LED 元件、創造多樣化色材光源的 RGB 三原色 LED 元件、
或是開拓生醫應用空間的紫外線 LED 元件、因應植物工廠的特殊光譜 LED
元件等新興應用領域，皆是可讓 LED相關業者創造產品差異化的可能空間。 

B. 不動產開發產業 
房地產業素有火車頭工業之稱，其上游產業涵蓋各種建材供應產業，下游

包括購屋之個人與公司行號，另外有房屋代銷公司、建築監理公司及金融機構
等輔助銷售的配合體系，在整個體系中，建設公司實係居於協調整合之地位，
其與各產業兼具有相輔相成、相互依存之關係。

上下游產業關聯圖
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（3）產品之各種發展趨勢 

A. LED 光電產業 
a. LED 元件產品發展趨勢

破產倒閉、整合併購、材料漲價、開闢海外市場、個性化差異化發展、

外企放棄國內通用照明市場，在 2016 年，LED 照明行業經歷了諸多的變動。 

整體產值達到 5216 億元

2016 年，半導體照明產業整體產值達到 5216 億元，較 2015 年同比
增長 22.8%，雖然與「十二五」期間 30%的年均增長率有所下降，但增長
率較 2015 年的 21%有小幅提升。其中上游外延晶片規模約 182 億元，同
比增長 20%;中游封裝規模達到 748 億元，同比增長 21.5%;下游應用規模 
4286 億元，同比增長 23%。LED 通用照明仍然是應用市場的第一驅動力。
2016 年，產值達 2040 億元，同比增長 31.5%，占整體應用市場的比重由
2015 年的 45%，提升到 2016 年的 47.6%。隨著奔馳、寶馬等高端車型前
大燈越來越多的採用 LED 燈具，2016 年 LED 汽車照明高速增長，同比增
長 33.8%，占整體應用市場 1.4%。 

2011 年，國家發改委等五部委共同發布了《中國逐步淘汰白熾燈線
路圖》，將淘汰白熾燈的歷程分成了五個階段，今年的 10 月 1 日是淘汰白
熾燈的最後一個階段，15 瓦及以上的白熾燈將從 10 月 1 日起徹底退出歷
史舞台。2016 年，全球加速淘汰白熾燈，LED 已成為照明的主流光源。
我國國內 LED 照明產品產量約 80 億隻，同比增長 33%;國內銷量約 38 億
隻，同比增長 35%。LED 照明產品國內市場滲透率(LED 照明產品國內銷
售數量/照明產品國內總銷售數量)達到 42%，比 2015 年上升 10 個百分點。 

海外市場持續擴大 中東地區高速崛起

在經歷了多年的高速增長以後，2016 年 LED 照明產品出口開始下
滑。2016 年前 11 個月，我國 LED 照明產品累計出口金額近 94 億美元，
較 2015 年同期下降 2.4%。預計 2016 年全年出口金額約為 105 億美元。
照明出口金額出現負增長。同時 LED 照明出口產品價格下降速度趨緩。
2012 年初至 2016 年 10 月底的 4 年中，LED 照明產品出口平均價格累計
下降 87.6%。2016 年 1 月到 10 月，LED 照明產品出口均價下降超過 20%。
LED 晶片出口額 39.42 億美元，同比下降 54.85%。 

2016 年 1-11 月，歐盟、美國、日本、東協國家、金磚國家以及中東
國家是我國 LED 照明產品出口的主要市場，但市場冷熱不均，增長情況
各異。美國市場增速放緩，為 17%，市場份額較 2015 年同期擴大 4 個百
分點;歐盟增速為 23%;中東地區市場快速興起，增速最高為 27%，市場份
額為 7%，較上年同期增加了 2 個百分點。與此同時，俄羅斯市場嚴重下
滑;金磚國家市場份額由2015年同期的7%縮小到6%;對日本出口額大幅下
降，較 2015 年同期下降了 17%。 

漲價潮倒逼產業回歸理性

回顧 2016 年 LED 照明行業，材料漲價是不可避開的話題。自 2016
年 3 月以來，先是在晶電、三安的帶領下部分 LED 晶片漲價 10%左右。
隨後木林森、信達光電、國星光電將用於顯示屏的 RGB 燈珠價格上調
5%—10%。 

這種漲價風潮也迅速蔓延到原材料。襯底，以及金、銀等貴金屬價格
持續攀高，導致 LED 器件的核心部件—金線和銀支架的成本隨之走高。
如今，繼銅箔供求緊張帶動鋁基板漲價後，2016 年 10 月以來鋁材瘋漲。
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有業內人士表示，目前鋁漲了 40%左右，鋼板漲了 20%，鋁基板漲了 40%。
鋁價上漲，直接影響了鋁基板、燈體外殼、散熱器等用鋁量較多的配件價
格，有些產品的價格已經上漲了 20%。比如 LED 驅動電源的鋁製外殼價
格上漲，電源配件每個成本上漲 0.2-0.3 元。 

到 2016 年年底 ED 行業共出現了 4 輪漲價潮。加上年底「環保風暴」，
導致照明產品漲價幅度從 5%到 15%不等，以 8%的漲幅居多。此前 LED
產品價格戰激烈，犧牲品質犧牲利潤搶市場屢見不鮮，這次漲價潮讓很大
一部分打算以價格戰獲利的企業暴露出弊病，也在一定程度上促進產業回
歸理性競爭，向健康方向發展。

行業洗牌加速 資本運作成新增長點

隨著價格戰接近尾聲，行業整合洗牌與升級加速，資本運作下的併購
整合可謂唱響行業主旋律。回顧 2016 年 LED 行業併購大戲不斷上演，LED
業 2016 年大大小小的收購事件約 40 起，併購金額已經超過 300 億元。整
合方向不僅有行業內部的垂直整合(金額占比 37%)，也有不同行業的「跨
界」融合(交易金額占比 63%)，如勤上光電 29 億元收購愛迪國際教育交
易，同時海外併購動作頻繁(交易金額占比 17%)，如木林森聯手 IDG 豪擲
4 億歐元收購歐司朗照明業務。 

而根據上市公司財報，2016 年前三季度，A 股 26 家主營業務為 LED
的上市公司營業收入總額為 451 億元，較 2015 年同比增長 33%，在申萬
28 個一級分類板塊營收增速排名中，LED 板塊位列第二，僅次於房地產，
同時遠遠高於整體 A 股平均水平;累計實現利潤總額 59 億元，同比上升
25%，營收和利潤的增速雙雙回到高點。 

併購、上市等等手段，未來資本上的運作將會越來越成為企業增加收
入的手段。成都岷創科技的創始人兼 CEO 陳雪松表示說：「如今國內 LED
驅動晶片市場競爭非常激烈，各大廠商產品趨於同質化，特別是各企業重
心都在光源類產品上面，造成了企業的利潤微薄，未來會有更多的驅動晶
片廠商尋求合併或者獨自 IPO 等方式在資本市場的運作以增強自身在市
場的競爭力或者開闢新的產品線。」

國內 LED 產業關鍵技術不斷突破

繼飛利浦、歐司朗等之後，國際照明巨頭 GE(通用電氣)照明自 2016
年 11 月 30 日起，也終止了在亞洲和拉丁美洲的所有直接商業活動。2016
年不少外資企業宣布退出中國 LED 照明市場，在 LED 照明領域，中國
LED 照明企業的風頭一時無兩。 

國外企業的退出一時讓人擔憂我國 LED 的核心技術將無人帶領，但
隨著我國 LED 產業的發展，特別是近年來我國技術創新的強力推動，我
國半導體照明技術水平快速提升，我國 LED 產業關鍵技術與國際水平差
距進一步縮小。

2016 年，我國功率型白光 LED 產業化光效 160 lm/W(國際廠商 176 
lm/W);LED 室內燈具光效超過 90 lm/W，室外燈具光效超過 110 lm/W;具
有自主智慧財產權的功率型矽基 LED 晶片產業化光效 150 lm/W，矽基黃
光 LED(565nm)光效達到 130 lm/W，矽基綠光 LED(520nm)光效超過 180 
lm/W，達到國際領先水平;深紫外 LED 技術進一步提升，280nm 深紫外
LED 室溫連續輸出功率超過 20 mW，處於世界先進水平;白光 OLED 光效
超過 120 lm/W;LED 小間距顯示屏產品產業化最小間距已達 0.9mm(P0.9)。 

63



產業高度集中 轉型、差異化、個性化發展成新常態

隨著國外企業退出、行業整合加劇，LED 照明產業集中度穩步提升，
行業呈現大者恆大的局面。根據 2016 年前三季度財報數據，營收排名前
十家廠商 2016 年營業收入預計均將超過 20 億元，將有 4-5 家廠商進入 50
億元俱樂部。營收排名前十廠商營收之和占總產值比重為 8%，比 2015 年
的 7.2%提高了 0.8 個百分點。 

從晶片、封裝到照明顯示等相關領域的整體情況來看，LED 行業集中
度更高，數據顯示，2009 年時國內共有 62 家 LED 晶片企業，而如今在正
常生產的只有 20 餘家，未來可能只會剩下三五家晶片企業。中下游龍頭
企業漸顯。「以單一業務類型為主」向「多種業務類型結合」的方向轉型。
具備成本控制能力、技術領先優勢、產品品質穩定以及具備規模生產能力
的企業才能夠留下來。

面對產業高度集中、LED 照明產品價格下降的趨勢，國內 LED 企業
紛紛尋找轉型、個性化、差異化發展，從 2016 年 LED 產業的企業整體來
看，呈現的是晶片企業延伸半導體集成電路，中游封裝拓展細分市場、下
游照明換軌教育及傳媒領域。

高新領域值得期待

汽車照明、植物照明、智能照明等等高新領域也成為一些有實力、有
技術、有渠道的企業的選擇之一。據預測，全球汽車 LED 燈具市場到 2020
年將達 70 億美元，年複合增長率超過 18%。而中國車燈配套市場從 2010
年的 178 億人民幣一路增長到了 2013 年的 255 億元人民幣。而在 2015 年
里，中國汽車銷量就達到了 3100 萬輛以上，按此推算，對應車燈配套市
場也將超過 350 億元人民幣，而車用 LED 市場目前平均毛利率普遍在 20%
以上，由此可料汽車照明市場成長空間巨大。

全球 LED 應用植物照明的產值從 2013 年起，開始呈現高速成長，初
步統計 2014 年達 1 億美元，2017 年預計可達 5 億美元。隨著全球 LED 應
用農業照明滲透率的提升，中國市場也慢慢興起，未來市場前景廣闊。

據調查研究指出，2013-2020 年智能照明市場每年以 17%的複合年增
長率在加速擴張，到 2020 年，智能照明市場預計將超過 80 億美元，市場
發展空間巨大。據 CMS China 統計的數據顯示，在不考慮高附加值產品
的基礎上，僅 2014-2015 兩年智能照明行業就將額外提供至少超過 600 億
元人民幣的市場空間。

b. LED 照明產品發展趨勢

2020 年特殊商照市場規模上看 164 億美元，複合成長率達 30%：

根據 TrendForce 旗下綠能事
業處 LEDinside 最新 「2016 全球
照明市場」報告指出，包含植物照
明、醫療手術燈照明、海運與港口
照明及智慧照明在內的四大特殊商
業照明市場逐漸受到市場關注，
2016 年 LED 全球特殊商業照明
市場規模為 43.6 億美元，至 2020 
年將上看 164 億美元，2016 年至 
2020 年複合成長率達 30%。 
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LEDinside 預估 2016 年全球 LED 智慧照明市場規模為 23.5 億美
元，2020 年達 134.27 億美元，是特殊商業照明應用中最具發展潛力的市
場。LEDinside 研究副理吳盈潔表示，雖然 LED 照明燈具已進入低價時代，
但由於智慧照明市場正處萌芽階段，規模化效應尚未形成，相關軟硬體產品
成本仍高，未來隨著技術、產品演進，廠商積極推動、大眾接受度提升，市
場將大幅成長。

全球 LED 植物照明市場前景也相當樂觀。LEDinside 預估 2016 年全
球 LED 植物照明市場規模約 5.75 億美元，2020 年將快速成長至 14.24 億
美元。吳盈潔指出，在全球氣候變遷下，精緻作物種植、養殖業、食物存放
保鮮等市場需求，都帶動植物照明市場前景看旺。美國市場更受惠醫療大麻
種植合法，部分州省甚至開放娛樂用大麻，需求漸增。

受惠於 LED 光效與演色性不斷提升，LEDinside 預估 2016 年全球 
LED 醫療手術燈照明市場達 6.12 億美元，至 2020 年達 7.87 億美元，主
要需求來自歐洲、北美、日本市場。此外，船舶燈具、港口照明燈具因法規
要求較高，單價也較一般照明高，使得 LED 海運與港口照明成為產值相對
穩定、高毛利的特殊照明應用。LEDinside 預估 2016 年全球 LED 海運與
港口照明市場產值為 8.2 億美元。 

◆ 智慧照明

智慧照明是近一兩年熱
門話題，各照明廠都把自己最
新研發的智慧照明解決方案
作為展覽主要訴求。飛利浦、
GE 等國際照明巨頭紛紛推出
新款智慧球泡，企圖在市場還
未完全打開時先營造概念，就
連京東和小米這樣的互聯網
企業也開始玩起了「跨界」。

智慧照明市場到底有多大，目前尚無權威數據出現。不過有業者提出
「智慧照明隸屬於智慧家居的範疇，智慧家居則被認為是未來等量甚至超
越智慧手機的一個市場。」雖然如此，但是目前已經在智慧照明這市場有
獲利的廠商可以說是微乎其微。究其原因，眾業者認為「價格」是主要因
素。價格高 、體驗差還只是一方面。另一方面，目前現有智慧照明系統
的各部分之間，從控制平台、控制協議到光源產品，都沒有統一的產品標
準，產品的分散化、碎片化也飽受詬病。

據 NanoMarkets 預估，全球智慧照明的市場規模在 2015 年將有 30 億
美元的產值，到 2017 年則上看 60 億美元。若依產品類型區分，可分為局
部智慧燈具、智慧開關和後端系統，其中又以後端系統所占的市場規模最
為龐大，且有逐年攀升的跡象(圖 1)。 

◆ 汽車照明：車用 LED 市場  需求帶動 2017-2021 全球 LED  

2017 年的 LED 產業受惠於 LED 市場價格止穩，加上車用照明領域的
快速成長，LEDinside 預估 2017 年的車用 LED 產值達到 28.17 億美金 
(+14.8% YoY)。相對而言 2015 年至 2021 年，整體 LED 產業的年複合成
長率僅 3%的成長幅度。LED 產業的幾項主流應用包括手機應用，中大尺

65



寸面板背光等應用，將因 OLED 的崛起而逐年下滑。至於 LED 照明雖然
已經是 LED 產業的最大宗應用，但由於滲透率飽和以及競爭者眾，使得
整體產值出現成長趨緩的狀態。但由於各家 LED 廠商紛紛投入汽車照明，
以及小間距顯示屏領域，因此整體的市場仍呈現增長態勢。

◆ 植物照明

LEDinside 參 考
各國植物照明市場政
策與廠商發展，推估出
全球 LED 植物照明市
場規模，並包含光源與
系統。

市場規模: LED 應用於
植物照明的市場前景
相當樂觀，預期市場規
模將快速增長。2016
年市場規模約為 5.75
億美金，LEDinside 預
估到 2020 年將成長至
14.24 億美金。 

區域佔比: 2016 年全球 LED 植物照明市場，歐洲占比最大，為 35%，其
次是占比 32%的美國，亞洲市場占比較小。 

◆ 全球醫療手術燈市場規模

手術燈需求市場規模: 
2016 年全球醫療手術
燈照明市場達 6.12 億
美元，之後逐年呈增長
態勢，根據 LEDinside
預估，到 2020 

年全球醫療手術燈照
明市場將成長到 7.87
億美元。

醫療照明製造市場區域分析: LED 醫療照明主要製造地區為歐洲和美國，
其中歐洲 LED 醫療照明製造佔比 45%，為全球最大，其次為美國，佔比
25%。 

◆ 海運與港口照明市場

LEDinside 整理分析全
球船舶數與載重噸並
乘以照明平均單價與
數量獲得海運照明市
場規模。
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市場規模: 根據 LEDinside 預估，2016 年全球 LED 海運照明產值為 2.33
億美元，因船舶上的燈具具有嚴苛的法規要求，相較一般照明特殊，單價
較高，價格相對穩定。全球航運產業面臨產能過剩的壓力，新增的船舶數
量有限，再加上船舶照明燈具的使用期限較長。因此 LED 船舶照明的增
長動能大多來自於傳統光源的替換。因此 LED 船舶照明是一個產值相對
穩定，並且高毛利的特殊照明應用。

區域佔比: 目前全球 LED 海運照明中，歐洲市場占比最大，為 35%，其
次，亞洲國家中，日本（13.3%）、中國（13.4%）、新加坡（4.84%）等的
市場佔比也較大，主要因為目前亞洲擁有的船隊數量最多，且增長也最
快，使得其 LED 海運照明具有很強的開發潛力。 

B. 不動產開發業 

●政策：政策環境由松趨緊，因城施策嚴控市場風險

1. 2016 年房地產政策經歷了從寬鬆到熱點城市持續收緊的過程：

兩會提出因城施策去庫存，但
隨著熱點城市房價地價快速
上漲，政策分化進一步顯現。
一方面，熱點城市調控政策不
斷收緊，限購限貸力度及各項
措施頻頻加碼，遏制投機性需
求，防範市場風險；另一方
面，三四線城市仍堅持去庫存
策略，從供需兩端改善市場環
境。同時，加強房地產長效機
制建設，區域一體化、新型城
鎮化等繼續突破前行，為行業
長期發展積極構建良好環境。 

2. 價格：前三季度漲幅明顯，調控收緊後價格趨穩。

3. 供求：市場成交全年高位運行，成交結構明顯上移。

4. 土地：一二線土地市場熱度高，高價地開發蘊風險。

5. 2016 年由於前期寬鬆政策支持、“二孩”政策放開，以及人們對居住水準要
求不斷提高，各城市樓盤成交結構向轉移趨勢進一步凸顯。展望未來，近期
熱點城市持續出臺提高二套房首付比例政策，這將對大戶型改善類需求起到
較大抑制作用，市場化步伐或將放緩；對於普通二三線城市來說，房價相對
不高，購買壓力不大，全面放開二孩政策下，購房者更傾向于一步到位購買
大戶型產品，未來這類城市中大戶型房源銷量占比將進一步上升。
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6. 企業：百億房企市場份額升至五成，行業整合加速 
2016 年，在業績高速增長的刺激下，百億企業發展格局發生較大變化，

房企整合成為主流，行業格局發生改變，房地產行業 2016 年發生並購案例
近 190 宗，涉及金額超過 3500 億元。一方面，在深化改革的大背景下，央
企、國企加快整合重組；另一方面，房企資本融合進程加快，越來越多上市
公司通過二級市場股權交易、專案收購等方式，進一步提升資本市場話語權
與業務規模。 

 

 

 

 

 

 
（4） 競爭情形 

本公司以 LED 產品之產銷為主，產品分為發光二極體指示燈與發光二極體顯
示器二大類，在國內發光二極體產業中屬於下游封裝業。環視目前國內從事相同業
務之公司眾多，擬選取上市上櫃公司中與本公司主要營業項目、營運規模及資本額
相近之同業，如宏齊科技、李洲科技及立碁科技等公司為主要競爭對手。 

 
公司名稱 主要營業 

宏齊科技(6168) 表面黏著發光二極體之生產與銷售。 

李洲科技(3066) 發光二極體指示燈、發光二極體顯示器及光電零組件。 

立碁電子(8111) 發光二極體指示燈、顯示器之製造及買賣業務、電子零件之

製造及買賣業務。 
資料來源：公開資訊觀測站 

 
3. 技術及研發概況 

（1） 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 
                       單位：新台幣千元；% 

項    目 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度 
研發費用 14,772 18,287 16,988 22,486 24,926
營業收入 1,105,106 1,611,235 1,030,373 1,095,921 976,967
研發費用占 
營業收入比率 1.34 1.13 1.64 2.05 2.55

 
（2） 最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品 

a. 所營業務之技術層次 

LED 依量產過程可分為上、中、下游。上游業者以磊晶成長法，以單晶片作
為材料的基板，於基板上成長不同材料層後製造出磊晶片；中游業者依元件結構
之需求，將磊晶片製作電極後，進行平臺蝕刻，並切割此晶片，崩裂製成單顆的
晶粒；而下游業者將晶粒黏著在導線架，再封裝製成燈泡型(Lamp)、數字顯示器
(Digit Display)、點矩陣型(Dot Marix)或表面黏著型(Surface Mount Device LED)
等成品，而本公司則屬於 LED 下游專業封裝製造商。 



本公司於發光二極體產業深耕三十年，具備封裝技術所須之光學設計、散熱
傳導設計等專業知識，對於影響發光效率之原材料特性的掌握相當熟稔，憑藉多
年技術經驗領先同業開發出高功率 LED(Enhance Power LED)，有效解決目前
LED 發光功率與散熱功能不足等問題。 

b. 研究發展狀況

本公司於發光二極體產業深耕近三十多年，自行培育研發工程人才，具備
LED 封裝所需之專業知識與技術。本公司並是最早切入高功率 LED 開發的廠
商，由於勞動成本之考量，將 LED 生產線轉移到大陸，研發部門人員亦隨之移
轉至大陸工廠，因此現在本公司是藉由兩岸分工來進行研發工作。

目前台灣研發部著重在新產品研發之先期作業，主要工作在對開發 LED 新
產品所採用之物料進行驗證與樣品實驗，亦對相關產業應用等資訊進行蒐集與參
加產業相關研討會，並積極與工研院光電所進行技術交流。而大陸工廠研發部則
由於產品齊全且最靠近生產線，可直接縮短客戶端新產品開發時間，提昇效率，
爭取到新客源與訂單。因此主要研發工作為針對 LED Lamp/Display/背光板
/PLCC/SMD/PT/IR/IRM/照明應用等相關延伸性新產品開發，而其研發成果則由
各廠部負責申請專利權。

另在不動產開發部分，因僅能從事土地的開發、產品規劃及設計等業務，與
一般製造業有所不同，並無研發產品之相關部門，故不適用。

4.長、短期業務發展計畫

1.短期計畫
A.行銷策略
①積極佈局傳統照明通路行銷 LED 照明產品。
②透過展覽，尤其針對東協、中東、歐洲及北美等地的展覽尋找新客戶。
③提出 Incentive Program 制度及簽訂經銷合約，增加公司業務與客戶的黏性。
④設立光鼎緬甸辦事處，以積極拓展東南亞區域市場。
⑤擴大現有各營業據點規模，強化與各地區經銷商、代理商之經營合作，以期維持
市場佔有率。

B.生產政策 
①擴大 SMD 產能，滿足 SMD/PLCC 的產品需求增加。
②加強品質穩定性，增加客戶滿意度。
③積極投入價值工程(Value Engineering)，提高生產線產能，以降低成本，
增強競爭力。

④維持完整產品線以滿足客戶之需求，對新產品則加快量產速度。
C.產品發展方向 
①)以高品質的產品積極開發日本、歐洲及美洲等電價高昂且消費者環保意識高的

地區。
②以有價格競爭力的產品及工業照明產品開發新興中國家，如：南美洲、中美洲、
東歐、中國大陸、俄羅斯等。工業照明產品則針對新興國家的工廠做開發。

③提供 OEM/ODM 能力以配合客戶客製化、特製化之需求。
④主攻高單價商業或工業照明以獲得較高毛利。
⑤開發符合國際各地各種認證的產品，如：如：TIS、PSE、CNS、CCC/CQC、CE、

FCC、UL 及 DLC。
D.經營管理策略 
①設立專職之元件事業部及照明事業部。
②實施事業單位利潤中心制並逐年修正完整
③推行企業資源整合電腦系統及舊設備汰舊換新，強化公司整體運作效率及人員效
率。
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④藉由專利獎勵策略提高研發品質及提供員工向心力。
⑤導入優質化的 EMOS 系統，提升公司的整體經營管理績效。
⑥設立關鍵績效指標評核制度(KPI), 嚴格管控生產製程。
⑦落實預算管理制度。

2.長期計畫
A.行銷策略
①以既有香港行銷據點及南京生產與行銷據點、江門營業據點及灌南廠生產之據點

為基礎，積極擴展大中華市場。
②致力於電子網路行銷，並持續參與各相關展覽，提升自有品牌知名度。
③強化江門據點之地利，靠近 LED 照明供應鏈，故訊息流通快及市場反應迅速，
為 PM 產品規劃強大助益。

④調整客戶結構，逐漸降低 OEM 客戶銷售比重，提高自有品牌銷售以提升市場佔
有率。

B.生產策略 
①培養基層管理人才，加強基層人員在職教育。
②提升產品的生產經濟規模，以降低產品單位生產成本，以提升企業競爭

力。
③運用自動化生產設備, 以提升生產力, 減少製程人為錯誤, 提高工廠稼

動率。
C.產品發展方向 
①發展照明應用元件，如：SMD、COB、高功率 LED 及其應用模組，進軍主光源
模組市場，提高利潤占領市場領先地位。

②開發照明模組，提昇產品附加價值、彈性運用及降低產品總成本。
③運用 LED 光源特性去發展 LED 燈具，不侷限於傳統燈具設計。
④開發 OLED 照明技術，以鞏固未來照明競爭優勢。

D.經營管理策略 
①建立市場區隔及部署全球銷售網路，除原先歐美、日本市場外，積極開
  拓新興市場，包含薄荷四國(MINT)及東南亞。 
②積極籌備光鼎印尼公司。
③MES 系統的程式及廠務端建立完整。

二、市場及產銷概況 
(一)市場分析 

（1）主要商品銷售地區 
單位：新台幣千元；%

年度

地區

103 年度 104 年度 105 年度 

銷售淨額 比例(%) 銷售淨額 比例(%) 銷售淨額 比例(%)

內銷 台灣 140,791 13.66 176,444 16.10 86,734 8.88

外銷

亞洲 760,965 73.85 789,426 72.03 747,974 76.56

歐洲 22,814 2.21 19,875 1.81 18,060 1.85

美洲 105,065 10.21 109,542 10.00 122,845 12.57

其他地區 738 0.07 634 0.06 1,354 0.14

營業淨額 1,030,373 100.00 1,095,921 100.00 976,967 100.00
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（2）市場未來之供需狀況與成長性 

A.市場佔有率 

根據 TrendForce 旗下綠能事業處
LEDinside 最新「2017 全球照明市場展
望」報告指出，2016 年 LE D 照明市場規
模達到 296 億美金，2017 年 LED 照明市
場規模將達到 331 億美金，LED 照明滲透
率達到 52%。受惠於區域照明市場發展，
2016 年歐洲 LED 照明占比為 23%，其次
是北美和中國。展望未來，亞太照明市場
的增長速度最快。

美國照明市場
強勢美元政策使得美國成為 LED 照

明產品全球需求的引擎，全球生產的產品
都變得相對便宜了。預計這一趨勢 2016
年仍然影響美國市場。同時，為維護產業
發展，美國正在推動的 LED 照明燈具本
土組裝，會更好的滿足當地的細分市場需
求，擴大市場規模。

 美國各大廠商正在積極發展LED照
明業務，LED 照明產品佔比不斷上升，
LED 商業照明/工程照明的需求正強勁於
美國市場開展。 其中又以 Troffer、平板
燈、隧道燈、天井燈市場需求成長最為快
速，並逐漸開始往智慧化和光通訊等新的
應用領域發展。

此外，包含植物照明、醫療手術燈照明、海運與港口照明及智慧照明在內
的四大特殊商業照明市場逐漸受到市場關注。植物照明市場受惠醫療大麻種植
合法，並於科羅拉多州、華盛頓州開放娛樂用大麻，看準這波掏金潮的創業家
與照明系統廠商紛紛摩拳擦掌。

東南亞照明市場

東南亞 LED 照明近幾年增長強勁，對傳統照明的替換力度也逐步加強。雖
然 2015 年受到總體經濟環境影響，增長速度放緩，但預期未來幾年，隨著政策
的激勵及替換需求的增長，東南亞 LED 照明滲透率及進口規模仍將持續提升，
東南亞正在逐漸成為中國廠商出口 LED 照明產品的主要目的地。 

澳洲照明市場

全澳洲約有 700-800 萬個家庭，平均每個家庭擁有 75 個燈座，由於較早開
始淘汰白熾燈，目前產品主要以 MR16 鹵素燈和傳統吸頂燈為主。在追求照明
節能的訴求下，LED 照明將擁有更多機會。近年來，澳大利亞照明市場越來越
多採用燈絲燈產品於商業照明空間之中，也同時刺激燈絲燈照明代工訂單於中
國市場。

印度照明市場

印度 LED 產業的發展得到了印度政府的鼎力支持，政府從各個維度頒佈了
一系列政策扶持整個產業的發展，其中最核心的就是印度國家路燈計畫（SLNP）
和印度高效照明計畫(DELP)。此外，為使多元投資進入印度，印度政府實施 LED
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組件進口零關稅(基本稅) ，促使 LED 產品以半成品方式進入印度組裝，開發
印度當地市場。

B.市場未來之供需狀況與成長性 

LED光電產業

互聯互通是智慧照明、智慧家庭和智慧城市追求的目標， 不僅要實現
人與設備之間的互聯，也要實現照明設備與照明設備之間，照明設備與其
他設備之間的互聯，而通信技術，正是未來萬物互聯的橋樑。

●無線通信技術取代有線通信技術成為應用主流

有線通信技術比無線通信技
術更可靠和安全，但是布線繁
瑣、施工困難，一小部分模塊損
壞可能影響系統的整體運轉，擴
展移動性也比較差。

無線通信技術具有全自動組網、連接方便、隨身控制，操作方便，拓
展性強等諸多優點，但是目前無線通信技術成熟度還較低，存在穩定性差、
抗干擾能力弱，組網複雜，技術難度大等缺點。

在應用面積和樓層跨度大的大型商業建築照明、公共建築照明、景觀
照明以及裝飾照明中，穩定性好、安全性好、抗干擾性強的 KNX、DALI、
C-bus 等有線通信技術依然是首選，而在家居照明中，WiFi、ZigBee、
Bluetooth、Z-wave、Thread 等無線通信技術早已成為主角。 

●傳統照明進入智慧照明

智慧照明現在還處於幼稚期，正邁向成長期。未來進入智慧照明行業
以及智慧城市產業的廠商會越來越多，廠商在無線通信技術研發上投入的
資金和人力規模也會越來越大，將會推動各類無線通信技術的進一步發
展，無線通信技術也會大面積取代有線通信技術。

在智慧照明發展的初級階段，市場上出現了 Zigbee、Bluetooth、Wifi、
Z-wave、Insteon、EnOcean 等諸多無線技術。 

LEDinside 認為，未來，因為智慧照明節能率比普通照明更高、成本
不斷降低、在消費者中的認知度也不斷提升，其產品市場規模將逐年增長。 
ZigBee、Bluetooth、Wifi、Z-wave 等目前主流的無線通信技術因為前期的
積累，將迅速發展。其中，ZigBee 於 2019 年將佔有 61%的市場佔有率。 
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不動產開發業 

2017 年中國房地產市場發展 

●人口的城市化是房價上漲的宏觀背景 

1.慢變數決定趨勢，快變數決定週期  

房地產兼具消費和投資屬性。其中消費屬性即自住需求，包括剛性需
求和改善性需求，隨人們收入的積累而逐漸釋放。而投資屬性主要為在價
格的博弈中獲得價差收入，主導因素是人們對未來各類資產價格的預期。 

2.中國城市化進程將是一二線住房需求的重要支撐 

今年 10 月，國務院出臺了《推動 1 億非戶籍人口在城市落戶方案》，
力圖推動推動常住無戶籍人口落戶城市，目標是到 2020 年戶籍人口城鎮化
率提升到 45%。結合中央經濟工作會議“以人為核心的新型城鎮化”的基
調，未來 4 年將是戶籍人口城鎮化的高速推進階段。從總量的角度看，這
或將釋放出可觀的住房需求。 

●尋找安全資產是推動本輪房價上漲的關鍵因素 

1.本輪房價的快速上漲與人口流入和土地供給之間沒有明顯相關性 

從人均住宅土地供給和房價漲幅的相關性來看，兩者在本輪週期中的
相關性也比較弱。因此很難用人口、土地供給這類慢變數來解釋本輪房價
的上漲。 

2.對安全資產的配置需求成為推動本輪房價上漲的主要因素 

從最近一輪週期來看，房地產和股市的走勢甚至是相反的，這一資料
也在一定程度上支援了資產轉換的邏輯。 

●房地產未來 1-2 年的主基調仍是“分化” 

1.一二線限購是從需求端控制住資產配置需求，房價泡沫不會在短期內被刺
破。 

2.未來一線城市住房的消費性需求依然堅挺但一線城市在創造就業和醫療、
教育等方面的優勢仍可能繼續吸引人口流入。從這個層面來說，一線城市
尤其是北京和上海房地產市場的消費性需求仍然向好，儘管北京、上海等
一線城市人口規模已經很大，但是按照齊普夫定律來看，這些超級城市還
不夠大。 

3.二線城市的房價依賴於一線城市的“帶動作用” 

長三角、珠三角城市群中距離首位城市較近且交通便利的城市，尤其
是本輪上漲中“漏掉”的漲幅較小的城市，可以優先分享到首位城市的溢
出效應，未來的房地產有進一步升值的空間。 

4.三四線城市，去庫存仍是主要任務 

三四線城市的實際庫存可能永遠高於統計資料。即便在農民工市民化
和公共服務方面得到政策扶持 。去庫存也是依然任重道遠，因此，我們不
看好三四線城市的房價。2016 年非一線城市首付降低等政策利好的持續疊
加，加上流動性全面放開、人民幣貶值，以及土地市場快速升溫。終表現
為全國重點城市房地產市場的全面、快速上漲（21 個城市 2 年價格平均上
漲 35%）。目前情況下，全國各重點區域房地產政策已經發生轉向，由去
庫存轉變為去杠杆。 

 



（3）公司競爭之利基 

A.具備優秀之技術開發能力 

本公司自行培育研發工程人才，除具備生產佈線能力，積極投入於製程技
術改良外。另本公司於發光二極體產業深耕已近三十年，具備封裝技術所需之
光學設計、散熱傳導設計等專業知識，對於影響發光效率之原材料特性的掌握
相當熟稔，並與工研院合作開發照明新技術，且可實際量產之技術。綜上，公
司除具備優秀的製程改善與技術開發能力，持續與客戶共同開發新應用領域
外，並積極提升層次技術與保持技術領先同業推出新產品，實為與同業競爭之
利基。

B.國際化之行銷管道與專業之服務能力 

2011 年來本公司積極參與國際照明及電子展，由於深知國際化之重要性，
加上 LED 產品應用範圍廣泛，使用廠商為數眾多且需求不一，故積極與歐洲、
美國、中東、韓國、南美洲等各地經銷商合作拓展當地市場，並藉由經銷商搭
配提供客戶專業服務，即時解決設計應用上的問題。長期以來，本公司佈建之
行銷通路完整，輔以完善之售後服務，自有品牌於國內外已建立良好口碑，為
市場競爭之有效利器。

C.具備量產經濟規模及高生產效率 

發光二極體下游封裝產業於我國發展歷史已久，市場競爭激烈，需具備大
量生產規模及低成本生產，始能增加本身營運競爭實力。本公司多年來專注於
生產製程提升及改良，致力生產線管理，另因應產業發展趨勢，將毛利較低產
品移往海外，有效運用當地資源，並加強海外工廠生管效能，採行大量生產以
達到規模經濟效益，維持產品利潤之目標，對於提高市場佔有率亦有所助益。 

D.經營團隊經驗豐富 

本公司經營團隊均具備專業背景，且曾於生產或銷售發光二極體產業之廠
商服務，各主要部門主管相關產業資歷均逾十年以上，對於產業環境變化、產
品發展趨勢、生產製造及行銷業務等各方面經驗豐富，有助於整體競爭力提升
與公司永續經營。

（4）發展遠景之有利與不利因素與因應對策 

A.有利因素 

①傳統照明進入智慧照明

智慧照明現在還處於幼稚期，正邁向成長期。未來進入智慧照明行業
以及智慧城市產業的廠商會越來越多，廠商在無線通信技術研發上投入的
資金和人力規模也會越來越大，將會推動各類無線通信技術的進一步發
展，無線通信技術也會大面積取代有線通信技術。

在智慧照明發展的初級階段，市場上出現了 Zigbee、Bluetooth、Wifi、
Z-wave、Insteon、EnOcean 等諸多無線技術。 

LEDinside 認為，未來，因為智慧照明節能率比普通照明更高、成本
不斷降低、在消費者中的認知度也不斷提升，其產品市場規模將逐年增長。 
ZigBee、Bluetooth、Wifi、Z-wave 等目前主流的無線通信技術因為前期的
積累，將迅速發展。其中，ZigBee 於 2019 年將佔有 61%的市場佔有率。 
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 產業群聚效應發揮

我國發光二極體產業上中及下游專業分工，具有靈活運作與高彈性之
優點，產業自主性高且佈局完整。就下游封裝業而言，原料來源如：晶粒、
導線架、PCB、封裝用樹脂等，幾乎可由國內廠商供應，在面對國際市場
競爭下，不論是品質、交期及成本上，均可充分掌握，減少供貨困擾並節
省物流時間，故整體產業群聚效應之發揮。

 完整之 LED 產品線組合

本公司深耕 LED 產業，所生產上千種不同種類之 Lamp、Display、SMD
及不可見光等產品，滿足市場之不同需求，另本公司設有研發工程部，因
應客戶於使用上特殊裝配所需，將現有之產品予以改良設計，以供客戶在
不同領域中廣泛使用，此外累積多年自有技術與豐富經驗，成功開發高功
率 LED，並進一步與工研院光電所進行技術交流，為將來跨足照明市場之
重要元件，本公司未來將持續加強產品線多元化，提供客戶一次購足之服
務。

 自有品牌形象良好，品質深獲客戶肯定

本公司自成立以來，深知品質之良窳為銷售推廣之基石，故相當重視
產品品質管理。近年來本公司、大陸生產基地南京華鼎工廠及連雲港灌南
工廠陸續取得 ISO-ISO14001 及 ISO/TS 16949 品保認證及 UL 產品認證，
除持續引進自動化生產設備與高性能檢測設備外，在生產過程中嚴格實施
分段檢測，有效掌握產品品質與良率，因此在業界已建立“PARA”自有品
牌良好口碑，並拓展至國際市場。

B.不利因素及因應方法 

 LED 照明客戶持續尋找更低成本解決方案

由於照明客戶對於 LED 的主要考量仍為價格與成本，因此將導致
LED 價格競爭激烈。 

因應措施：

針對主要 LED 照明產品過各地的認證，去獲得客戶的認同，避開價格
紅海戰。

  LED 業者持續加碼擴產

2015 年對於多數 LED 業者是相當難熬的一年。儘管 LED 照明需求不
斷攀升，並大量取代傳統照明應用，但供過於求使平均 LED 單價下滑幅度
達 30~40%不等，廠商面臨虧損、甚至逐漸退出市場。 

因應措施：

a.以在 LED 封裝業的多年累積的實力，並整合照明集團資源，提出完整
LED 光環境解決方案，避開單獨產品的價格貿易廝殺。

b.積極研發高附加價值與特殊用途等利基型產品，與低階 LED 產品形成明
顯的市場區隔，降低削價競爭之潛在壓力。

c.強化行銷通路之完整性及售後服務品質，並藉由前期共同開發以瞭解客
戶需求，適時提供解決方案，維持良好互動關係，形成與其他同業之差
異競爭。

d.本公司透過既有深厚之生產技術與優良製程，致力於產品品質之提升，
不但獲得 Samsung、LG 等大廠肯定，目前亦持續尋求其他 OEM 或 ODM
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商機，除可提升自身專業性外，更是技術認證的一大指標，面對同業競
爭的同時，應有利於業務之拓展。

 具經驗之研發技術人才招募不易

隨著科技發展日新月異，產品類型推陳出新，對於 LED 等零組件之功
能、品質及規格設計之要求提升，因此 LED 下游產業隨應用產品廣度擴大，
對於相關之生產技術與研發人才需求殷切，惟具經驗之研發技術人才呈現
供不應求，例如不可見光 LED 之測試與整合技術人才短缺，不利於產品技
術之發展。

因應措施：

a. 本公司之研發工程人員均需具備上線操作經驗，以確實瞭解生產製程，
提出有效改良方案，另透過內部與外部專業教育訓練，長期培育自有人
才厚植技術實力，並與國際大廠技術交流，確保技術來源多元化。

b.積極參與工研院光電所及各類科專研發計畫，透過雙方互動合作，提升
研發工程人員專業知識與技術能力，以利將來新產品之開發設計。

 (二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品之重要用途

 主要產品 重   要 用 途

高功率
High Power 

戶外照明－路燈、亮化用途燈具

室內照明－球泡燈、崁燈、燈管

指示燈
Lamp 

家電－電視、音響、收錄音機、錄放影機…等 
電腦－主機、鍵盤、監示器、印表機、光碟機…等 

顯示器
(Display) 

通訊－電話機、傳真機、數據機、行動電話…等 
汽車－儀表板、煞車燈、方向燈、尾燈、警示燈…等 
交通號誌－紅綠燈、行人穿越指示燈…等 

PLCC 
照明－燈泡、筒燈、PAR 燈、各式燈管…等 
汽車照明－儀表板、煞車燈、方向燈、尾燈…等 
交通號誌－紅綠燈、行人穿越指示燈…等 

燈絲 照明－E27/E26 燈絲燈泡、E14/E12 燈絲蠟燭燈…等 
註： 

指示燈包括：Lamp、SMD LED、Photo Diode 
顯示器包括：Display、Dot Matrix、Light Bar、Back Light 

2.產製過程

A.高功率 

自動
銲線

自動固
晶片

自動
點膠

銀膠
烘烤

包裝

色溫
測試

分BIN
測試

成品
批驗入庫

固晶巡

迴檢
銲線巡
迴檢

封膠巡
迴檢
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B.指示燈 

C.數字顯示器 

D. PLCC 

(三)主要原料之供應狀況 

本公司對於主要原料晶粒之採購政策係維持二家以上供應商為原則，以確保供
貨來源穩定，降低貨源集中風險，故原料進貨應無過度集中之虞；另選擇供應商時，
首重其供貨品質、價格及交期，雖未與供應商簽訂長期供貨合約，然雙方多年來有
深厚之合作經驗，且最近三年度並無供貨短缺或中斷情形，故本公司之供貨來源尚
稱穩定。

自動
銲線

自動固
晶片

第一道
切腳

自動
封膠

包裝

測試及
目檢

第二道
切腳

成品
批驗入庫

固晶巡
迴檢

銲線巡
迴檢

封膠巡
迴檢

銲線自動固晶

片 
封膠前測

印碼及

包裝

後測及

檢驗

成品

批驗
入庫

固晶巡迴
檢

銲線巡
迴檢

封膠巡
迴檢 
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(五)最近二年度生產量值表： 
單位：千個；新台幣仟元

年度
生產
量值

主要商品

104 年度 105 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值

指示燈(LAMP) 543,450 381,803 188,480 456,000 411,733 191,655

表面黏著型(SMD) 1,072,800 946,300 177,876 1,088,800 986,176 182,855

顯示器(Display) 38,400 27,599 119,029 38,400 34,148 137,827

合 計 1,654,650 1,355,702 485,385 1,583,200 1,432,056 512,337

註 1： 產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後，利用現有生產設備，在正常運作下所能生產之數
量。 

註 2： 各產品之生產具有可替代性者，得合併計算產能，並附註說明。 

(六)最近二年度銷售量值 
單位：千個；新台幣千元

年度
銷售
量值

主要商品

104 年度 105 年度 

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

指示燈(LAMP) 42,923 44,965 356,081 271,056 30,740 32,990 361,782 272,661
表面黏著型(SMD) 27,770 17,259 1,104,466 353,976 32,852 18,339 1,060,189 314,172
顯示器(Display) 2,403 32,259 7,288 121,169 2,514 31,447 11,574 137,945

其他 239 4,141 55,987 167,920 183 3,958 55,495 156,680
房地及投資收入 - 77,820 - 5,356 - - - 8,775

合 計 73,335 176,444 1,523,823 919,477 66,289 86,734 1,489,040 890,233

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資訊 

106 年 04 月 30 日 

年度 104 年度 105 年度 當年度截至
106 年 4 月 30 日止 

員工
人數

間接人員 384 400 401 
直接人員 508 456 451 
合 計 892 856 852 

平均年歲 34.0 35.73 35.62 
平均服務年資 6.09 6.55 6.58 

學歷
分布
比率

博 士 0 0 0
碩 士 8 3 3
大 專 199 195 185 
高 中 218 173 109 
高中以下 467 485 555 
合 計 892 856 852 

79



四、環保支出資訊 
1. 依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或

應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：

A. 依法令規定，本公司無需申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或設立環保專

責單位人員。

B. 海外公司依當地法令規定設有專職之人員，並於每年依照法規定期進行排污許可及

廠界噪音環境之檢測，且均符合法令之標準，未有違規之情事，亦無需繳納污染防

治之費用。

2. 列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：

本公司(含海外公司)ㄧ向重視環境保護與工廠之安全衛生，產品之生產以自動化

之機台為主，所有產品之產製過程皆嚴密控制任何可能造成污染之因素，故無污染環

境之虞，因此並無購置防治設備。

3. 說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾

紛事件者，並應說明其處理經過：無此情事。

4. 說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因污染環境所受損失 (包括賠償)，
處分之總額，並揭露其未來因應對策 (包括改善措施) 及可能之支出 (包括未採取因應

對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理

估計之事實)：無此情事。

5. 說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度

預計之重大環保資本支出：無此情事。

本公司(含海外公司)所生產之產品在製程中並無使用歐盟環保指令(RoHS)所揭露

之相關有害物質，故尚不致產生任何汙染。此外，為確保原物料來源亦符合 RoHS 之

規範，除對供應商加強宣導，要求自 2006 年起符合相關規範並適時提供第三認證單位

之檢測報告外，本公司亦會對原物料進行相關之初步檢測，且定期送樣給予第三認證

單位作一檢測。綜上所述，本公司產品並未涉及歐盟環保指令(RoHS)相關規範，故不

受歐盟有害物質限用指令影響，故本公司所營業務並無環境汙染情形。

五、勞資關係 

1. 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形。

(1) 員工福利措施：
A. 本公司員工除享有健勞保、團保、退休金給付等一般福利外，其由公司提供之福 

利包括： 停車位補助、發給年節獎金、舉辦年終晚會、員工生育傷病救助、員工

保健計劃、婚喪補助、教育訓練、發行員工入股辦法及員工酬勞紅利等。 
海外公司亦依當地環境設有：五險一金、退休金、社會保險、強基金、員工生育

傷病補助、意外保險等；及免費供應膳宿、舉辦年
終同歡晚會、婚喪喜慶補助及健全之娛樂設施等。 

B. 本公司依法成立職工福利委員會，遴選福利委員辦理職工福利事項，其福利金來
源為成立及增資時提撥資本額1％，每月營業額提撥0.1％，下腳變賣提撥40％。
由福利委員會訂定年度計畫及預算，定期召開福利委員會會議，討論、議決及舉
辦各項福利活動，公佈福利金收支情形。
海外公司依當地法令設有工會，執行年度計畫及各項活動，並依國家規定按工資
總額提列不超過14%之福利金，以供全體員工舉辦各項福利活動費用。 
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(2)退休制度及其實施情形 
A. 本公司依勞動基準法訂有職工退休辦法，從業人員之退休皆依有關退休規定及本

公司所頒退休辦法辦理。為使本公司員工在職時能安心工作，並維護其退休後生

活，選擇舊制之員工其退休準備金依每月薪資總額之百分之二存入台灣銀行之專

戶，由民國九十三年三月獲准成立之勞工準備金監督委員會負責監督其儲存與支

用。另外選擇新制之員工則自民國九十四年七月一日起依個人薪資提繳百分之六

存入勞保局勞工個人退休金專戶，若勞工有自願提繳者亦將其提繳金額存入相同

帳戶中。

B. 海外公司依當地勞工法、勞動法、勞動合同法、社會保險條例等法令，從業人員

退休依相關規定辦理，退休人員由社會保險所提供相關表單，並由公司專人負責

辦理職工退休手續。

(3)勞資間協議及其實施情形 
本公司(含海外公司)已依勞基法、勞工法、勞動法及其他相關法規維護勞工的

合法權益。為營造和諧之勞資關係，公司定期召開勞資會議、提供員工申訴管道，
讓員工抱怨之管道順暢，自成立至今本公司勞資關係和諧，並無因勞資糾紛而需協
調之情事。

(4)進修、訓練及其實施情形 
本公司(含海外公司)已訂定「教育訓練管理辦法」，做為規劃員工發展與執行訓

練作業的依規。為使本公司員工皆能了解公司沿革、目標與使命，並熟悉工作環境
與相關規章制度，本公司提供新進員工職前訓練；到職後三個月內，各部門主管另
針對該部門之新進人員實施專業訓練，在教育訓練方面，我們透過多樣化的學習管
道，培養員工的知識技能，包含線上課程、知識管理平臺、外部訓練、海外駐廠訓
練、講座、研討會、工作現場指導、主管及同儕指導。並且設計多元化的訓練課程、
強化員工中的個人專業技能，包含新人訓練、在職訓練、專業訓練、自我發展、主
管才能。讓員工皆能具備執行各項工作業務之能力。

(5)各項員工權益維護措施 
A. 本公司(含海外公司)依「勞動基準法」、「勞工法」、「勞動法」等規則，制定

員工手冊(工作規則、行政管理文件)及各項規章制度，明確規定勞資雙方之權利

義務。

B. 本公司(含海外公司)依「勞動基準法」、「勞工法」、「勞動法」及「性別工作平等

法」、「女職工特殊保護法」等，訂定生理假、生產假及有關女性生理特質和母性

保護之規定；並有育嬰留職停薪及哺乳期間等親職假之規定。

C. 本公司(含海外公司)設有員工意見反應箱及雙向橋，讓員工意見得以直接反應；

另定期舉行高階主管餐敘、員工全員會議及資深同仁管理會議，暢通公司內部溝

通管道以維護員工權益。

2. 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前

及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之

事實：

本公司(含海外公司)一向以坦白、開放的態度面對員工，在各項薪資、福利、訓

練等政策上，均以朝向員工獲致個人目標的方向設計，員工毋需組成工會即能自由表

達或得到個人工作安全、工作滿足及良好的經濟利益，勞資雙方均本生命共同體的理

念，為公司之發展而努力，因此本公司勞資關係和諧，未曾因勞資糾紛遭受任何損

失，預計未來亦無此類之損失。
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六、重要契約 

目前有效存續及最近一年度到期之供銷契約、技術合作契約等如下表：

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

代理合約
PARA LIGHT 

(KOREA) 
2014/07/01 ~ 2016/06/30 韓國代理合約書

代理合約 MOSTECH LTD 2017/01/01~ 2018/12/31 以色列佣金合約書

代理合約 SANSEMI (TURKEY) 2017/01/01~ 2018/12/31 土耳其代理合約書

經銷合約 BOFFIN(INDIA) 2015/08/01~2017/08/01 印度經銷合約書

代理合約 QUINTURM 2017/01/01-2017/12/31 新加坡代理合約書

經銷合約 K.M.N 2017/03/01~2018/02/28 緬甸經銷合約書

代理合約 MELGUI 2016/03/01-2017/02/28 西班牙代理合約書

佣金合約 FUMAN 2017/01/01~2017/12/31 HK 佣金合約書 

代理合約 OLINAS 2016/02/15~2017/02/15 日本關東區經銷合約

經銷合約 百昱電子 2015/4/16~2017/04/15 台灣經銷合約書

經銷合約 訢寶企業 2015/05/08~2017/05/08 台灣經銷合約書

經銷合約 晶偉電子 2015/4/16~2017/04/15 台灣經銷合約書

經銷合約 駿鼎企業 2015/4/16~2017/04/15 台灣經銷合約書

註：已屆到期者自動展延
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表 

A.國際財務報導準則-(合併) 
1.簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

106 年 3 月 31 日

財務資料101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

流 動 資 產 1,542,747 1,044,709 1,401,154 1,405,450 1,401,940 1,353,216
不動產、廠房及設備 560,771 554,169 528,324 662,770 595,234 567,740
無 形 資 產 37,176 40,974 41,766 35,729 8,068 7,183
其 他 資 產 265,352 300,432 226,809 263,218 319,857 297,606
資 產 總 額 2,406,046 1,940,284 2,198,053 2,367,167 2,325,099 2,225,745

流動負債
分 配 前 1,519,583 904,362 770,148 838,894 1,074,852 1,030,834
分 配 後 - 914,101 779,362 - - - 

非 流 動 負 債 99,442 139,028 235,964 426,658 180,147 166,417

負債總額
分 配 前 1,619,025 1,043,890 1,006,112 1,265,552 1,254,999 1,197,251
分 配 後 - 1,053,129 1,015,326 - - - 

歸屬於母公司業主

之 權 益
767,587 834,271 1,106,179 1,019,083 997,729 959,435

股 本 909,926 710,652 921,393 937,814 937,814 937,814
資 本 公 積 31,946 32,395 56,755 56,258 53,599 53,599
保留

盈餘

分 配 前 (149,797) 78,159 90,145 (2,659) 49,768 53,878
分 配 後 - 68,920 80,931 - - -

其 他 權 益 (20,068) 13,065 37,886 37,547 (33,575) (75,979)
庫 藏 股 票 (4,420) - - (9,877) (9,877) (9,877)
非 控 制 權 益 19,434 62,123 85,762 82,532 72,371 69,059
權 益

總 額

分 配 前 787,021 896,394 1,191,941 1,101,615 1,070,100 1,028,494
分 配 後 - 887,155 1,182,727 - - - 

＊上列各年度之財務資料經會計師查核簽證
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 2.簡明綜合損益表-(合併) 
單位：新台幣仟元

年  度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

106 年 3 月 31 日

財務資料101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

營 業 收 入 1,105,106 1,611,235 1,030,373 1,095,921 976,967 240,283

營 業 毛 利 188,604 349,242 329,289 276,656 294,244 78,300

營 業 損 益 (97,445) 64,858 26,696 (48,607) (421) (404)

營業外收入及支出 (67,513) 9,430 973 (25,647) 53,378 14,014

稅 前 淨 利 (164,958) 74,288 27,669 (74,254) 52,957 13,610
繼 續 營 業 部 門

稅 前 淨 利
(164,958) 74,288 27,669 (74,254) 52,957 13,610

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

本期淨利（損） (163,488) 64,231 27,295 (69,347) 45,893 4,598

本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(20,417) 33,133 26,205 (3,179) (70,853) (42,404)

本期綜合損益總額 (183,905) 97,364 53,500 (72,526) (24,960) (37,806)
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
(167,952) 23,433 29,080 (66,929) 49,499 4,110

淨利歸屬於非控

制 權 益
4,464 40,798 (1,785) (2,418) (3,606) 488

綜合損益總額歸

屬於母公司業主
(188,369) 56,566 55,285 (70,108) (21,354) (38,294)

綜合損益總額歸

屬於非控制權益
4,464 40,798 (1,785) (2,418) (3,606) 488

每 股 盈 餘 (2.38) 0.33 0.33 (0.72) 0.54 0.04

＊上列各年度之財務資料經會計師查核簽證
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3.個體簡明資產負債表
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

流 動 資 產 483,816 339,961 558,610 423,996   300,536 

不動產、廠房及設備 56,400 55,186 52,609 221,828 234,305

無 形 資 產 275 990 1,242 5,672 8,068

其 他 資 產 685,630 830,248 855,442 901,866 1,013,104

資 產 總 額 1,226,121 1,226,385 1,467,903 1,553,362 1,556,013

流 動 負 債
分 配 前 398,827 270,583 151,572 138,127 394,538
分 配 後 - 279,822 160,786 - -

非 流 動 負 債 59,707 121,531 210,152 396,152 163,746

負 債 總 額
分 配 前 392,114 392,114 361,724 534,279 558,284
分 配 後 401,353 401,353 370,938 - -

股 本 909,926 710,652 921,393 937,814 937,814

資 本 公 積 31,946 32,395 56,755 56,258 53,599

保 留

盈 餘

分 配 前 (149,797) 78,159 90,145 (2,659) 49,768

分 配 後 - 68,920 80,931 - -

其 他 權 益 (20,068) 13,065 37,886 37,547 (33,575)

庫 藏 股 票 (4,420) - - (9,877) (9,877)

權 益

總 額

分 配 前 767,587 834,271 1,106,179 1,019,083 997,729

分 配 後 - 825,032 1,096,965 - -

＊列各年度之財務資料經會計師查核簽證

4.個體簡明損益表
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

營 業 收 入 561,162 426,664 430,431 343,246 350,295

營 業 毛 利 105,244 82,133 96,151 65,474 62,928

營 業 損 益 9,245 (11,876) 1,502 (32,086) (36,919)

營 業 外 收 入 及 支 出 (175,577) 39,497 30,256 (35,392) 90,816

稅 前 淨 利 (166,332) 27,621 31,758 (67,478) 53,897

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 （ 損 ） (167,952) 23,433 29,080 (66,929) 49,499

本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(20,417) 33,133 26,205 (3,179) (70,853)

本 期 綜 合 損 益 總 額 (188,369) 56,566 55,285 (70,108) (21,354)
每 股 盈 餘 (2.38) 0.33 0.33 (0.72) 0.54

＊上列各年度之財務資料經會計師查核簽證
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二、最近五年度財務分析 

（1）財務分析-國際財務報導準則(合併) 

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析
當年度截至

106 年 03 月 31 日101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

財
務
結
構

(％） 

負債占資產比率 67.28 53.08 45.77 53.46 53.97 53.79

長期資金占不動產、
廠房及設備比率

158.07 186.84 270.27 230.58 210.04 210.46

償
債
能
力
％

流動比率 101.52 115.45 181.93 167.53 130.84 131.27

速動比率 41.40 67.17 118.74 106.27 69.47 65.86

利息保障倍數 (3.88) 3.57 2.08 (1.84) 3.27 3.59

經
營
能
力

應收款項週轉率（次） 2.59 4.32 2.56 2.57 2.51 0.69
平均收現日數 140.92 84.49 142.57 142.02 145.41 130.43
存貨週轉率（次） 1.11 1.99 1.61 1.76 1.25 1.04
應付款項週轉率（次） 5.99 7.58 4.26 4.76 4.17 4.28
平均銷貨日數 328.82 183.41 226.70 207.38 292.00 341.76
不動產、廠房及設備
週轉率（次）

1.86 2.89 1.90 1.84 1.55 1.65

總資產週轉率（次） 0.45 0.83 0.46 0.46 0.42 0.43

獲
利
能
力

資產報酬率（％） (5.49) 4.05 2.33 (2.08) 2.78 0.39
權益報酬率（％） (18.24) 7.72 2.61 (6.04) 4.22 0.43
稅前純益占實收資本
額比率（％）

(18.12) 10.45 3.00 (7.91) 5.64 1.45

純益率（％） (14.79) 3.98 2.64 (6.32) 4.69 1.91
每股盈餘（元） (2.38) 0.33 0.33 (0.72) 0.54 0.04

現
金
流
量

現金流量比率（％） 8.19 14.35 (6.65) 6.22 11.62 7.51
現金流量允當比率
（％）

- - - - - -

現金再投資比率（％） 9.80 8.83 (3.13) 2.08 7.15 4.60
槓
桿
度

營運槓桿度 (8.40) 20.45 27.26 (15.85) (1,620.66) (399.94)

財務槓桿度 0.74 1.80 21.17 0.65 0.01 0.07

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
1.流動比率降低：一年內到期之可轉換公司債轉列流動負債。
2.速動比率降低：一年內到期之可轉換公司債轉列流動負債。
3.利息保障倍數提升：105 年度稅前利益增加所致。
4.應收款項週轉率提升：105 年度逾期帳款加速收回所致。
5.存貨週轉率降低：105 年度在建房地增加所致。
6.不動產、廠房及設備週轉率降低：105 年度營業收入淨額減少所致。
7.資產報酬率提升：105 年度稅後純益增加所致。
8.權益報酬率提升：105 年度稅後純益增加所致。
9.稅前純益占實收資本比率提升：105 年度稅前利益增加所致。
10.純益率提升：105 年度稅後純益提升所致。 
11.每股盈餘提升：105 年度稅後純益所致。
12.現金流量比率降低：105 年度流動負債增加所致。 
13.現金再投資比率提升：105 年度營運活動之淨現金流入增加所致。 
14.營運槓桿度提升：105 年度營業收入淨額減少所致。
＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。
＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製下表採用我國財務會計準則之財務資料。 
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（2）財務分析-國際財務報導準則(個體) 

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年 

財務

結構

％ 

負債占資產比率 37.39 31.97 24.64 34.39 35.87
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
1466.83 1731.96 2502.10 637.98 495.71

償債

能力

％

流動比率 121.30 125.64 368.54 306.96 76.17
速動比率 99.33 105.03 335.22 272.14 66.87
利息保障倍數 (14.33) 3.75 6.32 (10.63) 9.01

經營

能力

應收款項週轉率（次） 2.83 2.63 2.84 2.38 3.11
平均收現日數 128.97 138.78 128.52 153.36 117.36
存貨週轉率（次） 5.29 5.53 7.31 6.44 7.44
應付款項週轉率（次） 6.19 5.45 6.56 6.46 4.55
平均銷貨日數 68.99 66.00 49.93 56.67 49.05
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
9.67 7.64 7.98 2.50 1.53

總資產週轉率（次） 0.45 0.34 0.29 0.22 0.22
獲利

能力

資產報酬率（％） (12.04) 2.59 2.53 (4.11) 3.54
股東權益報酬率（％） (19.37) 2.92 3.01 (6.29) 4.90
占實收資

本額比率

（％）

營業(損)益 1.02 (1.67) 0.16 (3.42) (3.93)

稅前(損)益 (18.28) 3.89 3.44 (7.19) 5.74

純益率（％） (29.92) 5.49 6.75 (19.49) 14.13
每股盈餘（元） (2.38) 0.33 0.33 (0.72) 0.54

現金

流量

現金流量比率（％） 12.15 33.76 (60.76) 24.14 19.24
現金流量允當比率（％） - - - - -
現金再投資比率（％） 5.50 9.11 (6.74) 1.65 6.28

槓

桿

度

營運槓桿度 50.73 (28.02) 222.45 (7.68) (6.80)

財務槓桿度 (5.78) 0.54 (0.33) 0.84 0.84

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
1.流動比率降低：一年內到期之可轉換公司債轉列流動負債。
2.速動比率降低：一年內到期之可轉換公司債轉列流動負債。
3.利息保障倍數提升：105 年度稅前利益增加所致。
4.存貨週轉率提高：105 年度存貨減少所致。
5.資產報酬率提升：105 年度稅後純益增加所致。
6.權益報酬率提升：105 年度稅後純益增加所致。
7.稅前純益占實收資本比率提升：105 年度稅前利益所致。
8.純益率提升：105 年度稅後純益提升所致。
9.每股盈餘提升：105 年度稅後純益所致。
10.現金流量比率提升：105 年度營運活動之淨現金流入增加所致。 
11.現金再投資比率提升：105 年度營運活動之淨現金流入增加所致。

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。
＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製下表採用我國財務會計準則之財務資料。 
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（3）財務分析-我國財務會計準則(個體) 

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註) 

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度 

財

務

結

構

(%) 

負債占資產比率 36.98 - - - - 

長期資金占固定資產比率 1,446.55 - - - - 

償  
債

能

力

流動比率(%) 123.04 - - - - 

速動比率(%) 101.01 - - - - 

利息保障倍數(倍) (14.36) - - - - 

經 

營

能 

力

應收款項週轉率(次) 2.83 - - - - 
平均收現日數 128.97 - - - - 
存貨週轉率(次) 5.29 - - - - 
應付款項週轉率 6.19 - - - - 
平均售貨日數 68.99 - - - - 
固定資產週轉率(次) 9.67 - - - - 
總資產週轉率(次) 0.45 - - - - 

獲

利

能

力

資產報酬率(%) (11.97) - - - - 
股東權益報酬率(%) (19.26) - - - - 
占 實 收 資

本 比 率 ( % ) 
- - - - - - 
- - - - - - 

純益率(%) (29.92) - - - - 
每股盈餘 (1.85) - - - - 

現

金

流

量

現金流量比率 10.91 - - - - 

現金流量允當比率 (1.36) - - - - 

現金再投資比率 4.88 - - - - 

槓

桿

度

營運槓桿度 58.43 - - - - 

財務槓桿度 (2.81) - - - - 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因（若增減變動未達20﹪者可免分析）：不適用。 

註： 101 年度財務資料均經會計師查核簽證個體財務報告。 
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三、 最近年度財務報告之監察人或審計委員會審查報告 

光鼎電子股份有限公司

監察人查核報告書

茲    准
董事會造送光鼎電子(股)公司一○五年度之營業報告書、合併財務報表暨個

體財務報表及盈餘分派案，其中財務報表經安侯建業聯合會計師事務所周寶蓮會

計師及許育峰會計師查核完竣，並提出查核報告。復經本監察人等對於前述營業

報告書、合併財務報表暨個體財務報表及盈餘分派案查核完竣，認為尚無不符，

爰依公司法第二一九條之規定繕具報告，謹請 鑒察。

此 致

光鼎電子股份有限公司 106 年股東常會 

監察人 魏為韓

監察人 賴奇石

中  華 民  國 一  ０六 年  三 月 十  六 日
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聲 明 書 

本公司民國一○五年度(自一○五年一月一日至一○五年十二月三十一日止)依「關係企

業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併

財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第10號應納入編製母子公

司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司

合併財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

特此聲明 

公司名稱：光鼎電子股份有限公司 

董 事 長：馬景鵬 

日 期：民國一○六年三月十六日 

四、最近年度財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表等
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會 計 師 查 核 報 告 

光鼎電子股份有限公司董事會 公鑒： 

查核意見 

光鼎電子股份有限公司及其子公司(光鼎集團)民國一○五年及一○四年十二月三十一

日之合併資產負債表，暨民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日之合併綜合損

益表、合併權益變動表及合併現金流量表，以及合併財務報告附註(包括重大會計政策彙

總)，業經本會計師查核竣事。 

依本會計師之意見，上開合併財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製

準則暨經金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及

解釋公告編製，足以允當表達光鼎集團民國一○五年及一○四年十二月三十一日之合併財務

狀況，與民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日之合併財務績效與合併現金流

量。 

查核意見之基礎 

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則規劃並執行查核工

作。本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報告之責任段進一步說明。本會

計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與光鼎集團保持超然獨

立，並履行該規範之其他責任。本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查

核意見之基礎。 

關鍵查核事項 

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對光鼎集團民國一○五年度合併財務報告之

查核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財務報告整體及形成查核意見之過程中予以因

應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關鍵查核

事項如下： 

一、收入認列 

有關收入認列之會計政策請詳合併財務報告附註四(十六)收入認列。 

關鍵查核事項之說明： 

光鼎集團主要業務為製造、加工及銷售各種發光二極體、發光二極體顯示器及房地

產開發經營等，收入係投資人及管理階層衡量財務或業務績效主要指標之一，因此，收

入認列金額及時點正確性對財務報告影響係屬重大。 
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因應之查核程序： 

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括測試銷貨及收款作業循環之相關

控制，並針對銷售系統資料與會計總帳進行核對及調節；評估收入認列政策已依相關公報

規定辦理；使用系統工具及挑選特定之項目抽樣測試年度結束前後期間銷售交易，以評估

收入認列期間之正確性；檢視與重大客戶之銷售條款，並進行產品別收入趨勢分析，以確

認有無重大異常。 

二、存貨評價 

有關存貨評價之會計政策請詳合併財務報告附註四(八)存貨；存貨評價之說明，請詳

合併財務報告附註六(四)存貨。 

關鍵查核事項之說明： 

光鼎集團主要營業項目存貨為發光二極體、發光二極體顯示器及在建房地，係以成本

與淨變現價值孰低衡量。由於景氣及環境快速變遷，致原有之產品過時或不再符合市場需

求，其相關存貨的銷售需求及價格可能會有波動，需仰賴管理階層之主觀判斷，故存貨成

本可能有超過其淨變現價值之風險。 

因應之查核程序： 

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括檢視存貨庫齡報表；評估公司會計

政策之合理性；瞭解管理階層所採用之銷售價格及期後存貨市價變動之情形；檢視其期後

銷售狀況及評估其所採用之淨變現價值基礎，以驗證管理當局估計存貨備抵評價之正確

性；另外，本會計師並評估存貨評價有關事項已允當揭露。 

三、應收帳款評價 

有關應收款項評價之會計政策請詳合併財務報告附註四(七)金融工具；應收帳款評價

評估之說明，請詳合併財務報告附註六(三)應收票據及帳款。 

關鍵查核事項之說明： 

光鼎集團所處產業景氣波動大，而因收款條件天數較長，故應收帳款之備抵評價存有

管理階層主觀之重大判斷，係本會計師進行財務報告查核需高度關注之事項。 

因應之查核程序： 

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括檢視未收款原因之合理性及期後

收款情形；評估管理當局對應收帳款備抵評價之假設、該產業以往年度實際收款情形及近

期信用狀況等資料，以評估帳列應收帳款備抵評價之合理性；另外，本會計師並評估應收

帳款評價有關事項已允當揭露。 

其他事項 

光鼎電子股份有限公司已編製民國一○五年及一○四年度之個體財務報告，並經本會計師

出具無保留意見之查核報告在案，備供參考。 
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管理階層與治理單位對合併財務報告之責任 

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發

布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製允當表達之合併財務報告，

且維持與合併財務報告編製有關之必要內部控制，以確保合併財務報告未存有導因於舞弊或錯

誤之重大不實表達。 

於編製合併財務報告時，管理階層之責任包括評估光鼎集團繼續經營之能力、相關事項之

揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算光鼎集團或停止營業，或除清算

或停業外別無實際可行之其他方案。 

光鼎集團之治理單位(含監察人)負有監督財務報導流程之責任。 

會計師查核合併財務報告之責任 

本會計師查核合併財務報告之目的，係對合併財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審計準

則執行之查核工作無法保證必能偵出合併財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於

舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響合併財務報告使用者所作之經

濟決策，則被認為具有重大性。 

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師亦

執行下列工作： 

1.辨認並評估合併財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及執

行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能涉及

共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之

風險高於導因於錯誤者。

2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的非

對光鼎集團內部控制之有效性表示意見。

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。 

4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使光鼎集團繼續

經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本會計師若

認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒合併財務報告使用者注意合

併財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結論係以截

至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致光鼎集團不再具有繼續

經營之能力。

5.評估合併財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及合併合併財務報告是否允

當表達相關交易及事件。

6.對於集團內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對合併財務報告表示意見。

本會計師負責集團查核案件之指導、監督及執行，並負責形成集團查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包

括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。 
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本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師

職業道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性

之關係及其他事項(包括相關防護措施）。 

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對光鼎集團民國一○五年度合併財務報告查

核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭露特定事

項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期此溝通

所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。 

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

周 寶 蓮 

會 計 師： 

許 育 峰 

證券主管機關

核准簽證文號
：

金管證六字第 0940100754 號

台財證六字第 0930105495 號

民  國  一○六  年  三  月  十六  日 
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光鼎電子股份有限公司及其子公司 

合併綜合損益表 

民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日 

單位:新台幣千元

105年度 104年度

金 額 ％ 金 額 ％

4000  營業收入(附註六(十六)及十四) $ 976,967  100  1,095,921  100 

5000  營業成本(附註六(四)及(十六))  682,723  70  819,265  75 

 營業毛利  294,244  30  276,656  25 

 營業費用： 

6100  推銷費用  117,720  12  124,520  11 

6200  管理費用  152,019  16  178,257  16 

6300  研究發展費用  24,926  2  22,486  2 

 294,665  30  325,263  29 

 營業淨損  (421)  -  (48,607)  (4) 

 營業外收入及支出： 

7100  利息收入 928  - 1,229  - 

7190  其他收入(附註六(十八))  71,663  7  10,522  1 

7210  處分不動產、廠房及設備(損)益 42,811  5  (2,384)  - 

7225  處分投資(損)益 (69)  - 2,616  - 

7230  外幣兌換(損)益 (9,840)  (1)  7,719  1 

7235  透過損益按公允價值衡量之金融資產損失 

(附註六(十一))   -    -  (117)   -

7375  採用權益法認列關聯企業(損)益之份額(附註六(五)) 6,187  - (5,252)  - 

7510  利息費用 (23,291)  (2)  (26,127)  (2) 

7590  什項支出 (6,167)  - (3,849)  - 

7670  減損損失(附註六(九))  (28,844)  (3)  (10,004)  (2) 

 53,378  6  (25,647)  (2) 

 稅前淨利(損) 52,957  6  (74,254)  (6) 

7951  減：所得稅費用(利益)(附註六(十四))  7,064  1  (4,907)  - 

  本期淨利(損)  45,893  5  (69,347)  (6) 

8300  其他綜合損益： 

8310  不重分類至損益之項目 

8311  確定福利計畫之再衡量數  269  -  (2,840)  - 

8360  後續可能重分類至損益之項目 

8361  國外營運機構財務報告換算之兌換差額 (62,019)  (7)  (6,894)  (1) 

8362  備供出售金融資產未實現評價(損)益  (9,103)  (1)  6,555  1 

 後續可能重分類至損益之項目合計  (71,122)  (8)  (339)  - 

8300  本期其他綜合損益(稅後淨額)  (70,853)  (8)  (3,179)  - 

 本期綜合損益總額 $ (24,960)  (3)  (72,526)  (6) 

本期淨利歸屬於： 

母公司業主 $ 49,499  5  (66,929)  (6) 

8620  非控制權益  (3,606)  -  (2,418)  - 

$ 45,893  5  (69,347)  (6) 

綜合損益總額歸屬於： 

母公司業主 $ (21,354)  (3)  (70,108)  (6) 

非控制權益  (3,606)  -  (2,418)  - 

$ (24,960)  (3)  (72,526)  (6) 

  基本每股盈餘(元)(附註六(十九)) $ 0.54 (0.72)

  稀釋每股盈餘(元)(附註六(十九)) $ 0.45  -

董事長： 經理人： 會計主管： 
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光鼎電子股份有限公司及其子公司 

合併現金流量表 

民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日 

單位:新台幣千元 

105年度 104年度

營業活動之現金流量：
本期稅前淨利(損) $ 52,957 (74,254) 
調整項目： 

收益費損項目 
折舊費用 65,174 68,408 
攤銷費用 6,045 3,485 
呆帳費用提列(轉列收入)數 (9,122) 10,721 
透過損益按公允價值衡量金融資產及負債之淨損失(利益) - 117
利息費用 23,291 26,127 
利息收入 (928) (1,229) 
股利收入 (2,050) (1,890) 
採用權益法認列之關聯企業損失(利益)之份額 (6,187) 5,252 
處分及報廢不動產、廠房及設備(利益)損失 (42,811) 2,384 
處分投資(利益)損失 69 (2,616) 
減損損失 28,844 10,004 
 收益費損項目合計 62,325 120,763 

與營業活動相關之資產／負債變動數： 
與營業活動相關之資產之淨變動： 

應收票據(增加)減少 2,187 (5,398) 
應收帳款減少 45,503 30,881 
其他應收款-關係人減少 126 15,902 
存貨增加 (141,450) (15,708) 
預付費用(增加)減少 1,874 (2,040) 
預付款項增加 (1,566) (17,067) 
其他流動資產增加 (13,361) (3,797) 
其他金融資產(增加)減少 34,498 (3,989) 
當期所得稅資產(增加)減少 525 (25) 

與營業活動相關之資產之淨變動合計 (71,664) (1,241) 
與營業活動相關之負債之淨變動： 

應付票據增加(減少) 1,757 (5,604) 
應付帳款增加(減少) (26,842) 13,240 
應付費用增加 5,044 4,942 
預收款項增加 106,669 37,546 
其他流動負債增加(減少) 6,974 (22,835) 
當期所得稅負債增加 6,278 989 
淨確定福利負債增加 148 209 
與營業活動相關之負債之淨變動合計 100,028 28,487 

與營業活動相關之資產及負債之淨變動合計 28,364 27,246 
調整項目合計 90,689 148,009 

營運產生之現金流入 143,646 73,755 
收取之利息 928 1,229 
收取之股利 2,050 1,890 
支付之利息 (21,662) (24,575) 
支付之所得稅 - (72) 
 營業活動之淨現金流入 124,962 52,227 

投資活動之現金流量： 
取得備供出售金融資產 (15,004) (85,901) 
處分備供出售金融資產價款 7,797 64,563 
取得以成本衡量之金融資產 (29,671) -
取得採用權益法之投資 - (4,410) 
預付設備款(增加)減少 17,829 (13,788) 
取得不動產、廠房及設備 (26,550) (210,159) 
處分不動產、廠房及設備 53,769 618 
取得投資性不動產 (132) -
存出保證金(增加)減少 27,070 (17,046) 
取得無形資產 (87) (6,381) 
長期預付租金增加 (7,296) (15,880) 

  投資活動之淨現金流入(出) 27,725 (288,384) 
籌資活動之現金流量： 

短期借款增加(減少) (22,220) 4,217 
舉借長期借款 16,003 265,359 
償還長期借款 (80,344) (44,769) 
存入保證金增加 159 406 
發放現金股利 - (9,214) 
庫藏股票買回成本 - (9,877) 
非控制權益變動 (6,555) (812) 

  籌資活動之淨現金流入(出) (92,957) 205,310 
匯率變動對現金及約當現金之影響 (58,168) 1,304 
本期現金及約當現金增加(減少)數 1,562 (29,543) 
期初現金及約當現金餘額 256,723 286,266 
期末現金及約當現金餘額 $ 258,285 256,723 

(請詳後附合併財務報告附註) 
董事長：  經理人：  會計主管： 
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100.00%  100.00%  
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< = 
 � p � ï F "ê Å B þ V w x �:< = 
 � � S T ê ¬ � ¥ _ 
 ¨© K L M N

B � TGú+ o < � TB x Ó  �

< = 
 � Ù K L M N , B 0 1 5 h � B u 9 ù Ê T:l $ < = 
 � J 
 �¨© 


� B S T � � � E � n ä  u 9 ù � � B n ä Á Â Ù u 9 ù Ê T� ð : ' à 	 � u �

� � ' � B | A 5 h �  �
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� � � � � � � ���	
���	
� � � � � � � ���	
���	
� � � � � � � � """"####$$$$

� < = 
 � � ê ¬ � � ¥ K L M N B � � � Ó k � ø Ë r ú$ K L M N B S T

û: d � * � ¥ ú � �: s à � a � Â ¯ � ? Z � ¯ � ? ø l � 
 �¨© 
 � � � ò

å B � � � :� ¥ Ó B � �G� K õ ö  �

(�")¨© Å é î h ������

¨© Å é î h ô � Ü � ý � ° 1 x ø © h �! ø � " � Õ : s Ð ý   � j N -

^Zw � � h ZÌ ý � ó ø 	 ? ø z W � ï | } æ � B é î h  ¨© Å é î h ae �

¥ û� D � 6 7:� Ý 6 7u R D � 
 � ³ } :� ae � ¥ � � � ¾¿x Ó � � Ì ¥

¾¿l w :ú¾¿Á Â Z� w �	 G ! ê M é î h Z� f G� ÷ ® ¯ �

� ¨© Å é î h w � í × s ë � 5 W é î h Z � f G� ÷ û:� í × w � ûB ¶

� x Ó E � ë � 5  �

(��)é î h Z� f G� ÷ � �

1. � ¥ Ù 6 7�

é î h Z � f G� ÷ B � ¥ G 6 7 ô v D � 
 � :� D � � ä · � ¾¿Ù · �

� � �B x Ó 6 7 D �E b � g ¼ p q � ° ± © h B � -  �

� é î h Z � f G� ÷ E b é ð C D ± � : � � J � 
 å æB G D �ó q ë ì

s v w é ð B ¾¿ � ø ¾¿Á Â � W < � û:� � W é î h Z � f G� ÷ B Î Ï å

æHU V C D ± � I³ }  �

2.¾� � ¿�

¾¿ô � © h D � � ä  ! �R 	 � � w �	 v g � Â � � :� � © h B _ �

ë ì C D ± � % 	 :ó"C D ± � B � w �	 é ð � © h B ú + ± � :� ² C D ±

� � Î Ï Ì ¥ ¾¿ ¾¿B Ì ¥ � ¥ W � T �

12 © h B ¾¿ó� < } È � < = 
 � è � 12 ß , � « û° ± 5 � S :� �

ú � w �	 Ì ¥ Sú i 12 © h ô � 12 ß , Gú � w �	 � " � ª " Ì ¥  � ß

Gê � ß , B 	 � � w �	 ¦ §�

(1)f � Gö ø Hb f � � q � ÷ I§3�55��

(2)� e � ÷ Hb 
 Õ I§2�10��

(3)² � G� å � ÷ §2�10��

¾¿Á Â Z � w �	 G  ! ô � X Q > ? �à B � �[ � � � :ó � ß ! Ù Û

� B 	 � é ð û:� þ V ûª � w x :
 í î R p � 	 � í î ® ¯³ }  �

(��)1� � 2� ��

- 1N j N 12 B 12ÒT R g � � 3 � 12 ß , � ¥ W ÒT 8å � Ù � � j

N 12 5 h � B ae g ¼ D �:[ � ) 12 © h B ¶ � x Ó :� R g � � 3 � 12 ß

, � ¥ W l w  W I D 12 � � s Ì ý E  1N B � 8G Ê T� 12 ß , � � g � Â

� ¥ W 1x Ò. B � ¢  �

ø � 124 � � 12w x È ¯û:� ¥ W � ß Ò.  �
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���	
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(�#)~} © h � ��

< = 
 � ° ± ú + ~} © h ô � D � � ä · � À ] Ù · � � � 6 7 � Ý � - à

� � � [ � K � ¯© h � u ¾ 2 Z � Tû:Á � è ú© � Ó  À ] ûô � © h D � �

ä  ! �x Ó W � À ] x Ó  �

ä � � :~} © h � I � ý r w @ ò � :� ¥ 	 � � w �	 v g � Â À ] :

À ] m � ¥ � � T§�

1.  Ê S §5!15��

2. � " # R §1!5��

X � ) ¢ � > ? �à B � �û � � ~} © h B  ! ZÀ ] ß , GÀ ] Á Â :ó�

í î :� W p � 	 � í î  �

(��)¥ $ � ! ������

�
 � ÒÑ l a � B � ! :� + Ñ û5 � � B J  HE F � g ¼ p q D �I� ¥ W

� ¥ $ � ! �: z W S TB � å  ³ � ¥ $ � ! B ³ �  � � � ¶ � x Ó :ú { Ó ¥

W © �
 ¸ % ¥ $ � ! 0 1 S ³ �  � Ç � ¶ � x Ó :ú { Ó � Ú Ø ð ` 5 ¥ $ � !

B 0 1 5 h � B © �
 ¸ :¦ � é ¬ :� í Ý ; & ' i  ¥ $ � ! B ¶ � x Ó v [ S

� Y � � ÒÑ a8� � � �  �

¥ $ � ! ( ] û: R � S ê ¬ í Ý © �
 ¸ % � ! a � )  Ù � �:ú¶ � x Ó

¦ � � � ! Ù � ! a � )  B < � m û:ú { Ó � Ú Ø ð ` 5 ¥ $ � ! 5 h � B © �


 ¸ :¦ � é ¬ :� Ú Ø ; & ' i Sú¶ � x Ó Ç � � ! Ù � ! a � )  B < � m " :

� Ü Ý ð ` 5 ¥ $ � ! 0 1 5 h � B © �
 ¸  �

(��)Ò. � ¥ ������

  � � î % ] ^ � ó 5 h � B Ò . :ô * 7 + Ñ Z � N ¾ Ö G m 7¾ Ö �: R l

Òø � ÒJ  B 
 �  ! 6 7 Ò . ô ù Õ H , ü B ' � U $ Hq � W l - ¡ ] ^ å

»IZ5 � S B ë ì § Û G@ Õ l â � E + Á Z ò . � �  ÒÑ Z� K D �Ù �  B

� ó + Ñ  � / 	 � Zé Ü Ý 0 Ù � ó B | } GÒ . x Ó  � / 6 7û[ � � ¥  ó

¾Ö . � �  a � � x Ó  � / 6 7:� � ] ^� ¥ ûE � � ¥ z W Ò. B � å  �

(��)j ö Ò. Ù D �������

< = 
 � ~ 1 j Y 
 � 2 ö ý - ^ 3 4 :ô R � ± D \ Â � ¥ � K Ò . G� � D

�Ù � T új ö Ò . � \ ÷ l I � 0 � @ ò � 0 � f g û:lÒòD:�~5j6

� jk ë ì � ? :u ~;& 7 Ý | } GO P B SÊ:E � � ¥ jN Ò. �

q � � ^ B õgGf � " ¶ ¥ UV å  : 8 ý - 1 B õgGf � � � ¥ ¨©Å é

î h9 æ å   �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(��)\ ÷ Ò.G\ ÷ �T������

<= 
 �  ¼ \ ÷ v � ± D\ Â :� \ ÷ � ± D\ DD Ê Òû :� ¥ \ ÷ �T �

\ ÷ <Ö ¦ 	 �a � t �:� d � ¥ � ± \ ÷ ��  ¦ � � �à 	 ��� �¢ û :

� è �¢m z W 
 �à ÊT �

(��)� \ É Ê������

1.È ¯Ì Í �Ë �

È ¯Ì Í + : x�Ë B Ì Í � ? ô � � \ Ì ý 	 ? ß , � � ¥ W �Tå  B �

\ É Êl w �

2.È ¯É Ê�Ë �

Ð q È ¯Ì Í �Ë B + ; É Ê�Ë W È ¯É Ê�Ë  �
 � $È ¯É Ê + : x

�Ë  B T � ? ô � � È J _ å É Ê�Ë � � \ � ß ør É , ? 5 � ± B u ¾ É Ê

xÓ ¾ � W ù ! � �  jk �Ë ©h � 
 �  ! Y E � � ä  ¾ ù � ô � ¡ ß �Ù

�
 � T � ? ß 	 ¼ < :��  >� Ù � ß �� É Êx� ð B � ó æ 
 � öøï ð


 öB 9º = Ê� � > ? @ � �B Ê� W U  �

M N T � ? X� c < � > � ? � � �Î � É ÊÂ > �  � � � B C J �
 � �

Êû :� ¥ ©hô � jk u ¾ ± � @ 
 �Ë + ° B ©xø�¢ u ¾ J 
 �Ë B Ì Í

k Á � 5 � A ± 2 Z � Tù ! B G Ó W 	  � � 2 Z � Tù ! û � * 7 jk ª w�

�
 � jk �Ë B B Ç ©xÌ Í ô C  "å � Tó  $�Ë ß , � ø�Ë õö �  

û 9ù:J �
 � s D :d Õ � 2 Z � T �

� �Ë � E B É Êá â : 8 � \ r É , ? r É Ê � [ B ± � :� K l w� d �

¥ W �T �

T È ¯É ÊõöH©hIB ³6 7 m Eb(1) > � �TS(2)�Ë ©h@ Õ :' é E

F Eb � T È ¯É ÊõöH©hI T Ê�B xÓ SG(3)©h8	 � � m B jk íî :

' é EF Eb � T È ¯É ÊõöH©hI T Ê� B xÓ  T È ¯É ÊõöH©hI³6

7 m � ¥ � ú+o <�Tå æ   � �
 � ± £ ¤ è 
 k l� ¥ � ú+o <�Tå

æ  B xÓ � .; & ' iøú+ST:ó v w � .ú+ST": � Ý ß , é ± ë �

5 ) �Tø � .; & ' i:� � u ¾ ß , "ê v w �
 � è È ¯É Ê�Ë B ³6

7 m � ¥ � ;& ' i �

�
 � � F �ø �   a � û :� ¥ È ¯É Ê�Ë B F �ø �   �T F �ø �

  �TEF jk �Ë ©h
 �  ! B íî GÈ ¯É Ê� ? ù! B íî  �

3.ª ß � \ É Ê�

ª ß � \ É Ê� ? ô � u ¾ ùB �3 6 7 :�� Ì ý � K , ? û � ¥ W l w �

� K ª ß ùx G Êø � G �Ë  � ß �� B xÓ :ó ô 8 � \ r É Ì ý , ? s

r <= 
 � õ� ùû B Â ¯ø � ¯�� � ? :�
 � ?  � / 	 �û :è 
 xÓ �

¥ W õö �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(��)5 ± :���������

5 ± :l wEF � ß G´ µ 5 ± : ä Ù M N <= Z g ¼ � ¥ � STøú+o <

�TB å æ � K " :� ß 5 ± :G´ µ 5 ± :� � ¥ � �T �

� ß 5 ± :EF � �à ã : 5 ± ´�� µR @ � �B Â ¯:� ø9æ Å � Â :�

�� B � �� � 5 ± :ø� Ò+ :ò:Gjk J � � �à � � 5 ± :� w x  �

´ µ 5 ± : ô H ©hGõö� > ? @ � æ � B ¶ � xÓ Ù úã :�3 B I û Å {

� E � 6 7 � ¥   ¥ | A h� B I û Å { � é E � ¥ ´ µ 5 ± :§�

1. Ð q M N <= B 0 1 a e � ¥ B ©høõö:� � 0 1 � û é � � p �Ê J Gã :

5 ± ´�� µ" �

2.8 ¨©� 
 � G<©ST5 h� :�. � �  � � � K B u ¾ é p � � " �

3.� � B a e � ¥  �

´ µ 5 ± : ô � � ß ©h9ùøõö �   � ß B :� 6 7 :�� @ � �B Â ¯:

� ø9æ Å � Â :� W �3  �

<= 
 � à � ð û � < ¥ � � û :è ´ µ 5 ± :©hG´ µ 5 ± :õöî Ø §�

1.� Â ¯L � Sè � ß 5 ± :©hG� ß 5 ± :õöî Ø S��

2. ´ µ 5 ± :©hG´ µ 5 ± :õöÙ  ¥ c ð ": M � K ã ñ 5 ± : B f : U R B

"� K S�

(1)ð "f :U R Sø�

(2)é ð f :U R :� _ U R � � $ë ì xÓ B ´ µ 5 ± :©h� ß Ñ ÒG´ µ 5 ±

:õö� ß �   B X"u ¾ ß , :è � ß 5 ± :õöG©h� T Ó �3 �   :ø

ð û 9ù©hG�   õö �

J � u r wB ã :�� Gu r w5 ± :Ø � ´ � � ß :Ù � � ä I û Å { � :$

. � �  � u ¾ ã : 5 ± � ý r wB � � � :� ¥ W ´ µ 5 ± :©h �� X"@ �

�E � ë % 	 :H � K 5 ± :ÊTÐ q . � �  9ùB � � � E � w � �

�
 � u � N ' i [ ñ O � B �jÊoN 5 ± :± � :� = �à 2 � P p / » �

N ' iB � ¥ W � ß l w �

(Q ")X�' i������

<= 
 � ¥ d p q � �
 � R q �STÜ � NB ��GS £ X�' i <= 
 �

��X�' iô � p q � �
 � R q �STÜ � NB �T:ä � � ß [ S� Y � q $

 R q ��m �� B  S £ X�' i� ô è p q � �
 � R q �STÜ � NB �TG

[ S� Y � q $ R q ��m :� � w x 5 � T $S £ R q �B � � � �� B  �

112



 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(Q �)± U ©^ ������

j² ± U ô <= 
 � B C D ± � :@ o�  � ± Ò.�a � l wHEF Ù <= 
 �

� ú+C D ± � , 0 1 � K B Ò.Gl wIB 2 j� î  5 � j² ± U B j² B C Y ¯

ß c <= 
 � U Vj² / F "é 6 :� P ¯ � N © V E 
 ± U B / F � % 7 ú W �  

_ j² ± U Y Õ Î Ï B > ? ©^  �

FFFF����> ? : @G H> ? : @G H> ? : @G H> ? : @G H ����I @(J K L M N O %P Q R SI @(J K L M N O %P Q R SI @(J K L M N O %P Q R SI @(J K L M N O %P Q R S ����������������

| } X Y �x| p � � B � � > ? @ � � � � X �<= > ? @ A û : þ ë z - � � Z

	 �G & � :úè J p �ï F B v wG©hZõöZÒTG l wB @ � xÓ � 5 � �  9

� B C �  Ù 	 �U� { �  �

| } X Y Ü Ý � � 	 �G�� & � :p � 	 �íî � íî ß , G½� � B u ¾ ß , E

� � ¥  �

p �ï F Z Gë ì � � :�J �<= > ? @ A l� ¥ xÓ �~ë ì � �  �

J � & � G 	 �B é È ¯Å % :U � ë ì § Û è � = "�à Y D ë ì w x B � K © ^

¦  §�

(")� Ò¶ òB ��% 	 �

� � 0 ¼ '�c d �� [ \ û :<= 
 � * 7 u ¾ ùx � 7 B 	 � ���� B

xÓ ô 0 * 0 · r É Ï Ð Ý ] Z � � úæ � > ? @ A G��J 0 · B � Ò¶ ò¶ ^ �

� k 8 _  ��Ì ¥ | } `a � ( �H�I �

(�)UVB %  �

c � UVë � D �Ù T íù  ! ñ Ç 6 7 :<= 
 � % 	 @ � �UV8   � �

�Zr û b ¿ ø~9 º ] ^  ! B xÓ :�è UV D � Ú �) T íù  !  ² UV%

 U Vô �u ¾ � ¯ß , � B h ó ô C W 	 ��3 : c �  8 hN d e í f s h� ë

ì íî  UV%  	 ¥ | } `a � ( �H#I �

TTTT����> Q : @U V %E �> Q : @U V %E �> Q : @U V %E �> Q : @U V %E � ������������

(")ùxGÖ � ùx�
���� 105.12.31 104.12.31 
g wx� $ 346   1,337 

�!Uò� 2,665   2,266 

� ß Uò� 255,274   254,160 

� � 258,285   257,763 

¯ � Q �� - (1,040) 

� � $ 258,285   256,723 
����

<= 
 � xy ©hGõöB Ê� § Û Gh i à � � B ¸ ¹ `a � ( �(��) �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(�)xy ©h�

1.þ j ¦  §�
105.12.31 104.12.31 

WWWW���� XXXXYYYY����

÷ ý - ^ xy ©h§�

� 89�!� $ 30,303   33,265 

� ½Tk '� 986   - 

� � � $ 31,289   33,265 
����

Z WXZ WXZ WXZ WXYYYY����

� � D �6 7 B xy ©h§�

� � u 89)�!� $ 29,761   - 
����

<= 
 � l� � ( ¸ ¹ �H��IÙ xy \ Õ � K B Í wZV>GÊ� l Û  �

2.h i à � � %ST � § Û §�

¦ @ � �ST'(  � íî (� ß � � ô v w� ð �3 :�& � ú+íî 8 _ é

íI:J o <�Tå æ B � � ¦  §�

105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

����

# ] & ^ _ ` a# ] & ^ _ ` a# ] & ^ _ ` a# ] & ^ _ ` a ����

bcd efbcd efbcd efbcd ef����

g h i �g h i �g h i �g h i �����

����

h i fgh i fgh i fgh i fg ����

bcd efbcd efbcd efbcd ef����

g h i �g h i �g h i �g h i �����

����

h i fgh i fgh i fgh i fg ����

8m 1%���� $ 313  - 333   - 
 Æ 1% $ (313)  - (333)   - 

(�)� Ò!�G¶ ò�
105.12.31 104.12.31 

� Ò!�� $ 9,651   11,838 

� Ò¶ ò� 372,672   420,801 

�§÷ Ø n ¶ � (13,826)   (25,574) 

� $ 368,497   407,065 

<= 
 � � Ò!�G¶ ò� � ¶ ��� B ¶ ^ � � ¦  §�

105.12.31 104.12.31 
1~120o� $ 291,815   299,704 

121~180o� 26,699   30,573 

181~365o� 35,850   24,272 

365o� 8� 27,959   78,090 

� $ 382,323   432,639 
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � �� � � � � � �� � � � � � � """"####$$$$

<= 
 � � Ò!�G� Ò¶ ò÷ Ø n ¶ íî ¦  §�

j k l Ij k l Ij k l Ij k l I ����

%m ffn%m ffn%m ffn%m ffn����

105�1�1�iÓ  $ 25,574  

�ß � � � (9,122)  

��à 8 ~Â ÒÑ s Ú ] � (1,470)  

� � íî � � m � (1,156)  

105�12�31�iÓ $ 13,826  

o pl Io pl Io pl Io pl I ����

%m ffn%m ffn%m ffn%m ffn����

j k l Ij k l Ij k l Ij k l I ����

%m ffn%m ffn%m ffn%m ffn����

����

eeee���� @@@@����

104�1�1�iÓ  $ 2,416  12,441 14,857 

�ß HÌ ¥ I� � � (2,391)  13,112 10,721 

� � íî � � m � (25)  21 (4) 

104�12�31�iÓ $ - 25,574 25,574 

<= 
 � J 8ç � Òòå B ÷ Ø n ¶ U Vô �2 Z [ \ :� � O P B � ò�

W � Gp q � � �� 0 · B Í w% k s Ì ¥  �

� Òòå B ÷ Ø 9 æ ô w� Ý ] n ¶ l w:ä Ð <= 
 � È Í � K òå � 

~ Â Ñ Ò:$� W òå ~ Â ÒÑ B û : r è ÷ Ø Ú � xy ©h <= 
 � � ��

"m�������"�B � Òòå B Ñ Òt ~ë ì �� �

(#)U� � V�  

1.U� � V�

���� ���� 105.12.31 104.12.31 

X D ó � $ 261,231   251,921 

�§÷ Ø �� � (132,508)   (130,943) 

� 128,723   120,978 

$X ó � 27,939   31,616 

�§÷ Ø �� � (9,640)   (10,755) 

� 18,299   20,861 

a s GÇ s � 75,165   81,842 

�§÷ Ø �� � (46,035)   (53,418) 

� 29,130   28,424 

���� $ 176,152   170,263 

�� "m��à G"m#�à � ¥ W ] VD �Gl wB UVD �� � W 649,643

_`G788,392_` �� "m��à G"m#�à UV� D �Ú �) T íù ! s

� ¥ B jN D �_ W 25,177_`G30,873_` �
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

( ) �� "m��G"m#������"�:<= 
 � B UVY u � Ì ý z

æ t u;B | }  �

2.\ ÷ <Ö �

<= 
 �  ¼ \ ÷ <Ö �u � Ò\ ÷ ò:h� B $ ö \ ÷ xÓ ¥ � UV å  :

þ j ¦  §�

qqqq���� ))))���� pppp���� 105.12.31 104.12.31 
� ± D\ Â §�

� M þ \ ÷ � $ 11,181   13,819 
�

3.jö õgG$ö f g�
105.12.31 104.12.31 

� ^ f g� $ 56,737   68,998 

jö õg� 1,774   1,888 

$ö f g� 367,793   217,054 

� $ 426,304   287,940 

<= 
 � ~ 1 jY 
 � 2 ö ý - ^ B 3 4 :l¨. D �Gú � ^ lÒ° B òå

¦  §�

���� ���� 105.12.31 104.12.31 
q)q)q)q)����

r sr sr sr s ����

t qt qt qt q����

[\[\[\[\����

u vu vu vu v ����

w xw xw xw x����

y z wy z wy z wy z w ����

xxxx��������{{{{����

u vu vu vu v ����

w xw xw xw x����

y z wy z wy z wy z w ����

xxxx��������{{{{����

v ì w � 101�� $ 56,737  6,274  68,998   7,764 
�

���� ���� 105.12.31 104.12.31 
q)q)q)q)����

r sr sr sr s ����

y @ty @ty @ty @t ����

q[\q[\q[\q[\����

| }| }| }| } ����

w xw xw xw x����

y z wy z wy z wy z w ����

xxxx��������{{{{����

| }| }| }| } ����

q)q)q)q)����

y z wy z wy z wy z w ����

xxxx��������{{{{����

v x y � 106�� $ 367,793  149,640  217,054   41,481 
�

<= 
 � $ ö f g%v ì w � �� "m"���D \  J � lÒòD:�l~

ë ì � ? u ~ | } GO P SÊB � ^ f g� ¥ ^ � Ò.:<= 
 � � �� "m��

à G"m#�à �� ± D\ Â � ¥ ^ � Ò._ W 8,775_`G5,356_`:( ) �� "

m��G"m#������"�:· ¸ � ¥ jö Ò._ W 896,335_`G887,560_

` �

<= 
 � ~ 1 jY 
 � 2 ö 3 4 %v ì w s - ¡ B \ ÷ <Ö G W 622,861_`

HN�>134,330_`I:( ) �� "m�������"�t u �� B \ ÷ ò�8,463

_`HN�>1,825_`I �

<= 
 � ~ 1 jY 
 � 2 ö 3 4 %v x y s - ¡ B \ ÷ <Ö W 370,944_`HN

�>80,000_`I �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(�)v wSTÂ B ¨©�

�
 � � @ � �v wSTÂ B ¨©¥ d ¦  §�

���� 105.12.31 104.12.31 
K L M N � $ 47,723   41,536 

�
 � 5 z � K L M N �TB � Ó ¤ G¦  §�

���� 105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

�
 � 5 z � K L M N �ß T ÊH�IB � Ó � $ 6,187   (5,252) 
����

�
 � B K L M N ú> ? ©^ ¤ G¦  :
 k > ? ©^ �u ��
 � Ü � B 5

� Sê ¬ z w x §�

���� 105.12.31 104.12.31 
G�©�h� $ 429,772   316,543 
G�õ�ö� $ 170,690   91,049 

���� 105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

Ò� � .� $ 688,569   467,704 
�ß T ÊH�I� $ 33,587   (29,486) 

����

�� "m"�à �
 � v STÂ B ¨©%{ L a 9 | T ! lW õ:8 �
 � é

� � 7 Ý �Ü 
 � ¨©
 � B j² :c ì ß �S¨©¶ �  ! Ù ) W g :é ³7 Ý

� ¥ ¨©��  �
 � �� "m��G"m#������"�:· ¸ u �Ü �ê

¬ � ¥ �� xÓ � � W 3,493_`G3,437_` �

(�)Õ ë ì Ð O P STB � 
 � �  

� 
 � B Ð O P STJ <= 
 � Õ ë ì Å "¦  §�

� � � ~� � � ~� � � ~� � � ~ ����

Z � � � g %� � �Z � � � g %� � �Z � � � g %� � �Z � � � g %� � � ����

� g (� � � %� �� g (� � � %� �� g (� � � %� �� g (� � � %� � ����

� � � r s� � � r s� � � r s� � � r s ���� %%%%�������������������� 105.12.31 104.12.31 
ß } ~� � � N � �� % � ì � � � 49%   49% 

�

8ç � 
 � B ¤ G Å > ? © ^ ¦  : 
 k > ? © ^ ô ��x| p � � B � � > ?

@ � � � 5 � X :
 k > ? ©^ ô <= 
 � , B 0 1 t u ] ä � B xÓ §�

¤ GÅ > ? ©^ §�

105.12.31 104.12.31 
� î ©h� $ 478,711   395,930 

Ð � î ©h� 6,773   4,656 

� î õö� (336,709)   (235,241) 

Ð � î õö� (2,492)   (1,394) 

T ©h� $ 146,283   163,951 
Ð O P STß � ¶ � xÓ � $ 71,679   80,336 

�
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 

jN Ò.� $ 8,775   5,356 
�ß T �� $ (4,530)   (4,897) 
ú+o <�T� - - 
o <�TGÓ � $ (4,530)   (4,897) 
p q � Ð O P STB �ß T �� $ (2,220)   (2,400) 
p q � Ð O P STB o <�TGÓ � $ (2,220)   (2,400) 

�

(�)é î hZ� f G� ÷ �

<= 
 � é î hZ� f G� ÷ B D �G¾ ¿ íî þ j ¦  §��� �� �� �� �� �� �� ����������������������  ¢¡D£�¤ ¢¡D£�¤ ¢¡D£�¤ ¢¡D£�¤
¥�¦ £�¤¥�¦ £�¤¥�¦ £�¤¥�¦ £�¤
��§�¨�£�¤��§�¨�£�¤��§�¨�£�¤��§�¨�£�¤ ©© ©© ªª ªª

«�¬�¯®±°�«�¬³²
 ´�µ

105 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ 83,520  369,709   573,545  112,590  1,139,364  » ¼
 - 3,227   18,385  4,938  26,550  ½ ¾

- (14,779)   (240)  (1,480)  (16,499)  ¿ À
- - (12,747)  (6,293)  (19,040)  Á Â
- 14,683   - - 14,683  Ã�Ä�ÅÇÆ�È±ÉÇÊ
- (22,095)   (49,648)  (6,004)  (77,747)  ´�µ

105 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ 83,520  350,745   529,295  103,751  1,067,311  ´�µ
104 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ 32,875  312,660   565,143  119,491  1,030,169  » ¼

 83,520  86,430   33,768  6,441  210,159  ½ ¾
- - - (3,171)  (3,171)  ¿ À
- - (19,687)  (9,526)  (29,213)  Ë ¾ÍÌ

(32,875)  (27,379)   - - (60,254)  Ã�Ä�ÅÇÆ�È±ÉÇÊ
- (2,002)   (5,679)  (645)  (8,326)  ´�µ

104 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ 83,520  369,709   573,545  112,590  1,139,364  Î ÏÐ²
 ´�µ

105 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ - 100,943   330,370  92,175  523,488  ¬ ¶�Ñ Î�Ï  - 14,707   44,144  5,908  64,759  ½ ¾
- (6,056)   (12)  (1,383)  (7,451)  ¿ À
- - (11,463)  (5,801)  (17,264)  Á Â
- - - 158  158  Ã�Ä�ÅÇÆ�È±ÉÇÊ
- (8,267)   (31,800)  (4,935)  (45,002)  ´�µ

105 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ - 101,327   331,239  86,122  518,688  ´�µ
104 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ - 101,442   306,447  93,956  501,845  ¬ ¶�Ñ Î�Ï  - 13,029   47,239  7,740  68,008  ½ ¾

- - (2,438)  (34)  (2,472)  ¿ À
- - (17,691)  (9,215)  (26,906)  Ë ¾ÍÌ
- (12,960)   - - (12,960)  Á Â
- - - 184  184  Ã�Ä�ÅÇÆ�È±ÉÇÊ
- (568)   (3,187)  (456)  (4,211)  ´�µ

104 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ - 100,943   330,370  92,175  523,488  ÒÔÓ*Õ�Ö×²´�µ
105 ¶ 12 · 31 ¸ $ 83,520  249,418   198,056  17,629  548,623  ´�µ
104 ¶ 12 · 31 ¸ $ 83,520  268,766   243,175  20,415  615,876  ´�µ
104 ¶ 1 · 1 ¸ � $ 32,875  211,218   258,696  25,535  528,324  
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 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

<= 
 � �� "m#�à 8 é ³ 7 Ý r w ± � õgZf � G ö ø : / ¯è ú - 1

Ù +N:c � é î hZ� f G� ÷ � .¨©Å é î h`a � ( �H�IH þ  �

u� � ;�

( ) �� "m��G"m#������"�l z W ì ß í òGy ©Ó à u; B

þ j :`a � ( � �

(�)¨©Å é î h�  

<= 
 � ¨©Å é î hB D �G¾ ¿ íî þ j ¦  §��� �� �� �� ��� �������� �������� �������� ����� ©© ©© ªª ªª
«�¬�¯®±°�«�¬³²
´�µ

105 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ 32,875   27,379   60,254 » ¼
- 132   132 ¿ À
- (6,199)   (6,199) ´�µ

105 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ 32,875   21,312   54,187 ´�µ
104 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ - - - Ë ¾ÍÌ

32,875   27,379   60,254 ´�µ
104 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ 32,875   27,379   60,254 Î ÏÐ²

´�µ
105 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ - 13,360   13,360 ¬ ¶�Ñ Î�Ï - 415   415 ¿ À

- (6,199)   (6,199) ´�µ
105 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ - 7,576   7,576 ´�µ
104 ¶ 1 · 1 ¸k¹�º � $ - - - ¬ ¶�Ñ Î�Ï - 400   400 Ë ¾ÍÌ

- 12,960   12,960 ´�µ
104 ¶ 12 · 31 ¸k¹�º $ - 13,360   13,360 ÒÔÓ¯Ø º ²

´�µ
105 ¶ 12 · 31 ¸ $ 32,875   13,736   46,611 ´�µ
104 ¶ 12 · 31 ¸ $ 32,875   14,019   46,894 ´�µ
104 ¶ 1 · 1 ¸ � $ - - - 

<= 
 � 5 Ü � B ¨©Å é î hB 
 �  ! :ô � ¨©Å é î h � < � � G� ð

5 � � < ß � � D 0 Hø� ^ I � :� / ¯
 é î hB  ! :
 �  ! ¥ d ¦  §�

���� 105.12.31 
¨©Å é î h
 �  ! � $ 153,145  

( ) �� "m�������"�l z W ì ß í òZ� � ? 
 � öGy ©Ó à u

;B þ j :`a � ( � �
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 � � � 	 
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(�)~} ©h�

<= 
 � ~} ©hB D �ZÀ ] G���� þ j ¦  §�ÙÙ ÙÙ ÚÚ ÚÚ ÛDÜDÝÛDÜDÝÛDÜDÝÛDÜDÝ Þ ß*àÇáÞ ß*àÇáÞ ß*àÇáÞ ß*àÇá ââ ââ ãã ããä åçæ
è*é

105 ê 1 ë 1 ì'í*î � $ 40,037  9,425   23,623   73,085 ï ðÇñeò
- 1,000   5,554   6,554 óDô�õ>ö�÷¯ø>ù

(3,258)  - (186)   (3,444) è*é
105 ê 12 ë 31 ìúí*î � $ 36,779  10,425   28,991   76,195 è*é
104 ê 1 ë 1 ì'í*î � $ 40,418  3,425   23,264   67,107 ï ðÇñeò

- 6,000   381   6,381 óDô�õ>ö�÷¯ø>ù
(381)  - (22)   (403) è*é

104 ê 12 ë 31 ìúí*î � $ 40,037  9,425   23,623   73,085 ûÇü�ý¯þ$ÿ*ÿ�� æ
è*é

105 ê 1 ë 1 ì'í*î � $ 10,015  4,527   22,814   37,356 å�� ûÇü
- 2,574   1,618   4,192 þ>ÿ*ÿ��

28,844  - - 28,844 óDô�õ>ö�÷¯ø>ù
(2,080)  - (185)   (2,265) è*é

105 ê 12 ë 31 ìúí*î � $ 36,779  7,101   24,247   68,127 è*é
104 ê 1 ë 1 ì'í*î � $ - 3,315   22,026   25,341 å�� ûÇü

- 1,212   809   2,021 þ>ÿ*ÿ��
10,004  - - 10,004 óDô�õ>ö�÷¯ø>ù

11  - (21)   (10) è*é
104 ê 12 ë 31 ìúí*î � $ 10,015  4,527   22,814   37,356 ���	��
 æ

è*é
105 ê 12 ë 31 ì � $ - 3,324   4,744   8,068 è*é
104 ê 12 ë 31 ì � $ 30,022  4,898   809   35,729 è*é
104 ê 1 ë 1 ì � $ 40,418  110   1,238   41,766 

<= 
 � �� "m��à G"m#�à ~} ©hÀ ] l w% � � �4,192_`G

2,021_`:¥ � jN D �GjN l wå   �

(�)ì ª ß í ò�  

1.ª ß í ò�
� 105.12.31 104.12.31 

Ø æ t í ò� $ 269,179  318,399 

Í wí ò� 20,000  20,000 

Í w@ í ò� 20,313  14,393 

���� $ 309,492  352,792 
t � î �Ó à � $ 86,419  93,164 

�
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 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
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�� "m��à G"m#�à ª ß í òB �Ê � � , � � W 2.12%�7.20%G

2.33%�6.90% �

2.ì ß í ò�
� {� �� {� �� {� �� {� � ���� 5555� �� �� �� � �������� 105.12.31 104.12.31 

8� � ¯ � � + � f Gj² ©x� $ 16,101   34,919 

% 1 � � � j² ©x� 16,821   43,163 

õg¯ � � � � � f � 67,500   67,500 

� � ¯ � � � � � f � 57,733   64,018 

<z x¥ � j² ©x� 34,905   43,543 

] � ¯ � � j² ©x� 3,835   11,333 

] � y ©1 2 � j² ©x� 12,849   5,319 

% � y ©1 2 � j² ©x� - 6,688 

� � 209,744   276,483 

�§"�� ¡ ß ± � � (56,268)   (75,202) 

<� � �� � $ 153,476   201,281 
t u r wÓ à � � $ 28,000   28,000 
Ê� � , H�I� � 1.48%~8.80% 1.69%~8.80% 

� �

3.<= 
 � Ì ý ¯ � UòZ¯U Î Z � e � ÷ ZõgG ö ø W 8ç í òB u;ó :`

a � ( � �

4.�
 � 8 ì ß í ò c �
 � i � ì ß � � !� � ß À ° ��: ( ) �� "m��G

"m#������"�* :�
 � li � u ¡ ß B � � !�xÓ � � W 17,028_`

G44,268_` �

(�")� � 
 � ö� �
105.12.31 104.12.31 

a � � ? 
 � öGxÓ � $ 200,000   200,000 

� � 
 � ö¾  Ga � D �� (1,587)   (3,317) 

�§"�� ¡ ß ± � � (198,413)   - 

¶ � xÓ � $ - 196,683 
�
�

�
 � �� "m��à G"m#�à � ¥ 
 � ö¾  À ] Ê�l w � W 1,731_

` �

�
 � a � B � #= � � � u;� � ? 
 � öH þ ¦  §�

�
 � � �� "m���"�����a � � #= � u; � � ? 
 � ö200,000_

`:a � ß , 3�:!� Ê� W g  �
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�� � ? � Â : � ?  � ô ��� � �Hé bI� "Z�G�Q jN �:�
 � R

q �Ò�  B � Î � � � Y m ¤ ""W ��  � :³� ��  � � � 102.60%W �� �

� a � �B � ?  � W X�10` 8 �
 � N a R q ��Êû :� R 5 � X�û  

B ê � � ä SH�I� � � w Ù � ?  � : c � �� "m#�à B ä �� � �: d ��

"m#����"�� w x � ?  � W X�9.69  ̀öSN� �
 � öa � B �� � «

"Q �B � �� ) ¡ ß � * :ä �Â I � r · ß ,  :± � �
 � `C � ? W �
 �

R q ��! � � ? 
 � öa � « "Q �B � �� ) a � ß , � « � #�� * :ó �


 � R q �Ò �  � ß Ý ��Q jN � Ë r � û � ?  � I O � B ��û Sø� � ?


 � ö � q $ i Ó Ç � a a � G Ó B O � B �û :�
 � ± R ö( � Ó � ùxÒÑ

� q $ B �� ? 
 � ö �

�
 � a � � # = � u; � � ? 
 � ö:�® ¯� a � û è ú� �SÙ õö �

�:��a e � ¥ xÓ ê ¬ � À a � D �) õöGSTC D V_ :� K ©^ ¦  §�

� ? 
 � öa � GxÓ HÖ ä a � D �I� $ 194,885 

a � û 
 � ö
 �  ! � (194,807) 

a � û � .� Ð STÔ � Å � ó Hxy ©hI� 97 

STC D å æ %� �S� $ 175 
�

�� "m��G"m#������"� � . � Ð STÔ � � ó � %  Á � ë �

% 	 ú
 �  ! � W 0` �� "m��à G"m#�à 8 ú
 �  ! íî s � ¥ B x

y ©h%  �� W 0_`G117_` �

�
 � a � B � # = � u; � � ? 
 � öô 2 ¯ � ;':�
 � Ì ý õgG ö Ç

� ¯� ;'¯ � z W u;:`a � ( � �

(��)jN 1 2 � �

- 1 N1 2 �

�
 � � jN 1 2 - 1 ¨©Å é î h:`a � ( �H�I 1 2 ß , é � ° n B u

¾ � ÒB Ç 1 2 ò| } ¦  §�

���� 105.12.31 
"�� � $ 3,563  

"�) ��� 5,974  

� $ 9,537  

�� "m��à G"m#�à � Ð K ô NÒ° B 1 x� � W 3,104_`G400_` �
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(��)� \ É Ê� �

1.È ¯É Ê�Ë �

�
 � È ¯É Ê� ? ù! Ù �� ©h
 �  ! B w � ¦  §�

� 105.12.31 104.12.31 
È ¯É Ê� ? B ù! � $ (28,252)   (28,927) 

�Ë ©hB 
 �  ! � 10,124   10,678 

T È ¯É Êõö� $ (18,128)   (18,249) 
�

(1)�Ë ©hC D �

�
 � B È ¯É Ê�Ë Ì Í ) ] 4 ¯ � B 	 \ + : � ÷ x  ·  ª w 	 î �

� Â B X� � \ B + : �� :ô �� , ? �©5 A ± B �m Gú + : � �Q �B

� Y � ©��  �
 � �	 î �� Â Ì Í B + : �xô c 	 î ± 	 î �x² w� �

(�  � 	 î �x� )� � | } :��	 \ + : �xÒ�;| G² w� Â �® ¯:�

xB ² w:úX� / � � N B B Ç ÒT:é ± Ç � � � g ¯ � ��¯ß UòÊ �

�� B ÒT �

( ) @ � �:�
 � B ] 4 ¯ � 	 \ + : � ÷ x · iÓ �10,124_` 	 \

+ : �x©h² wB © s EF �xÒT � � G�x©h N � :`a 	 î �x � �

� 
 s B ©^  �

(2)È ¯É Ê� ? ù! B íî �

�
 � È ¯É Ê� ? ù! íî ¦  §�

105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 
1�1�È ¯É Ê� ? � $ (28,927)   (26,856) 

� ß , ? D �GÊ�� (600)   (753) 

T È ¯É Êõö³6 7 m �

%8 N� � �& � íî 5 h� B > � ÊT� (78)   14 

%8 > ? & � íî 5 h� B > � �� � - (2,503) 

%8 2 Ê w x B > � H�IT� 407   (430) 

�Ë l�� B É Ê� 946   1,601 

12�31�È ¯É Ê� ? � $ (28,252)   (28,927) 
����
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(3)�Ë ©h
 �  ! B íî �

�
 � È ¯É Ê�Ë ©h
 �  ! B íî ¦  §�

105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 
1�1��Ë ©hB 
 �  ! � $ 10,678   11,656 

Ê�Ò.� 131   218 

T È ¯É Êõö³6 7 m �

%�Ë ©h@ Õ Hé b� ß Ê�I� (60)   79 

lÌ Í ) �Ë B xÓ � 321   326 

�Ë l�� B É Ê� (946)   (1,601) 

12�31��Ë ©hB 
 �  ! � $ 10,124   10,678 
����

(4)� ¥ W �TB l w�

<= 
 � ¥ @ W l wB þ j ¦  §�

105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 
� ß , ? D �� $ 242   234 

T È ¯É ÊõöB T Ê�� 228   301 

� $ 470   535 
����

� ] l w� $ 174   165 

| } l w� 296   370 

� $ 470   535 
����

(5)� ¥ W ú+o <�TB T È ¯É ÊõöB ³6 7 m �

�
 � · �� ¥ � ú+o <�TB T È ¯É ÊõöB ³6 7 m ¦  §�

105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

1�1�· ¸ iÓ � $ 3,793  6,633 

�ß � ¥ � 269  (2,840) 

12�31�· ¸ iÓ � $ 4,062  3,793 
�

(6)> � & � �

�
 � � @ � �w� / ¯È ¯É Ê� ? ù! B ë ì > � & � ¦  §�

105.12.31 104.12.31 
¾ ù� � 1.25%  1.25%  

u ¾ � ©� [ � 2.00%  2.00%  
�

�
 � � �� �� "m��à @ � �� B "�� �� E È ¯É Ê�Ë B Ì Í

xÓ W 466_` �

�
 � �� "m��à G"m#�à È ¯É Ê�Ë B [ S� Y UÝ ß , � W

12� �
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 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(7)h i à � � �

�� "m��G"m#������"� � v wB U V > � & � íî J È ¯

É Ê� ? ù! B � � ¦  §�

� M N � � � " %� �� M N � � � " %� �� M N � � � " %� �� M N � � � " %� � ����

� �� �� �� � 0.25�������� m �m �m �m � 0.25��������

105�12�31��

¾ ù� � $ (817)  850 

u ¾ � ©� [ � 841  (813) 
�

104�12�31��

¾ ù� � (868)  904 

u ¾ � ©� [ � 895  (864) 
�

8ç B h i à � � ô � � ú+& � é í � | A  � � Î " & � íî B � �  

9 ? 8   ½ & � � íî � �  ¡ ß î �  h i à � � ô Ù � � ©hõö« B T È

¯É Êõö5 v w� Á Â "ê  �

�ß � X h i à � � 5 r wB Á Â Ù & � Ù � ß � ð  �

2.È ¯Ì Í �Ë �

<= 
 � B È ¯Ì Í �Ë ô �	 \ + : x� ¬ B ® ¯:�	 \ X�\ ©6%B Ì

¢ � :Ì Í ) 	 \ ; Û � B 	 \ + : xQ N  ·  $ ² �Ë  <= 
 � Ì Í » ¯x

Ó ) 	 \ ;Û � � :d ~�� Ó  xÓ B Â ¯ø� ¯� ?  �

<= 
 � �� "m��à G"m#�à È ¯Ì Í + : x � Â  B + : x l w �

� W 1,962_`G2,009_`:lÌ Í ) 	 \ ;Û �  �

3.PARA HK��£ ~g� � K Â � ® ¯:R ��4 � � ©GÓ B "¯ê ¬ ¢ f :¤ P �

Å 
 ¸ x:�� "m��à G"m#�à l¢ f B xÓ � � W 172_`G275_` �

4.PARA USA��¥� [ ¦ � K Â � ® ¯:R �Ì Í § p � � ;Û x:�� "m��à

G"m#�à � � l¢ f B xÓ W 1,931_`G2,244_` �

5. & � � � Z ¨ U � � Z © � � � V G ß } ~ � � � � ��% � ì � ï ð ® ¯: R �

�ì � ; \ \ ©G Ó B "¯ ê ¬ ¢ f �� ª « ; Û l :�� "m��à G"m#�

à l¢ f B xÓ � � W 17,935_`G26,822_` �
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 � � � � � � � � """"####$$$$

(�#)5 ± :� �

1.5 ± :l w�

(1)<= 
 � B 5 ± :þ j ¦  §�
105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 

� ß 5 ± :l w�

� � ß h� � $ 12,139   1,100 

� 6 ¯{ � B � ß 5 ± :� 502   136 

� 12,641   1,236 

´ µ 5 ± :l w�

� I û Å { � B a � G� � � (5,577)   (6,143) 

5 ± :l wHÊTI� $ 7,064   (4,907) 

(2)<= 
 � �� "m��à G"m#�à �~� ¥ � ú+o <�TGSTB 5 ± :

l w �

(3)<= 
 � 5 ± :l wHÊTIÙ :� T ÊH�IB K ô w � ¦  §�
���� 105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

:� T ÊH�I� $ 52,957   (74,254) 
��
 � 5 $g� � :� �� B 5 ± :� $ 9,163   (11,471) 

'( 0 1 5 ± � ñ 5 ± :� � m � (8)   - 

¬ :�ÊÒ.� (348)   - 

v wSTÂ � ¥ B �HTI� Ó � (14,748)   8,395 

� 
 � 5 ± :ÊT� 2,666   (4,358) 

�Â é ± � ¥ l �B 5 ± :� � m � 1,819   1,190 

� � �à 5 ± :	 �{ � Gú+� (2,663)   863 

u � ¥ I û Å { � B íî � 11,183   474 

<� � �� $ 7,064   (4,907) 

2.´ µ 5 ± :©hGõö�

(1)u � ¥ ´ µ 5 ± :©h�

<= 
 � u � ¥ W ´ µ 5 ± :©hB å æ ¦  §�

� 105.12.31 104.12.31 
� �ä I û Å { � � $ 60,261   65,404 

����
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 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
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 � � � � � � � � """"####$$$$

(2)l� ¥ B ´ µ 5 ± :©hGõö�

´ µ 5 ± :©hGõöB íî ¦  §�

´ µ 5 ± :©h§�

� � � `� � � `� � � `� � � ` ����

ffff� �� �� �� � nnnn����

����

� M N � �� M N � �� M N � �� M N � � ����

�f� ��f� ��f� ��f� � ����

((((����bbbb����cccc����

����

eeee� �� �� �� � @@@@����

�� 105�1�1�� $ 17,971  3,842   30,648   52,461 

� ¥ � �T� 637  (1,921)   5,198   3,914 

� � íî � � m � (1,253)  - (2,142)   (3,395) 

�� 105�12�31�� $ 17,355  1,921   33,704   52,980 
�� 104�1�1� $ 14,503  3,842   26,475   44,820 

� ¥ � �T� 3,496  - 4,287   7,783 

� � íî � � m � (28)  - (114)   (142) 

�� 104�12�31�� $ 17,971  3,842   30,648   52,461 

´ µ 5 ± :õö§�

bbbb� �� �� �� � cccc����

�� 105�1�1�� $ (9,630)  

� ¥ � �T� 1,663  

� � íî � � m � 398  

�� 105�12�31�� $ (7,569)  
�� 104�1�1� $ (8,028)  

� ¥ � �T� (1,640)  

� � íî � � m � 38  

�� 104�12�31�� $ (9,630)  

3.�
 � jÊoN 5 ± :B �  @ :ä �� "mm�t u 6 ¯ :N 2 : M ® ñ � K

6 ¯) �� "m��à  �

4.�5 ± : Â ® ¯:2 : M ® ñ � K 6 ¯B � ��à t � ± � � �à B ¯ T Ö ä :³

� 6 ã 5 ± : ( ) �� "m�������"� * :<= 
 � t u Ö ä B t �G

Ö ä ß 	 ¦  §�

��������ffff����[[[[����\\\\���� � �� �� �� � � D � D � D � D  � � � �   � � � �   � � � �   � � � �    ¡ i � � � [\¡ i � � � [\¡ i � � � [\¡ i � � � [\����

�� "m��à � $ 12,997 H6 ¯m I� 12,997 �� ""��à �

�� "m#�à � 10,701 H @ m I 10,701 �� ""#�à �

�� "m��à � 14,020 H	 �m I 14,020 �� ""��à �

� $ 37,718 � 37,718 �
� �
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5. ( ) �� "m�������"� * :<= 
 � % � � � ¥ � [ ¦ B M N  @ ã :

t �:� � g: Â ® ¯� � u ¾ ã :�à Ö ä 5 ± : 
 M N � �t u Ö ä B t �Z

� Ö ä GÓ GÖ ä ß 	 ¦  §�

��������ffff����[[[[����\\\\���� � � � D � � � D � � � D � � � D  � � � �   � � � �   � � � �   � � � �    ¡ i � � � [\¡ i � � � [\¡ i � � � [\¡ i � � � [\����


 `�m""�à � $ 2,362 H6 ¯m I� 2,362 
 `�m�"�à �


 `�m"��à � 3,431 H6 ¯m I� 3,431 
 `�m���à �


 `�m"��à � 1,767 H6 ¯m I� 1,767 
 `�m���à �


 `�m"��à � 3,203 H6 ¯m I� 3,203 
 `�m���à �

� $ 10,763 � 10,763 �
� �

6. ( ) �� "m�������"�� * :<= 
 � % ± � � � � % � ì � B M N 

@ ã :t �:� � g: Â ® ¯� � u ¾ ã :�à Ö ä 5 ± : 
 k M N � �t u Ö ä

B t �Z� Ö ä GÓ GÖ ä ß 	 ¦  §�

��������ffff����[[[[����\\\\���� � � � D � � � D � � � D � � � D  � � � �   � � � �   � � � �   � � � �    ¡ i � � � [\¡ i � � � [\¡ i � � � [\¡ i � � � [\����


 `�m"��à � $ 62,871 H6 ¯m I� 62,871 
 `�m"��à �


 `�m"��à � 10,321 H6 ¯m I� 10,321 
 `�m"��à �


 `�m"#�à � 4,497 H6 ¯m I� 4,497 
 `�m"��à �


 `�m"��à � 9,725 H @ m I� 9,725 
 `�m�m�à �


 `�m"��à � 2,542 H	 �m I� 2,542 
 `�m�"�à �

� $ 89,956 � 89,956 �
� �

7.�
 � � :<"� K ©^ ¦  §�
105.12.31 104.12.31 

����à HbI� � � $ 49,768   (7,923) 
� Ö Ø :Ó ¶ · iÓ � $ 5,352   4,685 

����105[\[\[\[\¢¢¢¢y @y @y @y @££££���� 104[\[\[\[\¢¢¢¢¤ ¥¤ ¥¤ ¥¤ ¥ ££££����

J % & �� ° 3 "' i� N B :Ó Ö Ø ê � � 10.75 %  - % 
�

� ç � :<"� K ©^ ô ��> ï ± �� "m�������] > :�

10204562810� ± ® ¯³ } B xÓ  �

8.�
 � ¨©�  � 
 � B ' i: 8 �  j² ² ³ ©x5 ô : ì ß I é 8 � Ñ : c �

� � p �� � 
 @ � ��� �5 ± :�A39´ ® ¯:è ² ' i> :{ � � W µ Å Å {

� ³ }  �

(��)S� � T� �

�
 � W ³ 9j² ©xG ì ß �S¨©:� �� "m������#�2 n op

/ » : � } � � � # = � u;� ? 
 � ö:X ¶ � Ó 100_`:a � ß , 3�:a � G

Ó W 200,000_` �
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 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

�
 � � �� "m#�����2 �P p / » :� u � N ' i13,821_`G� \ G

Ê2,103_`:<�15,924_`� � ©a � � �1,642_�:X�� Ó 10`:�úN 2 

@ U | � K � � :�l� · í× ¸ Ý  �

�
 � � �� ������#�2 �P � p / » :Ì � Ó ¯©�Ó W 2,000,000_

` �� "m��G"m#������"�:�
 � Ó ¯��GÓ Y W 1,500,000_

`:X�� Ó 10`:9ÒR q ���� W 937,814_` �

1.©�
 ¸ �
105.12.31 104.12.31 

a � �!)  � $ 33,832   36,491 

¥ $ �!0 1 � 449   449 

l� � � � ? 
 � ö� �S� 19,143   19,143 

� � ? 
 � ö� �SH� ( �H�"II� 175   175 

� $ 53,599   56,258 

�
 � Â ® ¯:©�
 ¸ ô ¹ Û º » t �� : e ± R � P a � �� B ê ¬ � l

9ùB ©�
 ¸ a 4 � �øùx � å 5 � B l9ù©�
 ¸ :EF Ë r !� xÓ

a � �!5 ± B ) Ó G½ ¼ ½ Ù B 5 ±  �a � N ¾ ¿ Ù a � �  '( ³ } � � ®

¯:± Í ³ ©�B ©�
 ¸ :X�Í ³ B <�xÓ :é ± Ë r 9Ò©�Ó O � B � �

2.;& ' i�

��
 � À ÷ ® ¯:�
 � X�G/ � :¦ � �ß :� T Ê:� Û Á » · ¸ t

�HEF w x u � N ' ixÓ I:�Â Ì Í 10� W Â ¯ ' i 
 ¸ S' Â ¯ ' i 
 ¸ ·

¸ l I �
 � 9Ò©�Ó û :± é ³ Ì ¥  = �Â � øU | � K ® ¯Ì Í ø � � �

� ' i 
 ¸ :³ H úi Ó ¹ Û a Â Ã ` � � � � �à � � Ä G� � _ �à · ¸ u �

N B ��: Å � ó � ' i: ß ð ß � u � N ' iHEF w x u � N ' ixÓ I: c n

op 8 Õ ' i� N » ú:Ì `�P p / » � Ä �P ��G Ê �

�
 � �Êï F :� � u ¾ j² ©x ô C Z Æ � > ? ® � G * 7 ¨© [ \ :�

� Ç � P ÊTk 8 _ :X� H � ý � N ' i Ì Í é Ç � 10�Hb10�I � N � P ��

G ÊS� N �P ��G Êû :± � ùxø�!Á � W B  ùx�ÊX�ó Ç � 0.2`:

± 2 n op / » :á � �!�Êa Â S�!�ÊX�ó Ç � 0.1`:± 2 n op / » :

á � ùx�Êa Â �2 �P p  � � � N B  �

(1)Â ¯' i
 ¸ �

�
 � Â ® ¯:
 � � H :� ¯ TÌ Í O � B �W Â ¯ ' i 
 ¸ : g ) Ù ©

�G Ó � k W *  
 � ~t � û :± 2 � P p / » :� Â ¯ ' i 
 ¸ a 4 � �ø

ùx:� � 
 å 
 ¸ Ë r 9Ò©�Ó O � B ���B ± � W 	  �

(2)' i� N �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

�
 � � �� "m#�����2 � P � p / » �� "m��à ' i� N

ú:� K � Ä E N U �ÊB xÓ ¦  §�

���� 103[\[\[\[\����

¦ § ¨¦ § ¨¦ § ¨¦ § ¨ ¢¢¢¢����££££���� �������� ����

� Ä E R q �N U B �Ê§�

� ù� � x� $ 0.10   9,214 

� �� � !� 0.15   13,821 

<� � ��   $ 23,035 
� Ä � \ G Ê%�!� $ 2,103 

� Ä n oz È NÕ 	 � 263 

��<� � �� $ 2,366 

�
 � �� "m#�à W t �:�~ ' i � ý � N  8ç � N | } Ù �
 �

> ? @ A 	 ¥ m �~{ � :;: a 2 n op Ì » �� �� "m������� P

� p / » � ©�
 ¸ %a � �!)  7,923_` Á » t �: � �
 � Â ® ¯:
 �

Ð � ' i 
 ¸ º » t �: É � é ¬ û :é ± � ©�
 ¸ » ³ B : c �
 � 2 n o

p q r :�   W � Â ¯' i
 ¸ 5,264_`G©�
 ¸ %a � �!)  2,659_`Á

» t �:t � �� "m���P � p / » �    �

3.¥ $ ��

�
 � �'( 0 1 Â � ��� � B �® ¯:W � Ê �� E � \ :� �� "m#

�à + Ñ ¥ $ �m 1,334_�:+ Ñ D �W 9,877_` �

�'( 0 1 Â B ® ¯:
 � + Ñ ¥ $ �� B m 7 ê ¬ :é ± Ë r 
 � la � �

� Gm O � B �SÒ+ �� B GxÓ :é ± � ; & ' i [ a � �� )  Gl9ù©

�
 ¸ B xÓ S8 � Ê �� E � \ s + Ñ B �� :� � + Ñ B �� ��� è ú � Ê :

� ß u � Ê ": � W 
 � u a � �� E � ( ]  � �� "m�������"�W

� � � � :�
 � � + Ñ � m B � 8	 W 8,044_�:Ò+ �� xÓ B � 	 Ó W

102,584_` �

�
 � Ü � B ¥ $ �!�'( 0 1 Â ® ¯é ± æ t :� u � Ê � :é ± z � �

P SÊ �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

4.ú+STH:� T Ó I�
�	 © ª « ¬�	 © ª « ¬�	 © ª « ¬�	 © ª « ¬ ����

! " # $  ®! " # $  ®! " # $  ®! " # $  ® ����

%̄  ° %̄  ° %̄  ° %̄  ° ����

����

± ² ³ v± ² ³ v± ² ³ v± ² ³ v ����

�́ µ ¶�́ µ ¶�́ µ ¶�́ µ ¶ ����

����

����

eeee��������@@@@����

�� 105�1�1�� $ 30,971   6,576   37,547 

? � �  j² � � T ©h5 h�
B � ? { Ó � (62,019)   - (62,019) 

÷ ý - ^ xy ©hu 9ù�� � - (9,103)   (9,103) 

�� 105�12�31�iÓ � $ (31,048)   (2,527)   (33,575) 

�� 104�1�1�� $ 37,865   21   37,886 

 >? � { � � (6,894)   - (6,894) 

÷ ý - ^ xy ©hu 9ùÊT� - 6,555   6,555 

�� 104�12�31�iÓ � $ 30,971   6,576   37,547 

(��)jN Ò.GjN D �� �

jN Ò.§�

���� 105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 

] VÒ.� $ 982,867   1,036,562 

�§] V+ Ñ � (14,675)   (23,817) 

] VÒ.T Ó � 968,192   1,012,745 

f g] ^ Ò.� 8,775   5,356 

¨©Ò.� - 77,820 

� $ 976,967   1,095,921 
�

jN D �§�

���� 105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 

] VD �� $ 674,635   735,613 

f g] ^ D �� 8,088   4,593 

¨©D �� - 79,059 

� $ 682,723   819,265 
�

(��)� \ Gn oZz È NÕ 	 � �

��
 � À ÷ ® ¯:�à ¦ � A Ê:� Ì Í O � B �!O � B ��W � \ Õ 	 Gé

� � O � B �Hb3�IW n z Õ 	 :c n op / » � �!øùx� Ä a Â :úa Â J \

± EF � <"¯� � B @ q 
 � � \  ' 
 � t � · ¸ t �û :� � Û ;& Á » m Ó  �
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

�
 � �� "m��"�"� ) �����"�� \ Õ 	 	 ¥ xÓ W 6,090_`:

n oGz È NÕ 	 	 ¥ xÓ W 914_`:ô � �
 � 
 ´ ß , B :� T ÊÖ ä � \ Gn

oZz È NÕ 	 � B xÓ � 8�
 � À ÷ 5 ¡ B � \ Õ 	 Gn oGz È NÕ 	 � Ä D

m W 	 ��3 :�¥ @ W 
 ´ ß , B jN l w ¦ n op / » v �!a Â � \ Õ 	 :

�!Õ 	 B �m �� �3 ô ��n op / » � "���  �

�
 � �� "m#�à W t �: c ~ô 	 �� \ Gn oZz È NÕ 	  � ç n o

p / » � Ä B � \ Gn oZz È NÕ 	 xÓ Ù �
 � �� "m��à G"m#�à Q

R > ? @ A 	 ¥ xÓ �~{ �  �

(��)ú+Ò.� �

<= 
 � ú+Ò.þ j ¦  §�

105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 
ï ð »   Ò.� $ 45,400   - 

n ¶ � � ÊT� 9,122   - 

1 xÒ.� 3,119   473  

�ÊÒ.� 2,048   1,890  

ú� � +� 11,974   8,159  

���� $ 71,663   10,522  

(��)X�' i� �

��X�' i�

105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 
�

��X�' iH`I§�

� �ß T ÊH�I� $ 49,499   (66,929) 
[ S� Y � q $ �m H_�I� 92,447   93,240 
��X�' iH`I� $ 0.54   (0.72) 

S £ X�' i�

���� 105[\[\[\[\ 

S £ X�' i§�

�ß T Ê� $ 49,499  
� � ? 
 � öÊ�l wB :� � � m � 1,436  
�� S £ X�' iB �ß T Ê� $ 50,935  
R q �[ S� Y � q $ �m H_�I� 92,447  
� \ Õ 	 � 898  
� � ? 
 � ö� ? B � � � 20,640  
w� �� S £ X�' iB � ß � q $ R q

�[ S� Y �m H_�I� 113,985  
S £ X�' iH`I� $ 0.45  

�
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(��)xy \ Õ � �

1.Í w§ Û �

(1)Í w§ Û B l Û �

xy ©hB ¶ � xÓ � « B ì Í wl Û xÓ  �� "m��G"m#���

���"�B B ì Í wl Û xÓ � � W 839,165_`G940,366_` �

(2)Í w§ Û ¿ % | A �

c � <= 
 � � p ì 0 · Ë :�u c Ì ¿ % Ù Î " 0 · � � 0 1 :�~ ] V

Ò.� GjN Ò.xÓ 10% �

2.� î Å § Û �

 « W xy õöB <Ö ¡ ß �:Eb	 �Ê�� �  ������������������������� �� �� �� ��� ������ ������ ������ ����� 6 ������������������������ 6-12 ������������ 1-2 �� �� 2-5 �� ��  �! �! �! �! 5 �� ��
105 �� �� 12 �� �� 31 "" ""#�$�%'&)(+*-,
.)/)0�1

$ 519,236  544,170  167,847   208,292  26,080  41,024  100,926 2'3)465	7 ,
198,413  200,000  865   197,548  - - - 8)9 1;:
150,831  150,831  150,831   - - - - 

$ 868,480  895,001  319,543   405,840  26,080  41,024  100,926 

104 �� �� 12 �� �� 31 "" ""#�$�%'&)(+*-,
.)/)0�1

$ 629,275  672,645  148,481   295,074  53,365  58,469  104,791 2'3)465	7 ,
196,683  200,000  865   866  1,731  196,538  - 8)9 1;:
175,916  175,916  175,916   - - - - 

$ 1,001,874  1,048,561  325,262   295,940  55,096  255,007  104,791 

<= 
 � �é � ß ¡ ß � � � B ùx � 7 a � û ü p c Ì Ì Í :ø9 � xÓ p

� c Ì é ð  �

3.� � § Û �

(1)� � § Û B l Û �

<= 
 � l ¹ � ë ì  >� � § Û B xy ©hGõö¦  §�

105.12.31 104.12.31 
· ¨· ¨· ¨· ¨ ���� � �� �� �� � ���� · ¨· ¨· ¨· ¨ ���� � �� �� �� � ����

xy ©h�

� V>Å å æ

� ¥� � x� $ 32.200   181,783  32.775   343,240 
� N���>� 4.6368   437,419  5.0474   481,752 
� ~� � >� 4.128   53,826  4.205   20,675 
� Î� � `� 33.70   285  35.68   114 
� �� � Ï� 0.2736   2  0.2707   2 
� �   $ 673,315  845,783 
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

105.12.31 104.12.31 
· ¨· ¨· ¨· ¨ ���� � �� �� �� � ���� · ¨· ¨· ¨· ¨ ���� � �� �� �� � ����

xy õö�

� V>Å å æ

� ¥� � x� $ 32.200   1,745  32.775   2,998 
� N���>� 4.6368   248,596  5.047   259,746 
� ~� � >� 4.128   1,484  4.205   706 
� Î� � `� 33.70   - 35.68   - 
� � � �   $ 251,825  263,450 

(2)h i Å � � �

<= 
 � V>Å å æ B � � § Û U V¾ � � �  >� B xy ©hGxy õ

ö:� ? � û h�  >� ? �T:�� "m��G"m#������"�� �

] >� J �  >Ð ! øÞ ! 1%:s ú+5 � 8 _ Ñ Ü é íB | A  :�� "m�

�à G"m#�à B :� T Êè � � � [ ø�¢4,215_`G5,823_` �

(3)V>Å å æ B � ? �T�

c � <= 
 � W  Å V>` 5 Ò ½ :c v ¤ x Á � ¸ ¹ V>Å å æ B � ? �

T©^ :�� "m��à G"m#�à  >� ? �THbl9ùGu 9ùI� � W

(9,840)_`G7,719_` �

4.Ê� � � �

<= 
 � B xy ©hGxy õöÊ� l Û :H þ � �� ( B � î Å § Û | }  �

 ¥ h i à � � ô �Ô � GÐ Ô � \ Õ � @ � �B Ê� l Û s / ¯ J � Ó î

Ê� õö:ú� � Á � ô & � @ � �� q $ B õöxÓ � x �à � � q $  <

= 
 � � ± � U V| } N� @ A Ê� û 5 r wB íî � W Ê� � [ ø�¢1%:² u

� « | } N� J Ê� B <} �  íî � � B % 	  �

ó Ê� � [ ø�¢1%:$5 � ú+ím Ñ Ü é íB | A  :<= 
 � �� "m

��à G"m#�à B :� T Êè �¢ø� [ 5,192_`G6,293_`:U 8 ô <= 


� B íî Ê� ¯ � í ò5 ê  �

5.
 �  ! ©^ �

(1)xy \ Õ B ` 5 G
 �  ! �

<= 
 � Q r �T R 
 �  ! 6 7 B xy ©hGõöG÷ ý - ^ xy ©hô

� ë é Å W �3 R 
 �  ! 6 7  _ ` 5 xy ©hGxy õöB ¶ � xÓ G
 �

 ! HEF 
 �  ! k # ©^ :' Ð R 
 �  ! 6 7 xy \ Õ B ¶ � xÓ W 
 �  

! B <} < Ô ! ":G� � ¹ 9 º ~ @  � 
 �  ! ~ Â � / 6 7 B ST\ Õ ¨

©:�® ¯~ë ¸ ¹ 
 �  ! ©^ I¥ d ¦  §�
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

105.12.31<>=@?BA<>=@?BA<>=@?BA<>=@?BAC�DFE@GC�DFE@GC�DFE@GC�DFE@G H>IFJH>IFJH>IFJH>IFJ HLKMJHLKMJHLKMJHLKMJ HLNMJHLNMJHLNMJHLNMJ OO OO ãã ããPRQTS@U E�VXW+YPRQTS@U E�VXW+YPRQTS@U E�VXW+YPRQTS@U E�VXW+Y         é�Z\[R]@^�_
$ 30,303   30,303  - - 30,303 `�aRbdc

986   986  - - 986 e f
31,289   31,289  - - 31,289 gBh>iRjXk@hgBh>iRjXk@hgBh>iRjXk@hgBh>iRjXk@h

lRm ý�n�o l�m
258,285   - - - - p�q _+r ýR�Rs
368,497   - - - - o �>t òBu�v+w

3,998   - - - - xMy mRz v+wX{}|�~ ö ýB�~ öB�
177,096 - - - - e f

807,876   - - - - � f
$ 839,165   31,289  - - 31,289 ���R�R�B���@���@� E�V�������R�R�B���@���@� E�V�������R�R�B���@���@� E�V�������R�R�B���@���@� E�V����p��X���6�
$ 198,413   - - - - �R��� s

519,236   - - - - p�� s>�
150,831   - - - - �B�M� c m

974   - - - - � f
$ 869,454   - - - - 

104.12.31<>=@?BA<>=@?BA<>=@?BA<>=@?BAC�DFE@GC�DFE@GC�DFE@GC�DFE@G H>IFJH>IFJH>IFJH>IFJ HLKMJHLKMJHLKMJHLKMJ HLNHLNHLNHLN�JJ JJ OO OO ãã ãã�R�M��� � <M=@?BA ���L� E�R�M��� � <M=@?BA ���L� E�R�M��� � <M=@?BA ���L� E�R�M��� � <M=@?BA ���L� E
V�W+YV�W+YV�W+YV�W+Y         

PRQTS@U E�VXW+YPRQTS@U E�VXW+YPRQTS@U E�VXW+YPRQTS@U E�VXW+Yé�Z\[R]@^�_
$ 33,265   33,265  - - 33,265 gBh>iRjXk@hgBh>iRjXk@hgBh>iRjXk@hgBh>iRjXk@h

lRm ý�n�o l�m
256,723   - - - - p�q _+r ýR�Rs
407,065   - - - - o �>t òBu�v+w

4,523   - - - - xMy mRz v+wX{}|�~ ö ýB�~ öB�
238,790 - - - - e f

907,101   - - - - � f
$ 940,366   33,265  - - 33,265 ���R�R�B���@���@� E�V�������R�R�B���@���@� E�V�������R�R�B���@���@� E�V�������R�R�B���@���@� E�V����p��X���6�
$ 196,683   - - - - �R��� s

629,275   - - - - p�� s>�
175,916   - - - - �B�M� c m

815   - - - - � f
$ 1,002,689   - - - - 
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
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(2)6 7 
 �  ! 5 v wB %  | � G& � �

xy \ Õ ¦ � � ¹ 9 º 
 i @  û :� � � ¹ 9 º B 
 i @  W 
 �  !  

U V0 1 5 G2 � � W Ô U ( B % Õ ï ð ö( ) ] + , % - 
 A B 9  : � q 8

9´)µST\ Õ G� � ¹ 9º 
 i @  B ö? \ Õ 
 �  ! B �3  �

ó  Gû � 2 � � 0 1 5 Z2 Ö � Z  ] � ZhN 
 p Z¡  , ? � � øU

| � K ° ± xy \ Õ B 
 i @  :�
  � � « 9 � � 2 � a � B 
 � 9 º 0 1

":� 
 xy \ Õ � � ¹ 9 º 
 i @   ¦ 8ç � � �u I D :� 
 9 º � W é

� ¹  " × s D :+ ,  { ¨ ì Z+ ,  { c Ì � [ ø0 1 7 ¨ ¢: � W é � ¹

9º B � � �

ä 8ç � � ¹ 9 º B xy \ Õ  :úixy \ Õ B 
 �  ! ô � %  | � ø

0 * 0 1 J Ø @  ° ±  Q r %  | � 5 ° ± B 
 �  ! � 0 M ú+9æ 8 � �

G � Å � Ô B xy \ Õ B ùû 
 �  ! Zùx � 7 ¾ ùÂ ø� ú+%  | � :E

F � <= ©hõö« �� ° ± B 9 º © ^ ² w 
 � � � s ± H¬ ¦ )+ % - 0 *

= Ê� Ù � ZReuters � N �!Ê� � Y @  I �

(3)
 �  ! k # B â î �

<= 
 � � �� "m��à G"m#�à 
 �  ! 6 7 %  Á � � ~jk Y

# , B â �  �

(Q ")> ? § Û | } � �

<= 
 � 5 l ¹ B § Û ¦  §�

1.Ú� � V�

<= 
 � 8 xy \ Õ B r ws l ¹ �  ¥ § Û §�

(1)Í w§ Û �

(2)� î Å § Û �

(3)9º § Û �

� � ( « I <= 
 � 8ç _ å § Û B l Û © ^ Z<= 
 � 6 7 G| } § Û B æ

�Zï F G÷ Û  � "� 7 Ó ¸ ¹ `a Q R > ? @ A _ 
 � (  �

2.§ Û | } Ü � �

n op � Sõ5 D � Gz { <= 
 � B § Û | } Ü �  n op lD � § Û | }

~ � p :� õ5 a Ý GO | <= 
 � B § Û | } ï F :�¯ß � n op @ A ú² z

| }  �

<= 
 � B § Û | } ï F B ö � ô W ý � G � � <= 
 � 5 � Þ B § Û :G�

¯ª � § Û 	 Ó GO P :�z { § Û G § Û 	 Ó B J K § Û | } ï F G ß � ô ¯

ß à 6 � û á 9 º | A G<= 
 � ² z B í Ó  <= 
 � Q r â ã Z| } � � G z

N ÷ Û :� a Ý � Ö ä �Õ ö � Å B O P [ \ :r 5 � � \ å ¢ úæ ç G� ?  �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

<= 
 � B z È N z { | } N � ¦ k z O <= 
 � § Û | } ï F G ÷ Û B J

K:G à 6 <= 
 � J � 5 � Þ § Û B � K § Û | } Ü � B ª � Å  � ± ® 6 N �

å è <= 
 � � �~ � p é ê z { æ ç  
 k N � � � ¯ß G¬  à 6 § Û | } O

P G÷ Û :�è à 6 B C � z È N@ A  �

3.Í w§ Û �

Í w § Û ô <= 
 � 8 0 · øxy \ Õ B 0 1 J Ø ~ Â 6 � <Ö � ? s h� >

? �� B § Û :U V¾ � � <= 
 � � Ò0 · B ¶ òG¨© �

(1)� Ò¶ òGú+� Òò�

§ Û | } ~ � p l ö � Ì Í ï F :<= 
 � � 
 ï F $ 4 E � � B � òG²

ë � � G� ò� :ë È J X"� 0 · Q � � � úÍ w% k  <= 
 � B à 6 Eb:

ó � ± û B  ± % k :G$ì í | A  :̄ � B M p  v � 	 Ó �Q � 0 · ö � :

ô � « ~ë 2 § Û | } ~ � p 6 7 B B ì u ÒxÓ  ² 	 Ó 2 ¯ß à 6  u � <

<= 
 � �� Í w% k B 0 · à ± � � Ò�3 Ù �
 � � � 0 1  �

] ^ V Ç ó Õ � ; & 5 � S � ò:$u � ò � | A  <= 
 � � î � u;`

C S <= 
 � J � Ò¶ òGú+� Òò�u VC u;ó  �

(2)¨� � ©�

¯ � UòZ » ¯ÒT¨©Gú+xy \ Õ B Í w § Û :ô c <= 
 � > ? ±

U 6 7 �z O  c � <= 
 � B 0 1 J \ G6 Ö + Á Y ô Í w ï ð B ¯ � GÕ ¨

©k # G� 8B xy � � Z
 � C ñ Gï ð � K :~ ë ì B 6 Ö ò ó : c ~ ë ì

B Í w§ Û  �

(3);� � '�

<= 
 � ï F ® ¯ à  Ì ý > ? ;' E D � î � B � 
 �  ( ) �� "m�

�G"m#������"�:<= 
 � Y ~Ì ý jk ô õ ;'E Ð K ô N �

4.� î Å § Û �

<= 
 � ô Q r | } G Ñ Ü ¬ ö ± � B ùxGÖ � ùx� � � <= 
 � j² �

� ÷ ùx � 7 ø î B � �  <= 
 � | } N � z { ¯ � y ©Ó à r w @ A �È ;í

ò<Ö � òB J K �

¯ � í òJ <= 
 � s D ô "å ë V � î Å ¾ V  �� "m��G"m#��

����"�:<= 
 � u î wB ¯ � y ©Ó à � � W 114,419_`G121,164_` �

5.9º § Û �

9 º § Û ô � 8 9  � íî :¦ � � ZÊ � ZST\ Õ  � íî : s � � <=


 � B ÒTø5 Ü � xy \ Õ  ! B § Û  9 º § Û | } B æ � ô | O 9 º § Û B

l Û ÷ à $�  ½� � � :�è ¨©@ Õ B ù Ó  �
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

(1)� � § Û �

� � § Û B l Û `a � ( �H��I3.(1) �

(2)Ê� § Û �

<= 
 � B ï F ô È ;í òÊ� íî l Û ô v » ¯Ê� �3  �

(3)ú+9 § Û �

<= 
 � 8 89)ST'( ¨© s h� ST  � l Û  
 ST¨©Ð Ü � ý

0 1 s ô q F ú Å ¨© <= 
 � �u ¸ b 0 1 
 k ¨©:<= 
 � | } N � ×

c Ü � é ð § Û ¨©C <� | } § Û  ²  :<= 
 � � Ä � ¯ û ü z {  � §

Û �% 	 k û ë � [ � ® Ú § Û B Ú Û ± �  �

(Q �)©�| } � �

<= 
 � B ©�| } æ � ô ; ý 7 Ý 2 jB  ü :� Ü Ý Ì ý � P @ Õ Gú+Ê

þ K ô NÊT:�Ñ Ü B ù ©�B � � Ù Ç ©xD � �

W Ñ Ü ø w x ©� B � :<= 
 � �  w x �� E � P B �ÊZa � � �ø - ^

©h� �   õö �

<= 
 � Ù ð N � ð :ô � õö©� ê � W �3 O | ©� 
 ê � ô � T õöä

� ©�G Ó � �  T õöô ©hõö« 5 ¥ d B õöG Ó �É ùxGÖ � ùx ©�

G Ó ô STB � ± C D ± � :H u d ��Z©�
 ¸ Z; & ' iGú+STI[ 8 T õ

ö �

�� "m��à <= 
 � B ©�| } F ú Ù �� "m#�à "ê :d Ñ Ü õö©

�ê � é � � 60%:È ; � <} B D �� � y © �� "m��G"m#�����

�"�B õö©�ê � ¦  §�

105.12.31 104.12.31 
õöGÓ � $ 1,254,999   1,265,552 

�§ùxGÖ � ùx� 258,285   256,723 

T õö� $ 996,714   1,008,829 
©�GÓ � $ 2,066,814   2,110,444 
õö©�ê � � 48%  48%  
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � �� � � � �� � � � � """"####$$$$

¸̧̧̧����¹ º » ¼ ½¹ º » ¼ ½¹ º » ¼ ½¹ º » ¼ ½ ���������

(")�� 
 � , K ô �

�
 � B � 
 � þ j ¦  §�

���� ���� d e§ � ¾ ¿ �d e§ � ¾ ¿ �d e§ � ¾ ¿ �d e§ � ¾ ¿ � ����

� � � r s� � � r s� � � r s� � � r s ���� K À xK À xK À xK À x���� 105.12.31 104.12.31 
PARA Light Investments �� � �� � 100.00% 100.00%  

PARA HK �£ ~� � 100.00% 100.00%  

PARA USA �¥� � � 100.00% 100.00%  

� �¨©� �] 4 � � 100.00% 100.00%  

& � � � � �% � ì � � � 100.00% 100.00%  

¨ U � � � �% � ì � � � 100.00% 100.00%  

ß } ~� � � � � �% � ì � � � 100.00% 100.00%  

ß } ~� � ¨©� �% � ì � � � 100.00% 100.00%  

v � � � � �% � ì � � � 100.00% 100.00%  

© � � � V � �% � ì � � � 50.00% 50.00%  

ì ß � � M þ � �% � ì � � � 50.00% 50.00%  

ß } ~� � � N � �% � ì � � � 51.00% 51.00%  

ß } ~� � � �% � ì � � � 100.00% 100.00%  
����

(�)�
 � Ù B á O P "�

�
 � W <= 
 � B B á O P " �

(�)Ù K ô N, B ë ì 0 1 oå �  

1.� 	 òå �

�
 � � � K ô N� 	 òå xÓ :¥ � ú+� � òå %K ô N:þ j ¦  §�

���� 105.12.31 104.12.31 
K L M N � $ 501  �� ��¡ �¢>£ �¢>£ �¢>£ �¢>£

108 ¤B¥¤B¥¤B¥¤B¥�¦¦¦¦
 545 �� ��¡ �¢>£ �¢>£ �¢>£ �¢>£

108 ¤B¥¤B¥¤B¥¤B¥�¦¦¦¦
2.©xy q �

K ô N� <= 
 � ~�í .©xH¥ � ú+xy ©h%� î å  I:þ j ¦  §�

105.12.31����
� ���� ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ���� ���� ' Â   ' Â   ' Â   ' Â   ����

U V| } X Y � $ 1,888  - 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 405 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« - ¬\¬\¬\¬\\®® ®®

�
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

104.12.31����
� ���� ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ���� ���� ' Â   ' Â   ' Â   ' Â   ����

U V| } N� � $ 2,582  126 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 500 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 25 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®
K L M N � $ 15,856  - 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 3,146 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« - ¬\¬\¬\¬\d®® ®®

�

<= 
 � 8 j² Þ � ô V � K ô N~�í .©x:¥ � ú+ � � òå % K ô N

úþ j ¦  §�

105.12.31����
� ���� ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ���� ���� ' Â   ' Â   ' Â   ' Â   ����

U V| } N� � $ 43,914  37,652 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,700 ¬\¬\¬\¬\d®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,120 ¬\¬\¬\¬\d®® ®®
K L M N � $ 48,613  48,012 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 10,355 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 10,355 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®
ú+K ô N� $ 42,364  38,022 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,393 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,200 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®

�
104.12.31����

� ���� ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ¡ Á   ���� ���� ' Â   ' Â   ' Â   ' Â   ����

U V| } N� � $ 48,936  43,914 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 9,700 ¬\¬\¬\¬\d®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,700 ¬\¬\¬\¬\d®® ®®
K L M N � $ 23,998  23,998 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 4,755 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 4,755 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®
ú+K L N� $ 44,588  42,364 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,846 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 8,393 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®

�

3.> h0 1 �

<= 
 � � K ô N� + ß } ~� � ¨©�S:xÓ ¦  §�

� 101[\[\[\[\

ú+K ô N� $ 69,181 
�

�� ��¡ �¢>£ �¢>£ �¢>£ �¢>£
14,920 ¤B¥¤B¥¤B¥¤B¥�¦¦¦¦

�

8 8ç 0 1 h� B � � òå iÓ ¦  §�

� 105.12.31 104.12.31 
ú+K ô N� $ 3,709  5,047 
� §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 800 ¬\¬\¬\¬\\®® ®®  §§ §§©¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�«¨@ª�« 1,000 ¬\¬\¬\¬\d®® ®®

�
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

K ô N � <= 
 � � + ß } ~ � � � N �SB � Òòå H¥ � ú+xy ©h%

Ð � î å  IiÓ ¦  §�
 � 105.12.31 104.12.31  

�ú+K ô N� $ 20,448  22,259 
�� ¦¦ ¦¦¨§=©�ª§=©�ª§=©�ª§=©�ª 4,410 «Z¬«Z¬«Z¬«Z¬b   ¦¦ ¦¦¨§=©�ª§=©�ª§=©�ª§=©�ª 4,410 «Z¬«Z¬«Z¬«Z¬b   
��§÷ Ø n ¶ �  (1,338)  (1,456) 
����� $ 19,110  20,803 
�

4.ô õ ;'�

<= 
 � U V| } N � W <= 
 � � xy � � í òGa � � � ? 
 � öÌ ý ß


 ;'xÓ ¦  §�
 � 105.12.31 104.12.31  

�U V| } N� � $ 419,520  466,055 
�

�
 � J � 8i ô õ ;'� l9� î w �

5.1 xÒ.�
 105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 

� 
 � �  23   23 
K L M N � $ 12   12 
� $ 35   35 

(#)U V| } N� 0 1 �  

<= 
 � U V| } N� @ Õ ¦  §�
 105[\[\[\[\ 104[\[\[\[\ 

ª ß � \ É Ê� $ 17,001   13,920 
+ ; � É Ê�  559   491 
� $ 17,560   14,411 

ÃÃÃÃ����Ä Å %Æ ÇÄ Å %Æ ÇÄ Å %Æ ÇÄ Å %Æ Ç ������������

<= 
 � Ì ý æ t u;B ©h¶ �  ! þ j ¦  §�
 Æ Ç r sÆ Ç r sÆ Ç r sÆ Ç r s �������� Ä Å È É Ê ËÄ Å È É Ê ËÄ Å È É Ê ËÄ Å È É Ê Ë �������� 105.12.31 104.12.31 

�õgr wS� ¯ � í òu;� $ 2,447  3,078  
�õ� � g� ¯ � í òu;Z� �

? 
 � öu;�

 116,395  116,395  

�f � Gö ø Ç � ¯ � í òu;Z� �

? 
 � öu;�

 261,149  276,011  

�� e � ÷ � ¯ � í òu;�  19,087  43,820  
�ùxZ� ß UòG¯UÎ �

H¶ ¥ ú+xy ©h�

%� î GÐ � î I�

¯ � í òu;Z� �

? 
 � öu;Gô

õ ;'�

 115,859 
 
                

 134,489  
 
                

�� � $ 514,937  573,793  



 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

ÌÌÌÌ����> ? Í � Î Ï (� Ð Ñ %eÒ Ó Ô> ? Í � Î Ï (� Ð Ñ %eÒ Ó Ô> ? Í � Î Ï (� Ð Ñ %eÒ Ó Ô> ? Í � Î Ï (� Ð Ñ %eÒ Ó Ô ����������������

(")<= 
 � ~ 1 jY 
 � 2 ö 3 4 %v ì w s - ¡ B \ ÷ <Ö G W 622,861_`HN�

>134,330_`I:( ) �� "m�������"�t u �� B \ ÷ ò�8,463_`�

HN�>1,825_`I �

(�)<= 
 � ~ 1 jY 
 � 2 ö 3 4 %v x y s - ¡ B \ ÷ <Ö W 370,944_`HN�>

80,000_`I �

(�) ( ) �� "m��G"m#������"� * :�
 � W � + a s li � Í w @ t

u r wxÓ � � W 5,268_`G4,443_` �

(#)�
 � B ì ß í òô c �
 � i � ì ß � � !� � ß À ° ��: ( ) �� "m��G

"m#������"�* :�
 � li � u ¡ ß B � � !�xÓ � � W 17,028_`G

44,268_` �

ÕÕÕÕ����> ? %Ö × fn> ? %Ö × fn> ? %Ö × fn> ? %Ö × fnYYYYØØØØÙÙÙÙ������������

Õ�Õ�Õ�Õ� ����> ? %' i 9 U> ? %' i 9 U> ? %' i 9 U> ? %' i 9 U YYYYØØØØÙÙÙÙ������������

Õ�Õ�Õ�Õ� ����bbbb� �� �� �� � cccc������������

� \ É ÊZ¾ ¿ GÀ ] l wW  � ¤ G¦  §��¯¯ ¯¯±°°°°³²²²²
105 ´�µ´�µ´�µ´�µ 104 ´�µ´�µ´�µ´�µ

¶¶ ¶¶¸····¹²²²²
ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½�� ��¾����À¿¿¿¿

ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½ÁÁ ÁÁ³ÂÂÂÂ ¿¿ ¿¿ OO OO ãã ãã ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½�� ��¾����À¿¿¿¿
ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½ºR»�¼�½ÁÁ ÁÁ³ÂÂÂÂ ¿¿ ¿¿ OO OO ãã ãã

Ã	ÄMÅRÆÈÇLÉ
Ê v Ç@É

121,904   119,776   241,680   122,300   123,047   245,347  Ë+Ì � ÇLÉ
- 3,694   3,694   - 3,821   3,821  Í@Î m ÇLÉ

8,651   13,819   22,470   10,479   21,406   31,885  x@y Ã	ÄMÅRÆÈÇLÉ
2,280   11,489   13,769   2,357   12,346   14,703  Ï�Ð ÇLÉ

44,091   21,083   65,174   45,977   22,431   68,408  ûÇü ÇLÉ
- 6,045   6,045   - 3,485   3,485  

Õ+Õ+Õ+Õ+ ����Ú � Û Ü 9 UÚ � Û Ü 9 UÚ � Û Ü 9 UÚ � Û Ü 9 U ������������

(")ë ì 0 1 oå � K ©^ ���

�� "m��à <= 
 � �� X � � B ® ¯:� ³ ¸ ¹ B ë ì 0 1 oå � K © ^

¦  §�

1.©xÜ Ù +N§��� ÑÓÒMÔ}Õ;ÖÓ×ÓØÚÙ
ÛÝÜÛÝÜÛÝÜÛÝÜ ÞÞ ÞÞÈßß ßßàà ààBáá áá ÞãâÞãâÞãâÞãâ ä�åä�åä�åä�å æèçæèçæèçæèçéëêéëêéëêéëê ìÝíÝîìÝíÝîìÝíÝîìÝíÝî íÝïíÝïíÝïíÝï ðÚñÓòðÚñÓòðÚñÓòðÚñÓò óëôóëôóëôóëô àÓá ÞàÓá ÞàÓá ÞàÓá Þâöõ�÷âöõ�÷âöõ�÷âöõ�÷

øúùøúùøúùøúù
ä�åä�åä�åä�å

û-ü íèýû-ü íèýû-ü íèýû-ü íèýþ àÿá��þ àÿá��þ àÿá��þ àÿá�� ��������������������
���
	���
	���
	���
	 �� ���� ����� ��

����������������������������
�ãàÿá Þ-â�ãàÿá Þ-â�ãàÿá Þ-â�ãàÿá Þ-â

àÓá ÞàÓá ÞàÓá ÞàÓá Þâ ���â ���â ���â ����������������������� � �� �� �� � ������������  �! �! �! �! "ÿá �"ÿá �"ÿá �"ÿá � #$�#$�#$�#$� % á �% á �% á �% á � &�'&�'&�'&�' (( ((*)) )) 1 ++ ++ á �á �á �á � , �.-0/, �.-0/, �.-0/, �.-0/ áá áá �� �� 1�21�21�21�2 3�43�43�43�4 �5��5��5��5�6(( ((7)) )) 2 ++ ++ (( ((*)) )) 3 ++ ++
 0  8�9�: PARA 

USA 

;.<$=
>
?

@
  14,495   7,716   7,716   -  1  53,851  A  -  A  -   99,773   199,546  

0 8�9�: B
CED
F ;.<$=
>
?

@
94,390  94,228   94,228   - 1 94,228  A - A - 99,773  199,546  

1 B
CED
F

G�HJI�K
C.L6M

;.<$=
>
?

@
6,750  6,750   6,750   - 2 - N�OJP.Q - A - 56,016  112,032  
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 � � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

Q
1

Ó
1. R N�S#TDU-V
2. R�W�X�Y�Z L�[�V

Q
2

Ó
7�8�9�LI[�\-] R N4S�TDU�^5_�`�8�9�acb�d#e�f�\-]Dg4h�i-j�k�l#7�8594m�n 10 o�p grq

Q
3

Ó
7�8�9�LI[�\-] ;�s `�t�h�i�j-k�l#7�8�9�m�n 20 o�p grq

2.W +Nô õ ;'§��� ÐÒÑKÓ|Ô8ÕÒÖÒ×ÙØ
ÚÚ ÚÚ u#v 
u#v 
u#v 
u#v 
 w u�v 
#x � �w u�v 
#x � �w u�v 
#x � �w u�v 
#x � � ��y�z#{��y�z#{��y�z#{��y�z#{ ëÜìÜí !ëÜìÜí !ëÜìÜí !ëÜìÜí ! ìÜî uìÜî uìÜî uìÜî u ïÙðÒñïÙðÒñïÙðÒñïÙðÒñ |�}-~ 	|�}-~ 	|�}-~ 	|�}-~ 	 ��� u#v 
#x à��� u#v 
#x à��� u#v 
#x à��� u#v 
#x à u#v 
u#v 
u#v 
u#v 
 ��� �5���� �5���� �5���� �5� ��� �5���� �5���� �5���� �5� � ������ ������ ������ �����
x�� �x�� �x�� �x�� �� 0#1� 0#1� 0#1� 0#1 �5� 0�1�5� 0�1�5� 0�1�5� 0�1

é��é��é��é��
'' '')(( (( 1 ** **

÷ u�v 
#x÷ u�v 
#x÷ u�v 
#x÷ u�v 
#x�4��4��4��4�5'' ''6(( (( 2 ** **
uu uu�v 
�xv 
�xv 
�xv 
�x v 
#xv 
#xv 
#xv 
#x"" ""����� 
 � u#v
 � u#v
 � u#v
 � u#v


�x à �
�x à �
�x à �
�x à �
��� í � ì } ø��� í � ì } ø��� í � ì } ø��� í � ì } ø����� 3 �D� ó����� 3 �D� ó����� 3 �D� ó����� 3 �D� ó x í ! �x í ! �x í ! �x í ! ��� ���'' ''6(( (( 3 ** **

� � �5�� � �5�� � �5�� � �5�u#v 
�xu#v 
�xu#v 
�xu#v 
�x
� � �5�� � �5�� � �5�� � �5�u#v 
�xu#v 
�xu#v 
�xu#v 
�x

� % u#v� % u#v� % u#v� % u#v


 

 xx xx

 0  7�8�9 A�BDC�E  3   199,546   79,625   89,375   73,125  32,271   7.65%   498,865   Y  N   Y  

 0  7�8�9 F�GIH�J
BDC�E

 3   199,546   70,317   32,500   32,500  9,723   3.26%   498,865   Y  N   Y  

 1  A�BDC
E

F�GIH C
E

 3   112,032   100,000   100,000   100,000  -   17.85%   280,079   Y  N   Y  

 
Q

1

Ó
7�8�9�`��D8�9�q

Q
2

Ó
7�8�9�e�� R���� k�l 90 o E�8�9������#�5g�hDj-��k�l�7�8�9�m�n�` 20 o�� A�B�C�E�e

Ð
��� N� �i�j���k�l�m�n�` 20 o�p grq

Q
3

Ó
7�8�9¢¡�A�BDC-E�e�£���������t-h�¤�i�7�8�94m-n 50 o�p g¥q

3.ß � Ü � �  '( | } §���� ÐÒÑKÓ|Ô8ÕÒÖÒ×ÙØ
ú 2 x�¦ú 2 x�¦ú 2 x�¦ú 2 x�¦ á ú 2 x�¦á ú 2 x�¦á ú 2 x�¦á ú 2 x�¦ ìì ìì îî îî ì § í !�¨#©ì § í !�¨#©ì § í !�¨#©ì § í !�¨#©¨ ú �����¨ ú �����¨ ú �����¨ ú ����� ª�«�¬ 0#1ª�«�¬ 0#1ª�«�¬ 0#1ª�«�¬ 0#1 �®  � é4��®  � é4��®  � é4��®  � é4� � � ���� � ���� � ���� � ��� ©�¯©�¯©�¯©�¯

( ° ©° ©° ©° © )
��± à ���± à ���± à ���± à � ¨�© � ó¨�© � ó¨�© � ó¨�© � ó ��² 2�3��² 2�3��² 2�3��² 2�3 ³ Þ ß-´-µ³ Þ ß-´-µ³ Þ ß-´-µ³ Þ ß-´-µ7�8�9 B

Ø
J CI¶#·

�#¸�R g�8�9
¹#º/»�¼�[ Y L�½�¾¿-À  2,070   25,772   -   25,772   -    

7�8�9 �#Á#Â5Ã
Ö
Ä

Å�Æ [
¹#º/»�¼�[ Y L�½�¾¿-À  100   986   -   986   -    

7�8�9 Ç�È J C �#¸
R g-8�9

i�É#7�Ê�Ë�Ì-`�[ Y
L4½�¾IÍ ¿-À  800   -   7.95 % Í�Î Ä�ÏÑÐ�Ò 89�j#Ó�Ô  

 7.95%    

7�8�9 Lucky Future 
Co., Ltd. 

i�É#7�Ê�Ë�Ì-`�[ Y
L4½�¾IÍ ¿-À  115   -   2.67 % Í�Î Ä�ÏÑÐ�Ò 89�j#Ó�Ô  

 2.67%    

7�8�9 Õ�Ö#×�¶�· �
¸�R g-859

i�É#7�Ê�Ë�Ì-`�[ YL4½�¾IÍ ¿-À  1,350   -   2.85 % Í�Î Ä�ÏÑÐ�Ò 89�j#Ó�Ô  2.85%    

Ø Æ K5L ÙIÚ�ÛDN �#¸
R g-8�9

¹#º/»�¼�[ Y L�½�¾¿-À  370   3,811   -   3,811   -    

Ø Æ K5L Ü�ÝIÞ�ß�ÛDN
�#¸�R g�8�9

¹#º/»�¼�[ Y L�½�¾¿-À  90   720   -   720   -    

A�BDC�E à�á#â�ã�ä J
C�¶#· ��¸�R
g-8�9

i�É#7�Ê�Ë�Ì-`�[ Y
L4½�¾IÍ ¿-À  3,360   29,671   8.00 % Í�Î Ä�ÏÑÐ�Ò 89�j#Ó�Ô  8.00%    

  

4. · ¸ + � ø, - ð "�  '( B xÓ I � ] >� � `ø9Ò©�Ó O � B ���

8§~  

5.° ± é î hB xÓ I � ] >�� `ø9Ò©�Ó O � B ��� 8§~ ����

6.³ � é î hB xÓ I � ] >�� `ø9Ò©�Ó O � B ��� 8§~ ����

7.Ù K ô N� Z] VB xÓ I � ] >"� `ø9Ò©�Ó O � B ��� 8"§����ÐÒÑKÓ|Ô8ÕÒÖÒ×ÙØ
å�æ ´�µå�æ ´�µå�æ ´�µå�æ ´�µ å�æ�ç�è á z-é å�æIêå�æ�ç�è á z-é å�æIêå�æ�ç�è á z-é å�æIêå�æ�ç�è á z-é å�æIêë � ´�µ ¬�,/.ë � ´�µ ¬�,/.ë � ´�µ ¬�,/.ë � ´�µ ¬�,/. ìDíìDíìDíìDí ( îî îî ) ï�ðï�ðï�ðï�ðòññ ññ �#ó�#ó�#ó�#ó

ôô ôô
( õõ õõ ) öö öö��������������������

å�æ � �å�æ � �å�æ � �å�æ � � éé éé÷���� ôô ôô
( õõ õõ ) öö öö àà àà �� ��

��ø ô��ø ô��ø ô��ø ô
( õõ õõ ) öö öö��� ó��� ó��� ó��� ó

ù�úù�úù�úù�ú

ì &ì &ì &ì &
yy yy 22 22 ù�ú ì &ù�ú ì &ù�ú ì &ù�ú ì & "" ""�����

��ø ìDí��ø ìDí��ø ìDí��ø ìDí  
( îî îî ) ï�ðï�ðï�ðï�ðòññ ññ��ó ��� ó��ó ��� ó��ó ��� ó��ó ��� ó7�8�9 F�GIH�J B

C�E
�D8�9 û�Ã   115,532  

(
Q

1) 
 42 % üDM-ý�LI[þ-ÿ�� >  -    (63,069) 

(
Q

2) 
(67.75)% 

 Q
1

Ó
ûDÃ���� ���	��
��� q �Q

2

Ó
��i���� �	��
��������	�	� ` < = Ï���Ò ��8�9�� > `�mIh��	� q �Q

3

Ó
� �"!�# N%$�&�' a)(�*�+	, Q�-	. Ï � Ò 10 q �
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

8.� ÒK ô Nòå I � ] >"� `ø9Ò©�Ó O � B ��� 8§~ ����

9.@ oÔ � \ Õ 0 1 §~ ����

10.�� 
 � , N ? K ô Gë V0 1 � ¾ | } §����

â æ�çâ æ�çâ æ�çâ æ�ç 105 0�1 æ�ç ä�å µ�¶0�1 æ�ç ä�å µ�¶0�1 æ�ç ä�å µ�¶0�1 æ�ç ä�å µ�¶ÛÝÜÛÝÜÛÝÜÛÝÜ æ�ç ! 1$2æ�ç ! 1$2æ�ç ! 1$2æ�ç ! 1$2 æ�ç ä�å � �æ�ç ä�å � �æ�ç ä�å � �æ�ç ä�å � � !! !! �� ��êê êêø    �� �� �� �� áá áá �� �� æ�ç�è�éæ�ç�è�éæ�ç�è�éæ�ç�è�é
�2�3�ù	4 ø î�5�2�3�ù	4 ø î�5�2�3�ù	4 ø î�5�2�3�ù	4 ø î�5´.ù à � �E� ô´.ù à � �E� ô´.ù à � �E� ô´.ù à � �E� ô

0 
K CED
F PARA HK 1 N�O >�6 20,925  

R/
2.16% 

0 
K CED
F PARA USA 1 N�O >�6 53,851  

R/
5.56% 

0 
K CED
F B
CED
F 1 N�O >�6 23,826  

R&7
2.46% 

0 
K CED
F G�HJI�K CED
F 1 N�O >�6 35,668  

R&7
3.68% 

0 
K CED
F B
CED
F 1

����
78,911  

R�8
8.14% 

0 
K CED
F G�HJI�K CED
F 1

����
115,532  

R�8
11.92% 

0 
K CED
F PARA HK 1

= > � ? ¿ ! � t 6,187  
R/

0.27% 

0 
K CED
F PARA USA 1

= > � ? ¿ ! � t 37,339  
R/

1.61% 

0 
K CED
F B
CED
F 1

= > � ? ¿ ! � t 16,045  
R&7

0.69% 

0 
K CED
F B
CED
F 1

;.<$= >.?
91,093  

R&7 ¢ R	9 3.93% 

0 
K CED
F PARA USA 1

;.<$= >.?
3,885  

R&7 ¢ R	9 0.17% 

1 Para Light Investments B
CED
F 1
;.<$= >.?

11,835  
R9

0.51% 

2 B
CED
F 8�9�: 2 (6Ä 82,286  
R&7

8.49% 

4 
G�HJI�K CED
F 8�9�: 2 (6Ä 133,529  

R&7
13.78% 

:<;>=@?BA"CBDFEHGBI�JLKNM
1.0 OQPHR 5	7TS
2. U 5	7�V65	7�WFX�Y&ZQ["\F] 1 ^�_ VB` ?BA S:Qab=@cedLf&g�Cih�jHkLl�menoJQKNM
1. R 5	7�p U 5	7TS �
2. U 5	7�p R 5	7TS �
3. U 5	7�p U 5	7TS  :QqNMsrFt�uBvHwF;oxLy�zBu"ve{H| S~} 1"�i� {Q�o�

120 � 180 � S �:e�bMsrFt�uBvHwF;oxLy�zBu"ve{H| S~} 1"�i� V<���i� &i��� } 1 S
:B��M�w��o� ��Q�F� uQ�"�"�"��hL�����"u�� } 1B�i� {L�o�

120 � 180 � S �:<��Ms�Q���jH L¡"¢H�L¡N� } 1 {L�o�
180 � S

(�)� ¨©oN � K © ^ §����

�� "m��à <= 
 � B � ¨©oN ©^ ¦  §� ÑÓÒMÔ}Õ;ÖÓ×ÓØÚÙ
£�¤¦¥�§£�¤¦¥�§£�¤¦¥�§£�¤¦¥�§ ¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§ ª�«ª�«ª�«ª�« ¬¦�®¬¦�®¬¦�®¬¦�® ¯©°~£�¤²±²³¯©°~£�¤²±²³¯©°~£�¤²±²³¯©°~£�¤²±²³ ´©µ¦¶�·´©µ¦¶�·´©µ¦¶�·´©µ¦¶�· ´�¸º¹�»º¶�¼´�¸º¹�»º¶�¼´�¸º¹�»º¶�¼´�¸º¹�»º¶�¼ ¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§ ½�´�¾�¿²À½�´�¾�¿²À½�´�¾�¿²À½�´�¾�¿²À
ÁÁ ÁÁ ÂÂ ÂÂ ÁÁ ÁÁ ÂÂ ÂÂ Ã�ÄÃ�ÄÃ�ÄÃ�Ä ÅÇÆ	ÈÅÇÆ	ÈÅÇÆ	ÈÅÇÆ	È ½�´�´©µ½�´�´©µ½�´�´©µ½�´�´©µ É�Ê�Ê¦ËÉ�Ê�Ê¦ËÉ�Ê�Ê¦ËÉ�Ê�Ê¦Ë ¼�Ì¼�Ì¼�Ì¼�Ì

( Í ¼Í ¼Í ¼Í ¼�ÎÎ ÎÎ Ï~ÐÏ~ÐÏ~ÐÏ~Ð Ñ�Ò ±²³Ñ�Ò
±²³

Ñ�Ò
±²³Ñ�Ò
±²³ Ó�Ô¦¤²Õ~ÖÓ�Ô¦¤²Õ~ÖÓ�Ô¦¤²Õ~ÖÓ�Ô¦¤²Õ~Ö ½�´~×�Ø½�´~×�Ø½�´~×�Ø½�´~×�Ø £�¤@×�Ø£�¤@×�Ø£�¤@×�Ø£�¤@×�ØÙÙ ÙÙ�ÚÚ ÚÚ�Û ÎÛ ÎÛ ÎÛ Î Ü

Ú
Ü
Ú
Ü
Ú
Ü
Ú

Ý�Þ�ß
Para Light 

Investments 

à@á�â ã�ä Þ�ß
643,000  578,545  - 100.00%   748,909  100.00%   40,246   40,246  å Þ�ß

Ý�Þ�ß
PARA HK æ~ç è�é@ê�ë~ì¦í�îï�ð å~ñ�ò

6,305  6,305  1,500   100.00%   43,620  100.00%   38,337   38,337  å Þ�ß

Ý�Þ�ß
Para USA ó�ô è�é@ê�ë~ì¦í�îï�ð å~ñ�ò

13,279  13,279  - 100.00%  (3,831)  

( õ 2) 

 100.00%   3,484   3,484  å Þ�ß

Ý�Þ�ß ö�÷~ø�ù ú@û ü²ý�ø�ù�þ
20,000  20,000  2,000   100.00%   11,532  100.00%   (1,504)   (1,504)  å Þ�ßÝ�Þ�ß ÿ������ ú@û ����� è�é ð å	�
 69,110  69,110  6,170   18.42%   47,723  18.42%   33,587   6,187  ���������

Ý�Þ�ß ������� ú@û ����� è�é ð å����� 7,000  7,000  700   24.63%   - 24.63%   - - ���������
Ý�Þ�ß ��� ê ��� ú@û ����� è�é ð å����� 20,370  20,370  2,037   32.76%   - 32.76%   - - ���������
ö�÷~ø�ù ��� �"! ú@û è�é�#�$ �"! - 5,000  - - - - %  - - % Þ�ß
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 � � � � � � � � 	 
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 � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �	 
 � � � � � � � �	 
 � � � � � � � �	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

£�¤¦¥�§£�¤¦¥�§£�¤¦¥�§£�¤¦¥�§ ¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§ ª�«ª�«ª�«ª�« ¬¦�®¬¦�®¬¦�®¬¦�® ¯©°~£�¤²±²³¯©°~£�¤²±²³¯©°~£�¤²±²³¯©°~£�¤²±²³ ´©µ¦¶�·´©µ¦¶�·´©µ¦¶�·´©µ¦¶�· ´�¸º¹�»º¶�¼´�¸º¹�»º¶�¼´�¸º¹�»º¶�¼´�¸º¹�»º¶�¼ ¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§¨©£�¤¦¥�§ ½�´�¾�¿²À½�´�¾�¿²À½�´�¾�¿²À½�´�¾�¿²À
ÁÁ ÁÁ ÂÂ ÂÂ ÁÁ ÁÁ ÂÂ ÂÂ Ã�ÄÃ�ÄÃ�ÄÃ�Ä ÅÇÆ	ÈÅÇÆ	ÈÅÇÆ	ÈÅÇÆ	È ½�´�´©µ½�´�´©µ½�´�´©µ½�´�´©µ É�Ê�Ê¦ËÉ�Ê�Ê¦ËÉ�Ê�Ê¦ËÉ�Ê�Ê¦Ë ¼�Ì¼�Ì¼�Ì¼�Ì

( Í ¼Í ¼Í ¼Í ¼�ÎÎ ÎÎ Ï~ÐÏ~ÐÏ~ÐÏ~Ð Ñ�Ò ±²³Ñ�Ò ±²³Ñ�Ò ±²³Ñ�Ò ±²³ Ó�Ô¦¤²Õ~ÖÓ�Ô¦¤²Õ~ÖÓ�Ô¦¤²Õ~ÖÓ�Ô¦¤²Õ~Ö ½�´~×�Ø½�´~×�Ø½�´~×�Ø½�´~×�Ø £�¤@×�Ø£�¤@×�Ø£�¤@×�Ø£�¤@×�ØÙÙ ÙÙ�ÚÚ ÚÚ�Û ÎÛ ÎÛ ÎÛ Î Ü
Ú
Ü
Ú
Ü
Ú
Ü
Ú

Para Light 

Investments 

&�' ð å (¦ô )�* ����� è�é@ê�ë
ì¦í�î ï�ð å~ñ
ò

276,014  276,014  - 100.00%   560,154  100.00%   37,546   37,546  % Þ�ß

Para Light 

Investments 

+�, ë ' (¦ô )�* ����� è�é@ê�ë
ì¦í�î ï�ð å~ñ
ò

70,425  70,425  - 100.00%   (2,350)   100.00%   (2,672)   (2,672)  % Þ�ß

Para Light 

Investments 

-/. ç©ë ' ð
å

(¦ô )�* ����� è�é@ê�ë
ì¦í�î ï�ð å~ñ
ò

296,561  232,106  - 66.29%   192,653  66.29%   12,613   7,916  % Þ�ß

&�' ð å -/. ç©ë ' ð
å

(¦ô )�* ����� è�é@ê�ë
ì¦í�î ï�ð å~ñ
ò

149,069  149,069  - 33.71%   97,969  33.71%   12,613   4,697  % Þ�ß

&�' ð å -/. ç©ë ' øù (¦ô )�* ü²ý�0�þ@ø�ù �1�2 ñ43@ê ø�ù
103,259  103,259  - 90.00%   167,749  90.00%   28,138   25,324  % Þ�ß

&�' ð å 5�6�7 ' (¦ô )�* ü²ý98�: 2,457  2,457  - 100.00%   (93)   100.00%   (58)   (58)  % Þ�ß&�' ð å ; '�< ë�= (¦ô )�* è�é@ê�ë~ì¦í�îï�ð å~ñ�ò
1,201  1,201  - 50.00%   692  50.00%   (2,772)   (1,386)  % Þ�ß

-/. ç©ë 'ð å
-/. ç©ë ' øù (¦ô )�* ü²ý�0�þ@ø�ù �1�2 ñ43@ê ø�ù

65,010  65,010  - 10.00%   18,639  10.00%   28,138   2,814  % Þ�ß

-/. ç©ë 'ð å
) - ë '�>�?
î�@�A

(¦ô )�* è�é@ê�ë~ì¦í�îï�ð å~ñ�ò
2,366  2,366  - 50.00%   - 50.00%   - - % Þ�ß

-/. ç©ë 'ø�ù
-/. ç©ë '�Bþ (¦ô )�* 1�2 ñ43@ê ø�ù 47,860  47,860  - 51.00%   74,604  51.00%   (4,530)   (2,310)  % Þ�ß

-/. ç©ë 'ø�ù
-/. ç ' � (¦ô )�* ð å ��C�þ ���

3@ê
2,484  2,484  - 100.00%   2,215  100.00%   (889)   (889)  % Þ�ß

õ 1 DFE�G�H�I ø�ù¦Þ�ßKJ�L�M�N�O P�Q�R�S�T�U�V�WYX
õ 2 DFE�Z�[ ä  ø�ù�\�]�^�_�`4a�b�cdX
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2
ÎÎ ÎÎ £�¤ h Ø£�¤ h Ø£�¤ h Ø£�¤ h Ø&�' ð å ð å ��� ��� 276,014 ( �� �� )  276,014   -   -   276,014   37,546 100.00% 100.00%  37,546   560,154   - +�, ë ' ð å ��� ��� 70,425 ( �� �� )  70,425   -   -   70,425   (2,672) 100.00% 100.00%  (2,672)   (2,350)   - -/. ç©ë ' ð å ð å ��� ��� 445,630 ( �� �� ) 232,106  64,455   - 296,561  12,613 100.00% 100.00% 12,613   290,622   - 
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643,000 736,317 ãåä 1 æ - ãåä 2 æ
ç

1 è�éÑêìëÑíÍîâï 92,223 ðòñÍó USD2,760 ðòñÍô§õç
2 è�öÑ÷´øúùüû¾ýºþÛÿ����������
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 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � �� � � � � � � � 	 
 � � � 	 
 � � � � � � � � """"####$$$$

Õ=Õ=Õ=Õ= ����Ý Þ Æ ßÝ Þ Æ ßÝ Þ Æ ßÝ Þ Æ ß ������������

(")"× Å ©^ ��

<= 
 � b�Q � @ � ± U : Ã ± U ô q h] a � �b R Z � s GLED � � ß ¥

� � hó hN S� ± U ô f ghi a 2 jS� ± U ô "× ¨©N  �

<= 
 � B � @ � ± U ô F ú Å oN Î � :� Ì ý é ð h ó G 	 ?  c � X" F

ú Å oN Î � ô Vé ð | � G� ] F ú :c ë � � | }  �

(�)� @ � ± U �TZ©hZõöGú6 7 �3 Ù w � B ©^ �

<= 
 � ô � U Vj² / F "é 6 B � ± | } @ A B ± U : � �T´ é EF Ð 2

� a � B �TG � ? �Tµz W | } X Y © V � N Ù % 	 W � B �3  c � 5 ± :Z

Ð 2 � a � B �TG � ? �Tô � ¿ û W �3 � � | } : c <= 
 � u � À 5 ± :l

wHÊTIZÐ 2 � a � B �TG � ? �T ) � @ � ± U  ²  :�Ð 5 � � @ � ± U

B �T Y Eb ¾ ¿ Ù À ]  B ë ì Ð ùxå æ  @ � B xÓ Ù j² / F "r wB @ A

"ê  �

ä X"j² ± U B + : x l wô � ùx�� E + : x�Ë B �3 � ¥ G 6 7  :

j² ± U B p �ï F � Ù � ( #5 ç B �ë Vp �ï F B ¤ GH þ �� ð  �

<= 
 � è ± U , B ] ^ Gâ � :� W Ù � �N, B 0 1  � ùû 9 6 7  �

<= 
 � j² ± U ©^ Gw � ¦  §�
105 �� �� �� �� !#"%$!#"%$!#"%$!#"%$  & "%$& "%$& "%$& "%$

 
 ' "%$' "%$' "%$' "%$ (( (( )) ))

*�+�,*�+�,*�+�,*�+�, -- -- .. ..
/ 0 è13254 ��6�7 /80 $ 1,486,820   8,775  - (518,628)  976,967 9;: /�0

842   85  1   - 928 /�0 ÿ�< $ 1,487,662   8,860  1   (518,628)  977,895 9%:�= � $ 23,291   - - - 23,291 >@?BA�CED
71,217   2  - - 71,219 F�G%H "%$�IKJF�G%H "%$�IKJF�G%H "%$�IKJF�G%H "%$�IKJ

$ 56,771   (4,530)  (1,504)   2,220  52,957 

ï L èM ��N;O
��P��´ï $ 47,723   - - - 47,723 F�G%H "%$�Q�RF�G%H "%$�Q�RF�G%H "%$�Q�RF�G%H "%$�Q�R
$ 1,864,921   485,484  11,704   (37,010)  2,325,099 F�G%H "%$KSUTF�G%H "%$KSUTF�G%H "%$KSUTF�G%H "%$KSUT
$ 952,636   339,201  172   (37,010)  1,254,999 
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104 �� �� �� �� !#"%$!#"%$!#"%$!#"%$  & "%$& "%$& "%$& "%$
 

 ' "%$' "%$' "%$' "%$ (( (( )) ))
*�+�,*�+�,*�+�,*�+�, -- -- .. ..

/ 0 è13254 ��6�7 /80 $ 1,487,190   5,356  77,820   (474,445)  1,095,921 9;: /�0
1,206   19  4   - 1,229 /�0 ÿ�< $ 1,488,396   5,375  77,824   (474,445)  1,097,150 9%:�= � $ 26,127   - - - 26,127 >@?BA�CED

71,889   4  - - 71,893 F�G%H "%$�IKJF�G%H "%$�IKJF�G%H "%$�IKJF�G%H "%$�IKJ
$ (67,887)   (4,897)  (3,870)   2,400  (74,254) 

ï L èM ��N;O
��P��´ï $ 41,536   - -   - 41,536 F�G%H "%$�Q�RF�G%H "%$�Q�RF�G%H "%$�Q�RF�G%H "%$�Q�R
$ 2,062,754   400,586  15,691   (111,864)  2,367,167 F�G%H "%$KSUTF�G%H "%$KSUTF�G%H "%$KSUTF�G%H "%$KSUT
$ 1,140,689   236,635  92   (111,864)  1,265,552 

(�)hó � ©^ ���

<= 
 � ¾ �  ± 0 · Ò.©^ ¦  §�

Ç ¶ r sÇ ¶ r sÇ ¶ r sÇ ¶ r s ���� 105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

LAMP� $ 480,850   478,336 
SMD� 446,540   486,572 
DISPLAY� 288,036   267,932 
Module� 79,081   66,834 
Lighting� 114,941   134,715 
HOLDER� 31,438   33,980 
f g] ^ � 8,775   5,356 
¨©Ò.� - 77,820 
E-powerGú+� 67,149   37,415 
<= Ú ] m � (539,843)   (493,039) 
<� � �� $ 976,967   1,095,921 

�
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 � g � � © ^ ¦  :ú% Ò. ô �� 0 · 5 $g} � � W �3 p 5 : s Ð

� î ©h� ��©h5 $g} � � p 5  �

xxxx����àààà����pppp���� 105[\[\[\[\���� 104[\[\[\[\����

¾ �  ± 0 · Ò.§�

� �� � �� $ 1,374,551   1,458,909 

� ¥� � �� 122,845   109,542 

� Î� � �� 18,060   19,875 

� ú� � +� 1,354   634 

� <= Ú ] m � (539,843)   (493,039) 

<� � �� $ 976,967   1,095,921 
�

����xxxx����àààà����pppp���� 105.12.31 104.12.31 
Ð � î ©h§�

� �� � �� $ 792,486   867,457 

� ¥� � �� 299   263 

<� � �� $ 792,785   867,720 

Ð � î ©hEbé î hZ� f G� ÷ Z~} ©hGú+©h:� é Ebxy \ Õ Z

´ µ 5 ± :©hk Ð � î ©h �

(�)U V0 · ©^ �
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會 計 師 查 核 報 告 

光鼎電子股份有限公司董事會 公鑒：  

查核意見 

光鼎電子股份有限公司民國一○五年及一○四年十二月三十一日之資產負債表，暨民國

一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日之綜合損益表、權益變動表及現金流量表，

以及個體財務報告附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核竣事。 

依本會計師之意見，上開個體財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製

準則編製，足以允當表達光鼎電子股份有限公司民國一○五年及一○四年十二月三十一日之

財務狀況，暨民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日之財務績效與現金流量。 

查核意見之基礎 

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則規劃並執行查核工

作。本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核個體財務報告之責任段進一步說明。本會

計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與光鼎電子股份有限公司

保持超然獨立，並履行該規範之其他責任。本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據，以

作為表示查核意見之基礎。 

關鍵查核事項 

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對光鼎電子股份有限公司民國一○五年度個

體財務報告之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報告整體及形成查核意見之

過程中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告

上之關鍵查核事項如下： 

一、收入認列 

有關收入認列之會計政策請詳個體財務報告附註四(十五)收入認列。 

關鍵查核事項之說明： 

光鼎電子股份有限公司主要業務為製造、加工及銷售各種發光二極體、發光二極體

顯示器及電子零件等，收入係投資人及管理階層衡量財務或業務績效主要指標之一，因

此，收入認列金額及時點正確性對財務報告影響係屬重大。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

149



因應之查核程序： 

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括測試銷貨及收款作業循環之相

關控制，並針對銷售系統資料與會計總帳進行核對及調節；評估收入認列政策已依相關

公報規定辦理；使用系統工具抽樣測試年度結束前後期間銷售交易，以評估收入認列期

間之正確性；檢視與重大客戶之銷售條款，並進行產品別收入趨勢分析，以確認有無重

大異常；另外，本會計師並評估收入認列有關事項已允當揭露。 

二、採用權益法之投資評估 

有關採用權益法之投資之會計政策請詳個體財務報告附註四(九)投資子公司；採用

權益法之投資之說明，請詳個體財務報告附註六(五)採用權益法之投資。 

關鍵查核事項之說明： 

Para Light Investments Limited 為集團 100%持有之重大投資，該採權益法之投

資帳面金額為 748,909 千元。因該權益法之投資帳面金額係屬重大，故本會計師特別著

重此部分。 

因應之查核程序： 

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括依據相關審計準則，取得採權益

法之長期股權投資本期相關計算明細資料，包括投資損益及其他股東權益調整項目等，

驗算明細表總額正確性並查明已依適當之持股比率認列對被投資公司之投資損益；檢視

關係人交易函證，與公司帳載紀錄一致性及合理性，並查明未實現損益(包括順流、逆

流及側流交易)均已適當銷除，並於年度結束日評估是否有減損跡象；另外，本會計師

並評估採用權益法之投資有關事項已允當揭露。 

三、應收帳款評價 

有關應收款項評價之會計政策請詳個體財務報告附註四(六)金融工具；應收帳款評

價評估之說明，請詳個體財務報告附註六(二)應收票據及帳款。 

關鍵查核事項之說明： 

光鼎電子股份有限公司所處產業景氣波動大，而因收款條件天數較長，故應收帳款

之備抵評價存有管理階層主觀之重大判斷，係本會計師進行財務報告查核需高度關注之

事項。 

因應之查核程序： 

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括檢視未收款原因之合理性及期

後收款情形；評估管理當局對應收帳款備抵評價之假設、該產業以往年度實際收款情形

及近期信用狀況等資料，以評估帳列應收帳款備抵評價之合理性；另外，本會計師並評

估應收帳款評價有關事項已允當揭露。 

管理階層與治理單位對個體財務報告之責任 

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則編製允當表達之個體財務報告，且

維持與個體財務報告編製有關之必要內部控制，以確保個體財務報告未存有導因於舞弊或錯

誤之重大不實表達。 
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於編製個體財務報告時，管理階層之責任包括評估光鼎電子股份有限公司繼續經營之能

力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算光鼎電子股份

有限公司或停止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。 

光鼎電子股份有限公司之治理單位(含監察人)負有監督財務報導流程之責任。 

會計師查核個體財務報告之責任 

本會計師查核個體財務報告之目的，係對個體財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤

之重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審

計準則執行之查核工作無法保證必能偵出個體財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能

導因於舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響個體財務報告使用者

所作之經濟決策，則被認為具有重大性。 

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師

亦執行下列工作： 

1.辨認並評估個體財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及

執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能

涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實

表達之風險高於導因於錯誤者。 

2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的

非對光鼎電子股份有限公司內部控制之有效性表示意見。 

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。

4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使光鼎電子股

份有限公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出

結論。本會計師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒個體財

務報告使用者注意個體財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。

本會計師之結論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導

致光鼎電子股份有限公司不再具有繼續經營之能力。  

5.評估個體財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及個體財務報告是否允當

表達相關交易及事件。 

6.對於採用權益法之被投資公司之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對個體財務報告

表示意見。本會計師負責對該等被投資公司查核案件之指導、監督及執行，並負責形成個

體查核意見。 

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包

括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。 

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師

職業道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性

之關係及其他事項(包括相關防護措施)。 
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本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對光鼎電子股份有限公司民國一○五年度個

體財務報告查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公

開揭露特定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合

理預期此溝通所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。 

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

周 寶 蓮 

會 計 師： 

許 育 峰 

證券主管機關

核准簽證文號
：

金管證六字第 0940100754 號

台財證六字第 0930105495 號

民  國  一○六  年  三  月  十六  日 
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光鼎電子股份有限公司 

綜合損益表 

民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日 

單位:新台幣千元 

105年度 104年度

金 額 ％ 金 額 ％

4111  銷貨收入(附註七) $ 360,884 103  352,871  103 

4170  減：銷貨退回及折讓  10,589 3  9,625  3 

 營業收入淨額  350,295 100  343,246  100 

5000  營業成本(附註六(四)及七)  287,367 82  277,772  81 

 營業毛利  62,928 18  65,474  19 

5910  減：聯屬公司間未實現銷貨損益變動數  606 -  928  - 

 62,322 18  64,546  19 

 營業費用： 

6100  推銷費用  38,360 11  30,126  9 

6200  管理費用  55,787 16  63,422  18 

6300  研究發展費用  5,094 2  3,084  1 

 99,241 29  96,632  28 

 營業淨損  (36,919)  (11)  (32,086)  (9) 

 營業外收入及支出： 

7100  利息收入  425 -  979  - 

7210  處分不動產、廠房及設備利益 57 - -  - 

7190  其他收入(附註六(十六)及七) 15,391 4  4,938  1 

7225  處分投資利益  44  -  2,914  1 

7230  外幣兌換(損)益 (5,057)  (1)  11,074  3 

7235  透過損益按公允價值衡量之金融資產損失 
(附註六(十))    -    -    (117)  -

7510  利息費用  (6,722)  (2)  (5,798)  (2) 

7590  什項支出 (72)  - -  - 

7770  採用權益法認列子公司及關聯企業(損)益之份額 
(附註六(五))  86,750    25    (49,382)

(14) 

 90,816 26  (35,392)  (11) 

 稅前淨利(損) 53,897 15  (67,478)  (20) 

7951  減：所得稅費用(利益)(附註六(十三))  4,398 1  (549)  - 

  本期淨利(損)  49,499 14  (66,929)  (20) 

8300  其他綜合損益：

8310  不重分類至損益之項目 

8311  確定福利計畫之再衡量數  269 -  (2,840)  (1) 

8360  後續可能重分類至損益之項目 

8361  國外營運機構財務報告換算之兌換差額 (62,019)  (18)  (6,894)  (2) 

8362  備供出售金融資產未實現評價(損)益 (6,541)  (2)  6,281  2 

8380  採用權益法認列子公司其他綜合損益之份額－ 
備供出售金融資產未實現評價(損)益  (2,562)    -   274  -

 (71,122)  (20)  (339)  - 

8300  本期其他綜合損益(稅後淨額)  (70,853)  (20)  (3,179)  (1) 

 本期綜合損益總額 $ (21,354)  (6)  (70,108)  (21) 

  基本每股盈餘(元)(附註六(十七)) $ 0.54 (0.72)

  稀釋每股盈餘(元)(附註六(十七)) $ 0.45 - 

(請詳後附個體財務報告附註) 
董事長：  經理人： 會計主管： 
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光鼎電子股份有限公司 

現金流量表 

民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日 

單位:新台幣千元 

105年度 104年度

營業活動之現金流量： 
本期稅前淨利(損) $ 53,897 (67,478)

 調整項目： 
收益費損項目 
 折舊費用 6,213 3,722
 攤銷費用 4,158 1,951
 呆帳費用提列數 (8,501) 7,398

透過損益按公允價值衡量金融資產之淨損失  - 117 
 利息費用 6,722 5,798
 利息收入 (425) (979)

採用權益法認列子公司及關聯企業損失(利益)之份額 (86,750) 49,382
處分及報廢不動產、廠房及設備利益 (57)  -
處分投資利益 (44)  (2,914)
未實現銷貨損益變動數 606 928
 收益費損項目合計 (78,078) 65,403

與營業活動相關之資產／負債變動數： 
與營業活動相關之資產之淨變動： 

應收票據(增加)減少 3,053 (3,776)
  應收帳款減少 11,442 19,081 

應收帳款－關係人減少 8,977 28,145
  存貨(增加)減少 9,306 (377)
  預付費用增加 1,678 2,003 
  預付款項增加(減少) 406  (19,462)
  預付設備款減少 (1,001)  -

其他金融資產減少 5,422 36,461 
其他流動資產增加 (45)  - 
 與營業活動相關之資產之淨變動合計 39,238 62,075

與營業活動相關之負債之淨變動： 
  應付票據增加(減少) 1,757 (5,517)
  應付帳款減少 (3,482) (15,663)

應付帳款－關係人增加 61,866 1,204
  應付費用增加 6,259 7,791

其他流動負債減少 (1,154) (11,095)
員工福利負債準備增加 148 209

  遞延貸項減少  - (377)
與營業活動相關之負債之淨變動合計 65,394 (23,448)
 與營業活動相關之資產及負債之淨變動合計 104,632 38,627

調整項目合計 26,554 104,030
營運產生之現金流入 80,451 36,552
收取之利息 425 979
支付之利息 (5,008) (4,018)
收取之退稅額 57  -
支付之所得稅 - (164) 
 營業活動之淨現金流入 75,925 33,349

投資活動之現金流量： 
取得備供出售金融資產 (6,213) (31,069) 
處分備供出售金融資產價款 2,883 10,339
增加採權益法之投資 (64,455) (63,125)
取得不動產、廠房及設備 (3,994) (172,941) 
處分不動產、廠房及設備價款 176  -
取得投資性不動產 (132)  -
存出保證金減少 21,821 53,900 
取得無形資產 (87)  (6,381)
其他金融資產增加 (11,087) (66,317)
 投資活動之淨現金流入(出) (61,088) (275,594)

籌資活動之現金流量： 
短期借款減少(增加) 5,920  (25,723)
舉借長期借款  - 234,330 
償還長期借款 (48,763) (15,906)
發放現金股利  - (9,214) 
庫藏股票買回成本  - (9,877)

  籌資活動之淨現金流入(出) (42,843) 173,610
本期現金及約當現金減少 (28,006) (68,635)
期初現金及約當現金餘額 100,724 169,359
期末現金及約當現金餘額 $ 72,718 100,724

(請詳後附個體財務報告附註) 
董事長：馬景鵬 經理人：馬景鵬 會計主管：黃政文 
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� 23,790   31,218 

�% FÀ % � 12,788   14,938 

��ò Å ��� (2,623)   (2,895) 

� 10,165   12,043 

���� $ 33,955   43,261 

� � "Yy�Ù F"Y#�Ù l � @G Rå �Fn crQR � @277,033Z[F

270,721Z[ �

� � "Yy�Ù F"Y#�Ù á QR � å � Ç �$ P èô � � { l � r¦ > å �

@10,334Z[F7,051Z[ �

# $ � � "Yy�F"Y#������"�:�
 � rQRY a � Å ø ô Ö f

g 7 r¢ �  �

(y)b c¨©º r� ��

1.�
 � � V o �b c¨©º r� �� O �  ��
���� 105.12.31 104.12.31 

� 
 � � $ 804,061   727,843 

� ¥ ' > � 47,723   41,536 

�� � �� $ 851,784   769,379 

2. � 
 � �

P $ h � � "Yy�Ù �� U ? V W  �

� � "Yy�Ù F"Y#�Ù l � b ¨©º l � � 
 � w�x©r� ÌI @

80,563Z[F(44,130)Z[ �

3. � ¥ ' > �

�
 � 5 i � � ¥ ' > �©r� Ì� C�  ��

���� 105Z[Z[Z[Z[���� 104Z[Z[Z[Z[����
�
 � 5 i � � ¥ ' > �Ø P Ãw�xr� Ì� $ 6,187   (5,252) 

����
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�
 � r� ¥ ' > õU ? �X � C�  :� SU ? �X �a u�
 � Õ � r5

� ¨Û � ô c d ��

���� 105.12.31 104.12.31 
C���½� $ 429,772   316,543 
C�ð�ñ� $ 170,690   91,049 

���� 105Z[Z[Z[Z[���� 104Z[Z[Z[Z[����
Ë� � *� $ 688,569   467,704 
�Ø P Ãw�x� $ 33,587   (29,486) 

����

� � � "Y"�Ù � �
 � b c¨©º r� ��j ¥ K d W P � X @ðó :4

�
 � â v w k Ö ü Õ � ì � �
 � r¦ § :l Ý Ø �¨� �® � � � Æ $ @Q :

â �k Ö l � � ��� �
 � � � "Yy�F"Y#������"�:� � a

uÕ �Û � l � ��dÌ � @3,493Z[F3,437Z[ �

(�)â é ½Cýþ F� ò �  

�
 � â é ½Cýþ F� ò rå �F¶·èé ù [ �  ��ãã ããåääää æèçèéëêÂìæèçèéëêÂìæèçèéëêÂìæèçèéëêÂì íDîðïëñíDîðïëñíDîðïëñíDîðïëñ ò�ó ïëñò�ó ïëñò�ó ïëñò�ó ïëñéëôöõ�ïëñéëôöõ�ïëñéëôöõ�ïëñéëôöõ�ïëñ ÷÷ ÷÷ øø øø
ùèúÂûýüÂþ�ùèú]ÿ
���

105 � 1 � 1 ����� � $ 83,520   86,430  1,757   37,010  208,717  	 

- 1,546  - 2,448  3,994  �
- - - (874)  (874)   �
- 14,683  - - 14,683  ���

105 � 12 � 31 ����� $ 83,520   102,659  1,757   38,584  226,520  ���
104 � 1 � 1 ����� � $ 32,875   27,379  1,757   40,444  102,455  	 


83,520   86,430  - 2,991  172,941  �
- - - (6,425)  (6,425)  � ���
(32,875)   (27,379)  - - (60,254)  ���

104 � 12 � 31 ����� $ 83,520   86,430  1,757   37,010  208,717  ���#ÿ
���

105 � 1 � 1 ����� � $ - 850  1,757   31,176  33,783  ú ��� ��� - 3,130  - 2,668  5,798  � �
- - - (755)  (755)  ���

105 � 12 � 31 ����� $ - 3,980  1,757   33,089  38,826  ���
104 � 1 � 1 ����� � $ - 12,960  1,757   35,129  49,846  ú ��� ��� - 850  - 2,472  3,322  � �

- - - (6,425)  (6,425)  � ���
- (12,960)  - - (12,960)  ���

104 � 12 � 31 ����� $ - 850  1,757   31,176  33,783  ����� � ÿ���
105 � 12 � 31 � $ 83,520   98,679  - 5,495  187,694  ���
104 � 12 � 31 � $ 83,520   85,580  - 5,834  174,934  ���
104 � 1 � 1 � � $ 32,875   14,419  - 5,315  52,609  
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�
 � � � "Y#�Ù 4 â � k Ö ¦ c Ú � m Î C þ � F � � : + ¢á õ ) - Ò

&J :l � â é ½Cýþ F� ò � � � �¾ â é ½P Q 	 � �w�xD ù  �

# $ � � "Yy�F"Y#������"�X ô @ Ý Ø Þ í Fe �ÌÙ g 7 r

ù [ :P Q 	 � z �

(�)� �¾ â é ½�  

�
 � � �¾ â é ½rå �F¶·èé ù [ �  ���� �� �� �� � � !#"%$� � !#"%$� � !#"%$� � !#"%$ && && '' ''( )%*,+.-/( )10
243

105 5 1 6 1 7�8#9 � $ 32,875   27,379   60,254 : ;
- 132   132 < =
- (6,199)   (6,199) 243

105 5 12 6 31 7�8 9 $ 32,875   21,312   54,187 243
104 5 1 6 1 7�8#9 � $ - - - >@?BA

32,875   27,379   60,254 243
104 5 12 6 31 7�8 9 $ 32,875   27,379   60,254 C DE0

243
105 5 1 6 1 7�8#9 � $ - 13,360   13,360 ) 5GF CHD - 415   415 < =

- (6,199)   (6,199) 243
105 5 12 6 31 7�8 9 $ - 7,576   7,576 243
104 5 1 6 1 7�8#9 � $ - - - ) 5GF CHD - 400   400 > ? A

- 12,960   12,960 243
104 5 12 6 31 7�8 9 $ - 13,360   13,360 IKJ,L 9 0243
105 5 12 6 31 7 $ 32,875   13,736   46,611 243
104 5 12 6 31 7 $ 32,875   14,019   46,894 243
104 5 1 6 1 7 � $ - - - 

�
 � 5 Õ � � �¾ â é ½r
 � � � :ï �� �¾ â é ½ n - p � F� á 1 o

� - Ø | � å 0 wó
 Hx� j :�+ ¢� â é ½r� � :
 � � � � O �  ��

���� 105.12.31 
� �¾ â é ½
 � � � � $ 153,145  

# $ � � "Yy�F"Y#������"�X ô @ Ý Ø Þ í Cm � ; 
 � ñF

e �ÌÙ g 7 rù [ :P Q 	 � z �
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(z)� � �½�

�
 � � � �½rå �F¸ G ù [ �  ��MON PMON PMON PMON P QSR#TVUQSR#TVUQSR#TVUQSR#TVU && && '' ''( )10
243

105 5 1 6 1 7�8#9 � $ 9,425   21,333   30,758 W,XZY/[
1,000   5,554   6,554 243

105 5 12 6 31 7�8 9 $ 10,425   26,887   37,312 243
104 5 1 6 1 7�8#9 � $ 3,425   20,952   24,377 W,XZY/[

6,000   381   6,381 243
104 5 12 6 31 7�8 9 $ 9,425   21,333   30,758 \ ]^0

243
105 5 1 6 1 7�8#9 � $ 4,527   20,559   25,086 )#_O\4]

2,574   1,584   4,158 243
105 5 12 6 31 7�8 9 $ 7,101   22,143   29,244 243
104 5 1 6 1 7�8#9 � $ 3,315   19,820   23,135 )#_O\4]

1,212   739   1,951 243
104 5 12 6 31 7�8 9 $ 4,527   20,559   25,086 IKJ,L 9 0243
105 5 12 6 31 7 $ 3,324   4,744   8,068 243
104 5 12 6 31 7 $ 4,898   774   5,672 243
104 5 1 6 1 7 � $ 110   1,132   1,242 

�
 � � � "Yy�Ù F"Y#�Ù � � �½¸ G n c%  � @4,158Z[F

1,951Z[:� � ¦ > n cÞ   �

(�)Ý � Ø Þ í �  

1. � Ø Þ í �
� 105.12.31 104.12.31 

º cÞ í � $ 20,000  22,030 

º c< Þ í � 20,313  12,363 

���� $ 40,313  34,393 
` m é ü ÌÙ � $ 86,419  93,164 

�

� � "Yy�Ù F"Y#�Ù � Ø Þ í r�Ã^p (  � @2.12%
2.42%F

2.33%
2.63% �
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2. Ý Ø Þ í �
n o p qn o p qn o p qn o p q �������� r s t ur s t ur s t ur s t u ���� v ' Z[v ' Z[v ' Z[v ' Z[���� 105.12.31 104.12.31 

m Î p � � 1.48% 124.06.29 $ 67,500   67,500 
q r p � � 1.71% 124.06.29 52,568   55,409 
�ô d� � 2.12% 109.10.27 34,905   43,543 
q r p � � 1.77% 107.06.29 5,165   8,609 
% -s T � 2.94% 106.09.24 16,821   43,163 
W � p � � 2.95% 106.06.23 3,835   11,333 
� � � 180,794   229,557 
��"�| � Ø Ú  � ���� (35,764)   (48,745) 
��� � � $ 145,030   180,812 
` a ¦ cÌÙ � � � $ 28,000   28,000 

� �

3.�
 � Å ø p � Q í C¢Q Ç C h P � ò C m Î F � � @8 à Þ í r g 7 ÷ : P Q

	 � z �

4.�
 � 4Ý Ø Þ í ® �
 � � � Ý Ø � ý !v Ø ¸ 2 �e:# $ � � "Yy�F

"Y#������"�% :�
 � X � � a � Ø r� ý !vdÌ � @17,028Z[

F44,268Z[ �

(�)� ý 
 � ñ�

�
 � K � m � ; 
 � ñ�X �  ��

105.12.31 104.12.31 
K � � ; 
 � ñCdÌ� $ 200,000   200,000 

� ý 
 � ñ¶� FK � å �� (1,587)   (3,317) 

��"�| � Ø Ú � � (198,413)   - 

® � dÌ� $ - 196,683 
�
�

�
 � � � "Yy�Ù F"Y#�Ù l � 
 � ñ¶ � ¸ G Ãen c t @1,731Z

[ �

�
 � K � r} #9 � | � g 7 m � ; 
 � ñD ù �  ��

�
 � � � � "Y���"���z�K � } #9 � g 7 m � ; 
 � ñ200,000Z

[:K � Ø ( 3�:!� Ã^@Q  �

uv � ; u º : � ; � j ï uv� p �wâ �x� "C�FyT ¦ > �:�
 � D

] �Ëv � rw Ç \ X o Y ó � "�@�p � j :���p � j x �102.60%@�\ u

v K � �r � ; � j @ £ �10[ 4�
 � A K D ] ��Ãö :� N 5 y £ �ö �

r Û ^ � Ý ¨wex� p � c Æ � ; � j : l � � � "Y#�Ù rÝ e� p �: ¨ � �

"Y#����"�� c d � ; � j @£ �9.69[ ñ¨J � �
 � ñK � r�b �
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z � "T �r { �� $ � Ø � % :Ý uº ; ï ^ ¯ Ø (  :¤ | �
 � P 5 � ; @�


 � D ] ��! � � ; 
 � ñK � � "T �r { �� $ K � Ø ( z � � #�� % :

î�
 � D ] �Ë v � j Ï Ö ��T ¦ > � ¸ ^ � ö � ; � j E B  r��ö Oó�

� ; 
 � ñ k ] $  m Ì ² � � K � CÌr B  r�ö :�
 � ¤ N ñ( � Ì�ôd

ËÊ k ] $ r�� ; 
 � ñ �

�
 � K � } # 9 � g 7 m � ; 
 � ñ:u¡ ¢� K � ö á õl �¨Ò ðñ 

}:�u�� l � dÌÛ �  ¸ K � å �$ ðñF¨©µ å = O :� � �X �  ��

� ; 
 � ñK � CdÌwÃ Ý K � å �x� $ 194,885 

K � ö 
 � ñ
 � � � � (194,807) 

K � ö ~ *ú É ¨©Í � è ÷ wde �½x� 97 

¨©µ å Þ ß�l �¨� $ 175 
�

� � "Yy�F"Y#������"� ~ *ú É ¨©Í � è ÷ �  � ¹ ú æ �

 � õ
 � � � t @0[ � � "Yy�Ù F"Y#�Ù 4õ
 � � � èé { l � rd

e �½ � ��@0Z[F117Z[ �

�
 � K � r} # 9 � g 7 m � ; 
 � ñï 2 p � 7 ' :�
 � Å ø m Î F � À

� ¢� 7 ' p � ô @g 7 :P Q 	 � z �

(�")¦ > -.� �

) -J -.�

�
 � �¦ > -.) -� �¾ â é ½:P Q 	 � �(�) -.Ø ( â m £ x ra §

� Ë4 ² -.í ¢ � �  ��

���� 105.12.31 
"�| � $ 3,563  

"�$ y�� 5,974  

� $ 9,537  

� � "Yy�Ù F"Y#�Ù | É � ï J Ë£ r-dË* � @3,104Z[F

400Z[ �

(��)k E Â Ã� �

1. Á ¢Â Ã�Ä �

�
 � Á ¢Â Ãþ ? ô� Ò �Ä �½
 � � � rc � �  ��

� 105.12.31 104.12.31 
Á ¢Â Ãþ ? rô� � $ (28,252)   (28,927) 

�Ä �½r
 � � � � 10,124   10,678 

P Á ¢Â Ãðñ� $ (18,128)   (18,249) 
�
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(1)�Ä �½µ å �

�
 � rÁ ¢Â Ã�Ä Å Æ $ W 4 p � r ø E � + p ò d � ¯  �c ø é �

p º r £ � k E r � + ü ý :ï uv  ? ��5 3 ¤ r�ó Fõ � + � �T �r

o Y � ��\  �
 � uø é �p º Å Æ r� + �dï ® ø é Ú ø é �d§ c� �

(� � ø é �d� )� � h i:u�ø E � + �dËü 7 h F§ cu º �¡ ¢:�

dr§ c:õ £ � + \  A r 4 ² Ë©:â ¤ ² � u � Î p � ��¢Ø Q í Ã^

�\ rË© �

# $ V o �:�
 � rW 4 p � ø E � + p ò d� ¯ m Ì�10,124Z[ ø E

� + �d�½§ cr� % } ~ �dË©^�F�d�½ A � : P Q ø é �d � �

� 
 _ r�X  �

(2)Á ¢Â Ãþ ? ô� rèé �

�
 � Á ¢Â Ãþ ? ô� èé �  ��

105Z[Z[Z[Z[ 104Z[Z[Z[Z[ 
1�1�Á ¢Â Ãþ ? � $ (28,927)   (26,856) 

� Ø  ? å �FÃe� (600)   (753) 

P Á ¢Â Ãðñ�2 3ó �

�4J � � �! � èé 5 ½� r/ \ Ã©� (78)   14 

�4U ? ! � èé 5 ½� r/ \ ��� - (2,503) 

�42 · c d r/ \ w�x©� 407   (430) 

�Ä X ü ý rÂ Ã� 946   1,601 

12�31�Á ¢Â Ãþ ? � $ (28,252)   (28,927) 
����

(3)�Ä �½
 � � � rèé �

�
 � Á ¢Â Ã�Ä �½
 � � � rèé �  ��

105Z[Z[Z[Z[ 104Z[Z[Z[Z[ 
1�1��Ä �½r
 � � � � $ 10,678   11,656 

ÃeË*� 131   218 

P Á ¢Â Ãðñ�2 3ó �

��Ä �½V Â wâ �� Ø Ãex� (60)   79 

X Å Æ $ �Ä rdÌ� 321   326 

�Ä X ü ý rÂ Ã� (946)   (1,601) 

12�31��Ä �½r
 � � � � $ 10,124   10,678 
����
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(4)l � @�©rn c�

�
 � � V @n crù [ �  ��

105Z[Z[Z[Z[ 104Z[Z[Z[Z[ 
� Ø  ? å �� $ 242   234 

P Á ¢Â ÃðñrP Ãe� 228   301 

� $ 470   535 
����

ð G n c� $ 174   165 

h in c� 296   370 

� $ 470   535 
����

(5)l � @õ&l ��©rP Á ¢Â Ãðñr�2 3ó �

�
 � � �l � � õ&l ��©rP Á ¢Â Ãðñ�2 3ó �  ��

105Z[Z[Z[Z[���� 104ZZZZ[[[[����
1�1�� � m Ì� $ 3,793  6,633 

�Ø l � � 269  (2,840) 

12�31�� � m Ì� $ 4,062  3,793 
�

(6)/ \ ! � �

�
 � � V o �c�+ ¢Á ¢Â Ãþ ? ô� ræ ç / \ ! � �  ��

105.12.31 104.12.31 
¶ô^� 1.25%  1.25%  
a § � ��D � 2.00%  2.00%  

�

�
 � � �� � � "Yy�Ù V o �b r"�| ü ý A Á ¢Â Ã�Ä rÅ Æ

dÌ@466Z[ �

�
 � � � "Yy�Ù F"Y#�Ù Á ¢Â Ã�Ä rD ¨o Y QÖ Ø ( t @

12� �

(7)Y Z Ù  � �

� � "Yy�F"Y#������"� � b cr< = / \ ! � èé ä Á ¢

Â Ãþ ? ô� rs t �  ��

w M N x r y " % z {w M N x r y " % z {w M N x r y " % z {w M N x r y " % z { ����

| }| }| }| } 0.25~~~~���� l �l �l �l � 0.25~~~~����
105�12�31��
¶ô^� $ (817)   850 
a § � ��D � 841  (813) 

�
104�12�31��
¶ô^� (868)  904 
a § � ��D � 895  (864) 

�
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8 à r Y Z Ù  � ï � � õ&! � â è z ¢ =   � Ç " ! � èé rs t  

5 ? 8 � ¥ ! � z èé q m � S Ï é z  Y Z Ù  � ï Ò � \ �½ðñ� r P Á

¢Â Ãðñ5 b cz ¹ º "ã  �

�Ø � A Y Z Ù  � 5 ¦ cr¹ º Ò ! � Ò � Ø � á  �

2. Á ¢Å Æ �Ä �

�
 � rÁ ¢Å Æ �Ä ï uø E � + ds � r¡ ¢:uø E £ �E �6%rÅ �

^:Å Æ $ ø E 7 Ô � r ø E � + dT J � ¯  $ � �Ä  �
 � Å Æ ¡ ¢dÌ $

ø E 7 Ô � b :¨ � ü ý Ì dÌrº ¢óð ¢þ ?  �

�
 � � � "Yy�Ù F"Y#�Ù Á ¢Å Æ � + d u º  r � + d n c  �

@1,927Z[F1,979Z[:X Å Æ $ ø E 7 Ô �  �

(��)5 ¤ 6 � �

1. 5 ¤ 6 n c�

�
 � 5 ¤ 6 ù [ �  ��

105Z[Z[Z[Z[ 104Z[Z[Z[Z[ 

� Ø 5 ¤ 6 n c�

� 6 ¢f g r� Ø 5 ¤ 6 � $ (57)   136 

¬  5 ¤ 6 n c�

� ; ö ¾ f g rK � F� � � 4,455   (685) 

5 ¤ 6 n c� $ 4,398   (549) 

�
 � � � "Yy�Ù F"Y#�Ù � � l � � õ&l ��©F¨©r5 ¤ 6

n c �

�
 � 5 ¤ 6 < = �c 6 ^@17�:�
 � 6 � P Ãw�x x 8 �c 6 ^ Ò 5 ¤

6 n cwÃ©xrc � �  ��

���� 105Z[Z[Z[Z[���� 104Z[Z[Z[Z[����
6 � P Ãw�x� $ 53,897   (67,478) 
u�
 � 5 $Î � | 6 ^�\ r5 ¤ 6 � $ 9,163   (11,471) 

� 6 �ÃË*� (348)   - 

b c¨©º l � r�w©x� Ì� (14,748)   8,395 

' ( 0 1 5 ¤ ï ì 5 ¤ 6 s t ó � (8)   - 

uº â ¤ l � n �r5 ¤ 6 s t ó � 1,819   1,190 

�� �Ù 5 ¤ 6 � �f g Fõ&� (2,663)   863 

a l � ; ö ¾ f g rèé � 11,183   474 

�� � �� $ 4,398   (549) 
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2. ¬  5 ¤ 6 �½Fðñ�

(1)a l � ¬  5 ¤ 6 �½�

�
 � a l � @¬  5 ¤ 6 �½rÞ ß�  ��

� 105.12.31 104.12.31 
m �Ý ; ö ¾ f g � $ 15,749   6,850 

����

(2)X l � r¬  5 ¤ 6 �½Fðñ�

¬  5 ¤ 6 �½Fðñrèé �  ��

¬  5 ¤ 6 �½��

� � � _� � � _� � � _� � � _ ����

eeee� �� �� �� � mmmm����

����

� M N x r� M N x r� M N x r� M N x r ����

�e� ��e� ��e� ��e� � ����

((((����aaaa����bbbb����

����

dddd� �� �� �� � @@@@����

� � 105�1�1�� $ 927  3,842   7,686   12,455 

l � � �©� 878  (1,921)   (5,650)   (6,693) 

� � 105�12�31�� $ 1,805  1,921   2,036   5,762 
� � 104�1�1� $ 327  3,842   6,357   10,526 

l � � �©� 600  - 1,329   1,929 

� � 104�12�31�� $ 927  3,842   7,686   12,455 

¬  5 ¤ 6 ðñ��

aaaa� �� �� �� � bbbb����

� � 105�1�1�� $ (5,065)  

l � � �©� 2,238  

� � 105�12�31�� $ (2,827)  
� � 104�1�1� $ (3,821)  

l � � �©� (1,244)  

� � 104�12�31�� $ (5,065)  

3.�
 � ¦ Ã[> 5 ¤ 6 > \ � V :Ý � � "YY�Ù ` a 6 ¢ :> 2 6 ? � ì h

� 6 ¢$ � � "Y��Ù  �

4.u5 ¤ 6 º ¡ ¢:2 6 ? � ì h � 6 ¢r� ��Ù � � ¤ � � �Ù r � © Ã Ý :�

� 6 Ü 5 ¤ 6  # $ � � "Yy������"� % :�
 � ` a Ã Ý r � �F Ã

Ý Ø 	 �  ��

��������eeee����ZZZZ����[[[[���� � � � D � � � D � � � D � � � D  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  � h � � � Z[� h � � � Z[� h � � � Z[� h � � � Z[����

� � "Y��Ù � $ 12,969 w6 ¢ó x� 12,969 � � � ""��Ù �

� � "Y#�Ù � 10,278 w� V ó x� 10,278 � � � ""#�Ù �

� � "Yy�Ù � 12,629 w� �ó x� 12,629 � � � ""y�Ù �

� $ 35,876 ���� 35,876 ���� �
�
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5.�
 � ^ 6 �"� � �X �  ��
105.12.31 104.12.31 

z���Ù w�x�b � � � � � $ 49,768   (7,923) 
m Ã Å 6 Ì® ¯ m Ì� $ 5,352   4,685 

����105Z[Z[Z[Z[����� @� @� @� @�������� 104Z[Z[Z[Z[����� �� �� �� � ��������
ä % & � � � � �� m  A r6 ÌÃ Å Û ^� 10.75 %  - % 

�

� à ^ 6 �"� � �X ï uvU ê Ú � � "Y�������W U 6 } �

10204562810~� ¡ ¢ª irdÌ �

6.�
 � � ��  � 
 � r � m :4 �  ¦ § � � �d5 ä : Ý Ø ; â � ] Ê : l u

� n \ �p q 
 V } 12~�5 ¤ 6 �A39 � ¡ ¢:á � � m U 6 f g � @� ° ¾ f g

ª i �

(�#)¨� � ©� �

�
 � @ � 5 ¦ § �dF Ý Ø �¨� �:� � � "Y������#�2 Z [\

+ ³: u i� | } # 9 � g 7 � ; 
 � ñ: £ � � Ì100Z[:K � Ø ( 3�:K � C

Ì@200,000Z[ �

�
 � � � � "Y#���z�2 �C \ + ³:�a  A � m 13,821Z[Fk E 9

Ã2,103Z[:��15,924Z[� ��K � � �1,642Z�:£ �� Ì10[:��> 2 �

V < h h � � � :> X u � èÐ � Ê  �

�
 � � � � ������#�2 � C u \ + ³:Å � Ì¢��Ì@2,000,000Z

[ � � "Yy�F"Y#������"�:�
 � Ì¢��CÌ Y @1,500,000Z

[:£ �� Ì10[:5 ËD ] ���t @937,814Z[ �

1.��
 � �
105.12.31 104.12.31 

K � �!� � � $ 33,832   36,491 

� � �!0 1 � 449   449 

X �� m � ; 
 � ñl �¨� 19,143   19,143 

m � ; 
 � ñl �¨w	 � �w�xx� 175   175 

� $ 53,599   56,258 

u
 � º ¡ ¢:��
 � ä � È � � � �b : � ¤ N � C � � �� r Û � �X

5 ôr��
 � K 0 � �óôd � Þ 5 � rX 5 ô��
 � : } ~ ¸ ^ !� dÌ

K � �!5 ¤ r � ÌFµ �   Ò r5 ¤  uK � J ¡ ¢ Ò K � � � ' ( ª ip q ¡

¢:¤ Æ � ��r��
 � :£ �Æ � r��dÌ:â ¤ ¸ ^ 5 Ë��Ì B  r� �
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2. 7 � � m �

u�
 � £ R ¡ ¢:�
 � £ �C+ \ :� � �Ø 6 b P Ã:� È ¤ � � � �

�w } ~ c d a  A � m dÌx:uº Å Æ 10�@º ¢ � m 
 � O" º ¢ � m 
 � �

� X E �
 � 5 Ë��Ìö :¤ â � Å �  9 uº � ó< h h � ¡ ¢Å Æ ó � � �

� � m 
 � :� : õ m Ì � È K ¥ ¦ J � � � � �Ù �  § F�� I �Ù � � a 

A r�e: ¨ b î� � m : Ï á Ø a a  A � m w } ~ c d a  A � m dÌx: ® Z

[\ � Î � m  A ³�:Å P �C \ + ³ § �C �e9 Ã �

�
 � �Ãê B :� � a § ¦ § �d ä 5 C © � U ? ¡ ª F � 3 � � U V :�

ö « � C Ã©S4 O : £ � : m ø  A � m Å Æ â ² � 10�w�10�x  A � C �e

9 ÃO A �C �e9 Ãö :¤ �ôdó�!¹ ú @r ôd�Ã£ �î² � 0.2[:

¤ 2 Z [\ + ³:Ú ��!�ÃK ¥ O�!�Ã£ �î² � 0.1[:¤ 2 Z [\ + ³:

Ú �ôd�ÃK ¥ �2 �C \ � l b  A r �

(1)º ¢� m 
 � �

u
 � º ¡ ¢:
 � � : 6 b � ©Å Æ B  r�@º ¢ � m 
 � : � $ Ò �

�CÌ� S@ %  
 � � � � ö :¤ 2 � C \ + ³:�º ¢ � m 
 � K 0 � �ó

ôd:	 �� Þ 
 � ¸ ^ 5 Ë��ÌB  r��yrÚ  @	  �

(2)� m  A �

�
 � � � � "Y#���z�2 � C u \ + ³� � "Y��Ù � m  A

�:� �  § A > < �ÃrdÌ�  ��

���� 103Z[Z[Z[Z[����
����� � s� � s� � s� � s ���������������� �������� ����

 § A D ] �> < r�Ã��

� ô� � d� $ 0.10   9,214 

� �� � !� 0.15   13,821 

�� � ��   $ 23,035 

 § k E 9 Ã��!� $ 2,103 

 § Z [f V J Â ø � 263 

���� � �� $ 2,366 

�
 � � � "Y#�Ù @ � �:� � � m m ø  A  8 à  A ¢ � Ò �
 �

U ? V W � � ó � � f g :;:� 2 Z [\ Å ³�� � � "Yy���z�� C

u \ + ³���
 � �K � �!� � 7,923Z[ ¤ � � �: 	 u
 � º ¡ ¢:
 �

É � � m 
 � � � � �: ¬ � â � ö :â ¤ ���
 � � � r: l �
 � 2 Z [

\ ] ^ :� � @�º ¢� m 
 � 5,264Z[F��
 � �K � �!� � 2,659Z[¤

� � �:` 
 � � "Y���C u \ + ³� �  �
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3. � � ��

�
 � u' ( 0 1 º } ��z s r�¡ ¢:@ �  �� A k E :� � � "Y#

�Ù + Ê � � �ó 1,334Z�:+ Ê å �@9,877Z[ �

u' ( 0 1 º r¡ ¢:
 � + Ê � � �� r ó 3Û � :â ¤ ¸ ^ 
 � X K � �

� Có B  r�OË+ �� rCdÌ:â ¤ � 7 � � m D K � �� � � FX 5 ô�

�
 � rdÌO4�  �� A k E { + Ê r�� :� � + Ê r�� ��| á õ �  :

� Ø a �  �: � @
 � a K � �� A � � G  �� � "Yy������"�@

� \ � p :�
 � m + Ê � ó 4 � 8 	 @8,044Z�:Ë+ �� dÌ 4 � 	 Ì@

102,584Z[ �

�
 � Õ � r � � �!u' ( 0 1 º ¡ ¢â ¤ Ö f :� a �  � :â ¤ i � �

C ¨Ã �

4.õ&¨©�
� 	 � � � �� 	 � � � �� 	 � � � �� 	 � � � � ����

! " # $ � �! " # $ � �! " # $ � �! " # $ � � ����

% � � � % � � � % � � � % � � � ����

����

� � � �� � � �� � � �� � � � ����

��   ¡��   ¡��   ¡��   ¡ ����

����

����

dddd��������@@@@����

� � 105�1�1�m Ì� $ 30,971   6,576   37,547 

; \ �  ¦ § h i P �½5
½� r` ; f Ì� (62,019)   - (62,019) 

ò ø ) Hde �½a 5 ô�
�� - (6,541)   (6,541) 

b c¨©º r� 
 � rò ø
) Hde �½a 5 ô��
� Ì� - (2,562)   (2,562) 

� � 105�12�31�m Ì� $ (31,048)   (2,527)   (33,575) 

� 	 � � � �� 	 � � � �� 	 � � � �� 	 � � � � ����

! " # $ � �! " # $ � �! " # $ � �! " # $ � � ����

% � � � % � � � % � � � % � � � ����

����

� � � �� � � �� � � �� � � � ����

��   ¡��   ¡��   ¡��   ¡ ����

����

����

dddd��������@@@@����

� � 104�1�1�m Ì� $ 37,865   21   37,886 

; \ �  ¦ § h i P �½5
½� r` ; f Ì� (6,894)   - (6,894) 

ò ø ) Hde �½a 5 ôÃ
©� - 6,281   6,281 

b c¨©º r� 
 � rò ø
) Hde �½a 5 ôÃ©
� Ì� - 274   274 

� � 104�12�31�m Ì� $ 30,971   6,576   37,547 
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(�y)k E FZ [Cf V J Â ø � �

u�
 � £ R ¡ ¢:�Ù � � 3 Ã:� Å Æ B  rz
B  r��@k E Â ø F

â � � B  r�w�3�x@Z f Â ø :® Z [\ + ³��!óôd § K ¥ :õK ¥ ä

L ¤ } ~ r �"¢ s R r 1 t 
 � k E  " 
 � ` � � � � � ö :� � È 7 � ¤ � ó

Ì �

�
 � � � "Yy�"�"� $ �����"�k E Â ø � � dÌ@6,090Z[:

Z [Ff V J Â ø � � dÌ@914Z[:ï ��
 � � � Ø ( r6 � P ÃÃ Ý k E FZ

[Cf V J Â ø � rdÌ: x 8 �
 � £ R 5 � rk E Â ø FZ [Ff V J Â ø  §

å ó @� ��/ :�� V @� � Ø ( r¦ > n c � Z [\ + ³b �!K ¥ k E Â ø :

�!Â ø r�ó �\ �/ ï uvZ [\ + ³� "��\  �

�
 � � � "Y#�Ù @ � �: l � ä � �k E FZ [Cf V J Â ø  � à Z [

\ + ³  § rk E FZ [Cf V J Â ø dÌÒ �
 � � � "Yy�Ù F"Y#�Ù T

M U ? V W � � dÌ�� f g  �

(��)õ&Ë*� �

�
 � õ&Ë*ù [ �  ��

105Z[Z[Z[Z[ 104Z[Z[Z[Z[ 
` ® � � Ã©� $ 8,501   - 

-dË*� 3,119   473  

�ÃË*� 2,048   1,800  

õ� � &� 1,723   2,665  

���� $ 15,391   4,938  

(��)£ �� m � �

��£ �� m �

105Z[Z[Z[Z[���� 104Z[Z[Z[Z[����
�

��£ �� m w[x��

� �Ø P Ãw�x� $ 49,499   (66,929) 
D ¨o Y k ] $ �ó wZ�x� 92,447   93,240 
��£ �� m w[x� $ 0.54   (0.72) 

183



���� ��������	
�  � � � � � ���������	
�  � � � � � ���������	
�  � � � � � ���������	
�  � � � � � � !!!!""""####����

E � £ �� m �

���� 105Z[Z[Z[Z[ 

�Ø P Ã� $ 49,499  

m � ; 
 � ñÃen cr6 b s t ó � 1,436  

�\ E �£ �� m r�Ø P Ã� $ 50,935  
D ] �D ¨o Y k é $ �ó wZ�x� 92,447  

k E Â ø � 898  

m � ; 
 � ñ� ; rs t � 20,640  

c��\ E �£ �� m rD ] �D ¨o Y k
] $ �ó wZ�x� 113,985  
E �£ �� m ([) $ 0.45  

�

� � "Y#�"�"� $ �����"�rk E Â ø Fm � ; 
 � ña Î E � ô

c:Ð ° ± ��£ �� m  �

(�z)de E Î � �

1. º c� Ô �

(1)º c� Ô r] Ô �

de �½r® � dÌñ � 4 ç º c] Ô dÌ � � "Yy�F"Y#���

���"�r4 ç º c] Ô dÌ � @422,116Z[F480,619Z[ �

(2)º c� Ô ¢ % ¢ = �

�
 � � � "Yy�F"Y#�Ù rË* � Ï 15%F13% ï § � � ä Ç "

, ¯ rG H " a � º c� Ô N ® ¢ % r¢ �  �

2. k é ¾ � Ô �

 � @de ðñr�Ï � Ø �:} �� �Ães t  �`ba`ba`ba`badcfecfecfecfe gg gg hh hhi ckjkli ckjkli ckjkli ckjkl 6 m�nm�nm�nm�noqpoqpoqpoqp 6-12 m�nm�nm�nm�n 1-2 rr rr 2-5 rr rr sktsktsktskt 5 rr rr
105 rr rr 12 nn nn 31 uu uu   vxwbydz|{�}�~
�|�|�k�

$ 221,107  238,748  64,561   14,802  17,435  41,024  100,926 �|������~
198,413  200,000  865   199,135  - - - �|� ���

93,091  93,091  93,091   - - - - 

$ 512,611  531,839  158,517   213,937  17,435  41,024  100,926 

104 rr rr 12 nn nn 31 uu uuvxwbydz|{�}�~
�|�|�k�

$ 263,950  282,902  29,410   58,150  38,969  52,362  104,011 �|������~
196,683  200,000  865   866  1,731  196,538  - �|� ���

32,950  32,950  32,950   - - - - 

$ 493,583  515,852  63,225   59,016  40,700  248,900  104,011 

�
��â�Ø�Ø��rôdk3K�ö÷\N®Å¯:ó 5 n dÌ \�

N®âá  �
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3.] ^ � Ô �

(1)] ^ � Ô r] Ô �

�
�] ± � æ ç   :] ^ � Ô rde �½ Fð ñ � ��

105.12.31 104.12.31 
¢ s¢ s¢ s¢ s ���� � �� �� �� � ���� ¢ s¢ s¢ s¢ s ���� � �� �� �� � ����

de �½ �

� R:¾ Þ ß

� °� � d� $ 32.200   153,478  32.775   316,519 

� J���:� 4.6368   - 5.0474   4,294 

� ±� � :� 4.128   700  4.205   4,026 

� ²� � [� 33.70   285  35.68   114 

� �� � ³� 0.2736   2  0.2707   2 

� �   $ 154,465  324,955 
b ¨© º rÝ Ø� ¨���

� °� � d� $ 32.200   748,909  32.775   706,883 

� ±� � :� 4.128   43,620  4.205   5,362 

� �   $ 792,529  712,245 
de ð ñ �

� R:¾ Þ ß

� °� � d� $ 32.200   1,638  32.775   2,992 

� ±� � :� 4.128   1,452  4.205   391 

� � � �   $ 3,090  3,383 

(2)Y Z ¾ ��

�
�R:¾ Þ ß r] ^ � Ô < =§ � � �   :� � rde �½ Cde ð ñ

Fb c ¨© º r��:� ; \ ö½ �r  :` ; � © :�� "Yy� F"Y#�

� �� �� "�� � W :� ä �   :´ � ó Í � 1%:{ õ & 5 � 4 O µ Õ âèr

¢ = :�� "Yy� Ù F"Y#� Ù r6 b P Ã � � D ó �� 7,834Z [F

8,581Z [ �

4.Ã ^ ��

�
�rde �½ Fde ð ñ Ã ^ ] Ô :� �	 � rké¾ � Ô h i D ù  �

� Y Z Ù �ï u Í �FÉ Í �E Î � V o �rÃ ^ ] Ô { + ¢  ä � ¶ é

Ã ^ ð ñ :õ �¹ ú ï ! � V o �k] $   rð ñ dÌ � d � Ù t k] $    �


�| Ú | < =h i Jk V W Ã ^ ö5 ¦ c rèé^ @ Ã ^ � D ó �� 1%:� ³ ñ

� h i Jk ä Ã ^ r� i m � èéí î r �  �
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îÃ ^ � D ó �� 1%:$ 5 � õ & èó µ Õ âèr¢ = :�
��� "Yy

� Ù F"Y#� Ù r6 b P Ã á �� ó � D 1,835Z [F2,191Z [:< 4 ï �
�r

èéÃ ^ p � Þ í 5 ã  �

5.
� � � �X �

(1)de E Î rJ 1 F
 � � � �

�
� M ^ � © N 
 � � � 2 3rde �½ Fð ñ CÓ Ô rÍ �de �½ ñ

Fò ø ) H de �½ ï � æ Ù ¾ @ � / N 
 � � � 2 3 I J 1 de �½ Fde

ð ñ r® � dÌ F
� � � w}~ 
� � � S � �X :" É N 
� � � 2 3de E

Î r® � dÌ @ 
 � � � r� i - Á � �:F� � � 9   � V � � 
 � � � � º

m # 2 3r¨© E Î ��:u ¡ ¢ �Ü ° ± 
� � � �X x� O � ��
105.12.31�����,������,������,������,�

�G������G������G������G����� �������������������� �������������������� �������������������� �� �� �� ��������������% �¡ �S¢O£�¤ �¡ �S¢O£�¤ �¡ �S¢O£�¤ �¡ �S¢O£�¤    ¥§¦©¨�ª�« ¬
$ 25,772   25,772  - - 25,772 §®�¯±°

986   986  - - 986 
² ³

26,758   26,758  - - 26,758 ´,µ�¶�·O¸�µ´,µ�¶�·O¸�µ´,µ�¶�·O¸�µ´,µ�¶�·O¸�µ
¹�º�»/¼S½�¹§º

72,718   - - - - ¾/¿ ¬�À »�Á�Â,ÃÅÄ4Æ�Ç,È�É
106,610   - - - - Ê�Ë º�Ì/Í�ÎOÃÅÄÐÏ�Ñ�»,Ò

Ï�Ñ,É
215,855 - - - - ² ³

395,183   - - - - Ó ³
$ 421,941   26,758  - - 26,758 Ô§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞÔ§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞÔ§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞÔ§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞ

ß�à§á,Â
$ 221,107   - - - - ¾§âOã#ä�å

198,413   - - - - ¾§â Â�æ
93,091   - - - - ² ³

512,611   - - - - Ó ³
$ 512,611   - - - - 

186



���� � �� �� �� � � � � � � � 	 
 �  � � � � � �� � � � � � 	 
 �  � � � � � �� � � � � � 	 
 �  � � � � � �� � � � � � 	 
 �  � � � � � � !!!!""""####����

104.12.31�����,������,������,������,�
�G������G������G������G����� �������������������� �������������������� �������������������� �� �� �� �����Z �¡ �S¢O£�¤���Z �¡ �S¢O£�¤���Z �¡ �S¢O£�¤���Z �¡ �S¢O£�¤    ¥§¦©¨�ª�« ¬

$ 29,925   29,925  - - 29,925 ´,µ�¶�·O¸�µ´,µ�¶�·O¸�µ´,µ�¶�·O¸�µ´,µ�¶�·O¸�µ
¹�º�»/¼S½�¹§º

100,724   - - - - ¾/¿ ¬�À »�Á�Â,ÃÅÄ4Æ�Ç,È�É
103,127   - - - - ½�ç�è�é,ê Í�Î

171   - - - - Ê�Ë º�Ì/Í�ÎOÃÅÄÐÏ�Ñ�»,Ò
Ï�Ñ,É

231,831 - - - - ² ³
435,853   - - - - Ó ³

$ 465,778   29,925  - - 29,925 Ô§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞÔ§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞÔ§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞÔ§Õ�Ö�×,Ø§Ù�ÚGÛ�Ü �S¢4ÝqÞ
ß�à§á,Â

$ 263,950   - - - - ¾§âOã#ä�å
196,683   - - - - ¾§â Â�æ

32,950   - - - - ² ³
493,583   - - - - Ó ³

$ 493,583   - - - - 

(2)2 3
� � � 5 b c r � W X F! � �

de E Î � � � � 9   
� V � ö:q � � � 9   r
� V � @ 
 � � �  

< =0 1 5 F2 � � @ · G ( r% ¸ ê ë ñ ( ) W + , % - 
W r9 � : t t 8

9�)�¨© E Î F� � � 9  
� V � rñ ?E Î 
� � � r� /  �

î � Fö � 2 u � 0 1 5 C2 ¹ è C � G è C½ > 
\C� �  ? h i ó <

h h � £ ¤ de E Î r
� V � : � � � j ñ � 5 n � 2 u K�r
 o 9   0 1

�:q � de E Î � � � 9   
� V �  � 8à s R �a E å :q � 9   � @ â

� �  " º { 6 :+ , � f � ç C+ , � f N® � D ó 0 1 3� � : t @ â � �

9  rú q  �

Ý 8à � � � 9   rde E Î   :õ m de E Î r
 � � � ï �  � W X ó

$ � 0 1 ä » V � £ ¤  M ^  � W X 5 £ ¤ r
 � � � m $ I õ & 5 Ö 8 s R

F � ¾ � Á rde E Î rôö
 � � � Côdk3 ¶ ôº ó � õ &  � W X :}

~ � �½ ð ñ � �m £ ¤ r9   � X § c ù o � \ { ¤ w� � )+ % - $ � . Ã

^ ¼ � CReuters è > �! Ã ^ o Y V � x �

(3)
� � � S � rÒ é�

�
�� �� "Yy� Ù F"Y#� Ù 
 � � � 2 3 � ¹ ú t �Ë Ì I �

( rÒ  �
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(� � )U ?� Ô h i � �

�
�5 ] ± r� Ô � ��

1.½� � =�

�
�4 de E Î r¦ c { ] ± � � � Ô ��

(1)º c � Ô �

(2)ké¾ � Ô �

(3)9  � Ô �

� 	 � � E �
�8à I Þ � Ô r ] Ô � X C�
� 2 3Fh i � Ô rß q C

ê B FR ¾  � "� 3À ° ± P Q T M U ?V W I � 	 �  �

2.� Ô h i ¿ i �

Z [ \� ¨ð À å � Ff g �
�r � Ô h i ¿ i  Z [ \X å � � Ô h i j

k \:� ð À KÁ Fæ h �
�r� Ô h i ê B :�¢ Ø| Z [ \V W õ § ô  �

�
�r � Ô h i ê B r � � ï @ ç l F��
�5 � Â r � Ô :F� ¢ �

� � Ô 	 Ì F æ « :�f g � Ô F � Ô 	 Ì r F G  � Ô h i ê B F Ã � ï ¢ Ø Ä

6 � Å Æ 9   ¢ = F�
�§ ô rè À  �
� M ^ Ç È Ch i p q F ô > R ¾ :

� KÁ � ¹ É � Î � � ¾ ræ « U V :¦ 5 � k E Ê � õ ' Ë Fþ ? �

�
�rf V J f g h i J k � Ì f æ �
� � Ô h i ê B F R ¾ r F G :F

Ä 6 �
�ä � 5 � Â � Ô r� � � Ô h i ¿ i r� � ¾  | Ú � 6 J k Õ Ì �


�{ � j k \ Í Î f g ' Ë  � S J k � � ¢ ØF�   Ä 6 � Ô h i æ « F R ¾ :

�á Ä 6 > ? | f V JV W  �

3.º c � Ô �

º c � Ô ï �
� 4 , ¯ ó de E Î r0 1 ä » � º Ï � � Ï þ ? { ½ �U ?

� � r� Ô :< =§ � � �
�� Ë , ¯ r® í F�� �

(1)� Ë ® í Fõ & � Ë í �

� Ô h i j k \X � � ¹ º ê B :�
�u � ê B $ 0 A q p rý í F§ Ð

s R F s í � : Ü ´ ä £ "� , ¯ T � � õ º c  S  �
�r Ä 6 }� :î

m ¤ ör  Ú  S :F$ Ñ Ò ¢ = : p � r I \ b � 	 Ì u T � , ¯ � � :

ï ñ � �Ü 2 � Ô h i j k \6 7 r 4 ç a Ë dÌ  � 	 Ì 2 ¢ Ø Ä 6  a r �

�
�� p º c  S r, ¯ Ð ¤ � �Ë � / Ò �
�� � 0 1  �

GH R À îÎ � 7 � 5 � ¨ s í :$ a ý í z ¢ = �
�m Ó � g 7 P 5

¨ �
�ä � Ë ® í Fõ & � Ë í �a =5 g 7÷  �
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(2)�� � ��

p � Q í C ¡ ¢ Ë © ��Fõ & de E Î r º c � Ô :ï ® �
�U ? Ú G

2 3�f æ  ® � �
�r0 1 ä L F Ï Ï & ¹ Y ï º c Ô Õ r p � FÎ ��S

� F� 8rde h i C
� µ Ö Fê ë h � :� æ ç r Ï Ï × ) : l � æ ç r º

c � Ô  �

(3)7� � '�

�
�ê B ¡ ¢ Ð � Åø U ?7' A @ � Ó � r� 
� # $ �� "Yy�

F"Y#� � �� �� "�:�
�Y �Åø Ë Ì Ø Ù 7'A É � ï J �

4.ké¾ � Ô �

�
�ï M ^ h i F µ Õ � Ú Ú � rôdFÏ � ôd� ü � �
�¦ § �� Û

ôdk3 Ü érs t  �
�h i J k f g p � e �Ì Ù ¦ c < = �Á 7Þ í � Ï

s í rF G  �

p � Þ í ä �
� { 6 ï "Þ æ =ké¾ § Ý  �� "Yy� F"Y#� � �

� �� "�:�
�a éc r� Øp � e �Ì Ù � @ 114,419Z [F121,164Z [ �

5.9  � Ô �

9   � Ô ï ú 4 9 � j èé:� ] ^ CÃ ^ C¨© E Î � j èé: { s t �


�rË © ó 5 Õ � de E Î � � r � Ô  9   � Ô h i rß q ï h æ 9   � Ô r ]

Ô R Ù $ m � µ í î | :�á ��V Â 4 Þ À  �

(1)] ^ � Ô �

] ^ � Ô r] Ô P Q 	 � �w� z x3.(1) �

(2)Ã ^ � Ô �

�
�rê B ï Á 7Þ í Ã ^ èé] Ô ï b ¡ ¢ Ã ^ � /  �

(3)õ & 9� � Ô �

�
� 4 89)¨© '( �� { ½ �¨© � j ] Ô  � ¨© ��É Õ � ø 0
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��a � L 0 1 � S ��:�
�h i J k Ä ® Õ �
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Ì öÜ � D ì ¡ Ó � Ô rÓ Ô Ú �  �

(�� )��h i � �

�
�r��h i ß q ï 7 â k Ö 2 ¦ r � å :� Õ Ö Åø � C V Â Fõ & Ã ã

� ï JÃ © :�µ Õ 4 Þ ��> i � Æ ² �då � �

@ µ Õ ó c d �� > i :�
�m � c d ü ý A � C r� Ã CK� � � ó ) H �
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�
�Ò á > � á :ï � ð ñ �� Û ^ @ � / æ h �� � Û ^ ï � P ð ñ Ý �

�� C Ì � \  P ð ñ ï �½ ð ñ � 5 � O rð ñ C Ì �¶ ôdFÏ � ôd �� C

Ì ï ¨© r� Ú µ å Ú �³ ¨ � �C��
� C7� � m Fõ & ¨© �D 8 P ð ñ  �

�� "Yy� Ù �
�r��h i B ß Ò �� "Y#� Ù "ã :¨ µ Õ ð ñ ��

Û ^ â� � 50%:Á 7� � � i rå �� � e � �� "Yy� F"Y#� � �� ��

"�rð ñ ��Û ^ � ��

105.12.31 104.12.31 
ð ñ C Ì � $ 558,284   534,108 

��ôdFÏ � ôd� 72,718   100,724 

P ð ñ � $ 485,566   433,384 
¨© C Ì � $ 1,483,295   1,452,467 
ð ñ ��Û ^ � 33%  30%  

££££����¤ ¥ ¦ § ¨¤ ¥ ¦ § ¨¤ ¥ ¦ § ¨¤ ¥ ¦ § ¨ ���������

(")�
�r� 
�ù [ � ��� ë#ì#í#î.ï#ð%ñë#ì#í#î.ï#ð%ñë#ì#í#î.ï#ð%ñë#ì#í#î.ï#ð%ñ
òVóõô�ö ÷òVóõô�ö ÷òVóõô�ö ÷òVóõô�ö ÷ ø%ù/úø%ù/úø%ù/úø%ù/ú 105.12.31 104.12.31 

Para Light Investments Limited (PARA Light 
Investments)  

û�üKý
100.00%  100.00%  

Para Light Electronics HK Limited (PARA HK) þ ÿ 100.00%  100.00%  

Para Light Corp. (PARA USA)  ��� 100.00%  100.00%  �����	��
�����������������	��� ���
100.00%  100.00%  �������� �! ��������� ���� �! � " �$#&% 100.00%  100.00%  '�(*),+ �� �! �����-��� '�(.+ � � " �$#&% 100.00%  100.00%  /-0 ÿ + �� �! �����-��� /-0 ÿ + �� �! � " �$#&% 100.00%  100.00%  /-0 ÿ + � �	�1�����-��� /-0 ÿ + � �	�*� " �$#&% 100.00%  100.00%  ����2��� �! ��������� ����2�� � " �$#&% 100.00%  100.00%  ����3���4 +5*6-7 ���.����� 3���4 +5 � " �$#&% 50.00%  50.00%  

# / + �,8�9$:,;,< ���.����� # / + �&;=< � " �$#&% 50.00%  50.00%  /-0 ÿ + �?>�@ �����-��� /-0 ÿ + �?>�@ � " �$#&% 51.00%  51.00%  /-0 ÿ �&A= �!�B�CED�F ��������� /-0 ÿ �A � " �$#&% 100.00%  100.00%  

(�)ò 
�Ò 4 Ñ æ « ��

�
�¨ @ 4 Ñ æ « � �
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(�)Ò � ï J( ræ ç 0 1 [ Þ �

1.j ä D E �

�
�GH � % $ % � ç & ¥ t 
�D E �½ :õ Ú � A å ÷ ® �
�2 }�

Î� § ¹ ú � ´ � * ó � �' ( 1 ¹ ú GRA �
�, ¯  �
�$ å � 'Ø\�

(87)W U '(�)}00747 ~ � r¡ ¢ :b ¶ % D E \� ª i :N Ê GÛ � á Ì Ç GGR

Ë * Få �:�� "Yy� Ù F"Y#� Ù � @ 21,215Z [F18,594Z [:X � T

M U ?V W 8Ç G:â� @ GH  �� "Yy� F"Y#� � �� �� "��
�

`a Ê Gr� À % � @ 9,577Z [F9,653Z [:�® � Ë ® í Ã Ý �
�D � Ú 

b � � Q R:� Ë ® í � � â� Ú � q � @ � ý ® í  �

�
��� "Yy� Ù F"Y#� Ù ü ý % � ç & ¥ t 
� ¶ % D E n â � �


�ø % å �� @ 194,443Z [F201,480Z [ õ � j b å �D å :ë =ö¤ �ý

D E n  �

2.G� � R�

�
�ä � ï Jræ ç GH dÌ � ��

���� 105 Z [Z [Z [Z [ 104 Z [Z [Z [Z [

� 
�� $ 134,270   117,834 

�
�ä � 8à � ï JrGR� í Ò õ & , ¯ ��N®âá  GR� j N "º

9  � j @ p :"º GRrË í Ø	 ï � > 105a$ 150a �
�GRA PARA HK

FPARA USArË í Ø	 :@ � > 120a$ 180a:ë =ö�� õ �dä 5 c d  G

RA & � � � Cæ G � � FÏ ç ±� � � � ï u ¦ § �dä 5 Ë í  ä � � "º G

H ¹ º Ø( �T � r� Ë í Þ A � � � õ & � Ë � ï Jí :� � õ & de �½ Þ  �

3.� Ë � ï Jí Þ �

�
�ä � ï JGR½ �r� Ë � ï Jí Þ ù [ � ��

© ª U V© ª U V© ª U V© ª U V ���� ¤ ¥ ¦ « ¬¤ ¥ ¦ « ¬¤ ¥ ¦ « ¬¤ ¥ ¦ « ¬���� 105.12.31 104.12.31 
� Ë ® í � �� 
�� $ 59,571   64,935 

õ & � Ë í �ké� �� 
�� 13,118   14,393 

õ & � Ë í �É ké��� 
�� 81,860   70,774 

� $ 154,549   150,102 
� �

4.� ý � ï Jí Þ �

�
�ä � ï J� RFj   D E ½ �r� ý � ï Jí Þ ù [ � ��

© ª U V© ª U V© ª U V© ª U V ���� ¤ ¥ ¦ « ¬¤ ¥ ¦ « ¬¤ ¥ ¦ « ¬¤ ¥ ¦ « ¬���� 105.12.31 104.12.31 
� ý ® í � �� 
�� $ 63,099   1,233 

� �
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5.ñ è í Þ �

�
�� ý � ï Jñ è �' ( 1 § n w� � õ & kéð ñ xdÌ � ��

���� 105.12.31 104.12.31 
� 
�� $ - 391 

6.U ½ 0 1 �

�� "Yy� Ù F"Y#� Ù �
� ñ � ï J� � ù Î FQ A R H � � @

2,761Z [F5,705Z [:½ �Ã © � @ 99Z [F250Z [:� � õ & Ë * Þ  �

# $ �� "Yy� F"Y#� � �� �� "� % : 4 ª F ñ � �½ 0 1 :`

a Ë £ r� í � @ 3,137Z [F3,417Z [:® � õ & de �½ �kéÞ  �

7.Ø Ù 7'�

�
�Ñ � ï JØ Ù 7'5 n éü ¢ � � ��

���� 105.12.31 104.12.31 
� 
�� $ 121,875  

(USD3,750) 
(RMB0) 

 167,750 
(USD4,750) 
(RMB6,000) 

�
�Åø ¢ Q Ç @ 8à Ø Ù 7'rg 7:# $ �� "Yy� F"Y#� � �

� �� "�:dÌ � @ 42,020Z [F56,063Z [:® � õ & de �½ �kéFÉ k

é:P Q 	 � z rD ù  �

�
�< =h i J k @ �
� | de h i Þ í Fm � ; 
�ñ Åø Ï é 7'd

Ì � ��

� 105.12.31 104.12.31 

< =h i Jk � $ 419,520  460,633 
�

�
�ä � 8� Ø Ù 7't X 5 n éc  �

8.- dË * �
���� 105 Z [Z [Z [Z [ 104 Z [Z [Z [Z [

� 
�� $ 23   61 

� ¥ ' > � 12   12 

� $ 35   73 

(#)< =h i Jk 0 1 �

< =h i Jk V Â �

���� 105 Z [Z [Z [Z [ 104 Z [Z [Z [Z [

� Øk E Â Ã � $ 11,280   10,556 

� , b Â Ã � 559   491 

� $ 11,839   11,047 
�
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 �  � � � � � �� � � � � � � � 	 
 �  � � � � � �� � � � � � � � 	 
 �  � � � � � �� � � � � � � � 	 
 �  � � � � � � !!!!""""####����

����®̄ % ° ±®̄ % ° ±®̄ % ° ±®̄ % ° ± ������������

�
�Åø Ö f g 7r�½ ® � � � ù [ � ��

° ± ² ³° ± ² ³° ± ² ³° ± ² ³ �������� ®̄ ´ µ ¶ ·®̄ ´ µ ¶ ·®̄ ´ µ ¶ ·®̄ ´ µ ¶ · �������� 105.12.31 104.12.31 
m� � Î� p � Þ í g 7Cm �

; 
�ñ g 7�
$ 116,395   116,395 

þ � F� � À � p � Þ í g 7Cm �

; 
�ñ g 7�
112,084   98,960 

ôdC� ØQ í F¢ Q Ç
w® � õ & de �½ �

kéFÉ kéx�

p � Þ í g 7Cm �
; 
�ñ g 7FØ

Ù 7'�

115,859   134,489 

� � $ 344,338   349,844 

¸̧̧̧����> ? ¹ � º » ( � ¼> ? ¹ � º » ( � ¼> ? ¹ � º » ( � ¼> ? ¹ � º » ( � ¼ ª % d½ ¾ ¿ª % d½ ¾ ¿ª % d½ ¾ ¿ª % d½ ¾ ¿ ����������������

(") # $ �� "Yy� F"Y#� � �� �� "� % :�
�@ � + � À % X � � º c <

`a ¦ c dÌ � @ 5,268Z [F4,443Z [ �

(�)�
�r Ý Ø Þ í ï ® �
�� � Ý Ø� ý ! v Ø¸ 2 � e : # $ �� "Yy� F

"Y#� � �� �� "�% :�
�X � � a �Ør� ý ! v dÌ � @ 17,028Z [F

44,268Z [ �

ÀÀÀÀ����> ? % Á Â e m> ? % Á Â e m> ? % Á Â e m> ? % Á Â e m YYYYÃÃÃÃÄÄÄÄ������������

À�À�À�À� ����> ? % ' h 9 U> ? % ' h 9 U> ? % ' h 9 U> ? % ' h 9 U YYYYÃÃÃÃÄÄÄÄ������������

À�À�À�À� ����aaaa� �� �� �� � bbbb������������

k E Â Ã C¶ · F¸ Gn c S � � � C � ���

ÅÅÅÅ����ÆÆÆÆ����¬¬¬¬���� 105 Z [Z [Z [Z [ 104 Z [Z [Z [Z [

����

OOOO����®®®®����¬¬¬¬����

Ç È � ÉÇ È � ÉÇ È � ÉÇ È � É ����

ÊÊÊÊ����ËËËË������������

Ç È � ÉÇ È � ÉÇ È � ÉÇ È � É ����

ÌÌÌÌ����5555������������
dddd���� @@@@����

Ç È � ÉÇ È � ÉÇ È � ÉÇ È � É ����

ÊÊÊÊ����ËËËË������������

Ç È � ÉÇ È � ÉÇ È � ÉÇ È � É ����

ÌÌÌÌ����5555������������
dddd���� @@@@����

k E Â Ã n c �

� � �n c � - 45,842  45,842   - 39,038  39,038  
� ø © 7n c � - 3,694  3,694   - 3,821  3,821  
� � + dn c � - 2,397  2,397   - 2,514  2,514  
� õ & k E Â Ã n c � - 1,306  1,306   - 2,728  2,728  
¶ · n c � - 6,213  6,213   - 3,722  3,722  
¸ Gn c � - 4,158  4,158   - 1,951  1,951  

�
��� "Yy� Ù F"Y#� Ù k E Jó � @ 54JF63J �
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À+À+À+À+ ����Í � Î Ï 9 UÍ � Î Ï 9 UÍ � Î Ï 9 UÍ � Î Ï 9 U ������������

(")æ ç 0 1 [ Þ � � �X ���

�� "Yy� Ù �
�u � A p q r¡ ¢ :� � ° ± ræ ç 0 1 [ Þ � � � X �

��

1.�dÉ Ò & J���� GIH�JLKNMIOIPRQ
SS SSRTT TT UU UU,VV VVWW WW*XX XX UZYUZYUZYUZY []\[]\[]\[]\ ^`_^`_^`_^`_acbacbacbacb dfefgdfefgdfefgdfefg efhefhefhefh iRjIkiRjIkiRjIkiRjIk lcmlcmlcmlcm WIX UWIX UWIX UWIX UYonqpYonqpYonqpYonqp

rtsrtsrtsrts
[]\[]\[]\[]\

uwv e`xuwv e`xuwv e`xuwv e`xy WzX`{y WzX`{y WzX`{y WzX`{ |q}t~|q}t~|q}t~|q}t~�q�I��q�I��q�I��q�I� �� ����� ��,�� �� �Z�`�f��Z�`�f��Z�`�f��Z�`�f��ZWzX UwY�ZWzX UwY�ZWzX UwY�ZWzX UwY
WIX UWIX UWIX UWIX UY]���Y]���Y]���Y]����R�q��R�q��R�q��R�q� � �� �� �� � ������������ �R��R��R��R� �zX ��zX ��zX ��zX � �o��o��o��o� � X �� X �� X �� X � �`��`��`��`� �� ����� �� 1 �� �� X �X �X �X � � �w� �� �w� �� �w� �� �w� � XX XX �� �� ¡f¢¡f¢¡f¢¡f¢ £`¤£`¤£`¤£`¤ �¥��¥��¥��¥�¦�� ��§�� �� 2 �� �� �� ����� �� 3 �� ��

 0  ̈̀ ©qª PARA 
USA 

«w¬o®I¯ °   14,495   7,716   7,716   -  1  53,851  ±  -  ±  -   99,773   199,546  

0 ¨`©qª ²I³c´Iµ «w¬o®I¯ ° 94,390  94,228   94,228   - 1 94,228  ± - ± - 99,773  199,546  

1 ²I³c´µ ¶q·z¸f¹³wº¦» «w¬o®I¯ ° 6,750  6,750   6,750   - 2 - ¼`½z¾w¿ - ± - 56,016  112,032  

À
1

J
1

JÂÁ
½¥ÃfÄcÅIÆÈÇ

2

JÉÁIÊRËfÌZÍ
»tÎZÆÈÇÀ

2

J
¨R©qªI»zÎ`ÏwÐ

Á
½¥ÃfÄcÅIÑ¦ÒtÓR©qªtÔtÕRÖØ×ÚÙRÛoÜqÝIÏwÐcÞ¥ßqàwáZâ`ão¨`©qªtäIå 10 æ`ç ÞèÇÀ

3

J
¨R©qªêé]²I³c´wµc»tÎRÏwÐ ¬cë ÓfìIßqàwáZâfãZíc©qª¥äwå 20 æRç ÞîÇ

2.@ & JØ Ù 7'���� GIH�JLKNMIOIPRQ
SS SS ïoð �ïoð �ïoð �ïoð � ñ ïZð �oò � �ñ ïZð �oò � �ñ ïZð �oò � �ñ ïZð �oò � � �`ófôoõ�`ófôoõ�`ófôoõ�`ófôoõ dfefg �dfefg �dfefg �dfefg � efh ïefh ïefh ïefh ï iRjIkiRjIkiRjIkiRjIk öZ÷wø �öZ÷wø �öZ÷wø �öZ÷wø � ù�ú ïoð �oò Xù�ú ïoð �oò Xù�ú ïoð �oò Xù�ú ïoð �oò X ïoð �ïoð �ïoð �ïoð � ûfü �¦�ûfü �¦�ûfü �¦�ûfü �¦� ûRý �¦�ûRý �¦�ûRý �¦�ûRý �¦� û �fþRÿû �fþRÿû �fþRÿû �fþRÿTT TT ò�� �ò�� �ò�� �ò�� �� ¡o¢� ¡o¢� ¡o¢� ¡o¢ �¦� ¡f¢�¦� ¡f¢�¦� ¡f¢�¦� ¡f¢

bt�bt�bt�bt�
�� ����� �� 1 �� ��

r ïZð �oòr ïZð �oòr ïZð �oòr ïZð �oò�¥��¥��¥��¥�¦�� ��§�� �� 2 �� �� ïoð �fòïoð �fòïoð �fòïoð �fò�� �� �� ��
ð �oòð �oòð �oòð �oò�� �� �� �� � X �� X �� X �� X � � � ïoð� � ïoð� � ïoð� � ïoð�fò X ��fò X ��fò X ��fò X � � � g � ef÷ s� � g � ef÷ s� � g � ef÷ s� � g � ef÷ s����� ¤����� ¤����� ¤����� ¤ �	� m�	� m�	� m�	� m ò g � �ò g � �ò g � �ò g � ��� ��N�� ��§�� �� 3 �� �� � ý �¦�� ý �¦�� ý �¦�� ý �¦�ïoð �fòïoð �fòïoð �fòïoð �fò � ü

�¦�� ü �¦�� ü �¦�� ü �¦�ïoð �fòïoð �fòïoð �fòïoð �fò

 � ïoð
 � ïoð
 � ïoð
 � ïoð�� �� òò òò

 0 ¨`©qª ²I³c´Iµ  3   199,546   79,625   89,375   73,125  32,271   7.65%   498,865   Y   N   Y 

 0 ¨`©qª ¶q·z¸f¹³c´Iµ  3   199,546   70,317   32,500   32,500  9,723   3.26%   498,865   Y   N   Y 

 1 ²I³c´µ ¶q·z¸ ´µ 3 112,032  100,000   100,000   100,000  - 17.85%  280,079  Y N Y 

 À
1

J
¨R©qª Ó��c©qª ÇÀ

2

J
¨R©qª Ü�

Á
��� âfã 90 æ µ`©qª��������¦Þ�ßcá��fâfãf¨`©qªtäIåfÓ 20 æ�� ²I³]´IµZÜ

G
��� ½��oá��fâfãRäwåfÓ 20 æ ÇÀ

3

J
¨R©qªêé]²I³c´wµZÜ����������`ìwß� RàI¨R©qª¥äwå 50 æRç ÞîÇ

3.Ø* Õ � � � '( ¢ � ����� GIH�JLKNMIOIPRQ
u £ ò�!u £ ò�!u £ ò�!u £ ò�! Y u £ ò�!Y u £ ò�!Y u £ ò�!Y u £ ò�! ee ee hh hh"cu �R�q�"cu �R�q�"cu �R�q�"cu �R�q� #�$�% ¡o¢#�$�% ¡o¢#�$�% ¡o¢#�$�% ¡o¢ &�' � � b¥�&�' � � b¥�&�' � � b¥�&�' � � b¥� � } ���� } ���� } ���� } ��� (�)(�)(�)(�)

( * (* (* (* ( )
�,+ X ��,+ X ��,+ X ��,+ X � " ( � m" ( � m" ( � m" ( � m ��- £`¤��- £`¤��- £`¤��- £`¤ ~~ ~~ �� ��¨`©qª ³

Q ¹ ´/.�0 ��1
Á
ÞZ©ª ± 2�354�6IÎ

Ì
»�7

8/9�:
2,070   25,772  - 25,772   

¨`©qª ��;�<>=
O
?�@�A Î ± 2�354�6IÎ

Ì
»�7

8/9�:
100  986  - 986  

¨`©qª B�C ¹ ´ ��1
Á
Þw©qª  ± à�Do¨�E�F,GwÓfÎÌ

»H7 8�I�9�: 800  - 7.95 % I�J ?�KML�N ©ª�á�O�P  ¨`©qª Lucky Future Co., Ltd.  ± à�Do¨�E�F,GwÓfÎÌ
»H7 8�I�9�: 115  - 2.67 % I�J ?�KML�N ©ª�á�O�P¨`©qª Q�R�S�.�0 ��1

Á
Þw©¦ª  ± à�Do¨�E�F,GwÓfÎÌ

»H7 8�I�9�: 1,350   - 2.85 % I�J ?�KML�N ©ª�á�O�P
4. � � + � ó , ) á "� � '( rdÌ E � W :� ê [ ó 5 Ë ��Ì B r�� �

8�� 

5.£ ¤ âé½ rdÌ E � W :�ê [ó 5 Ë ��Ì B r�� � 8�� ����

6.ª âé½ rdÌ E � W :�ê [ó 5 Ë ��Ì B r�� � 8�� ����
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7.Ò � ï J� CGRrdÌ E � W :"ê [ó 5 Ë ��Ì B r�� � 8������GIH�JLKNMIOIPRQ
T�U/V�WT�U/V�WT�U/V�WT�U/V�W T�UYX�Z Y ô [ T�U/\T�UYX�Z Y ô [ T�U/\T�UYX�Z Y ô [ T�U/\T�UYX�Z Y ô [ T�U/\] � V�W %Z� �] � V�W %Z� �] � V�W %Z� �] � V�W %Z� � ^	_^	_^	_^	_ ( `` `` ) a�ba�ba�ba�bdcc cc ��e��e��e��e

ff ff
( gg gg ) hh hh�R�q��R�q��R�q��R�q� T�U � �T�U � �T�U � �T�U � � ff ff

( gg gg ) hh hh XX XX �� ��
��i�f��i�f��i�f��i�f
( gg gg ) hh hh�,� m�,� m�,� m�,� m

j�kj�kj�kj�k

e �e �e �e � óó óó ££ ££ j�k e �j�k e �j�k e �j�k e � �� �� �� ��
��i ^	_��i ^	_��i ^	_��i ^	_  

( `` `` ) a�ba�ba�ba�bdcc cc��e �,� m��e �,� m��e �,� m��e �,� m¨`©qª ¶q·z¸f¹ ³´Iµ �c©qª l�=   115,532  
(
À

1) 
 42 % mc¼�n]»zÎo�p�q ¯  -    (63,069)  

(
À

2) 
(67.75)%

  À
1

J
l	=Hr�s q�t�u�v�wyx Ç �À

2

J
r]à/z�{ t�u�v�w�|�}�~���� Ó  ® K�q�N �]©qª�� ¯ Ó`äzßy��� Ç �

8.� Ë � ï Jí Þ E � W :"ê [ó 5 Ë ��Ì B r�� � 8�� ����

9.1 [ Í �E Î 0 1 �� ����

(�)� ��[ > � � � X �����

�� "Yy� Ù �
�r� ��[ > �X � �� GIH�JLKNMIOIPRQ
� W �¦�� W �¦�� W �¦�� W �¦� ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q� ������������ ��� � WzX ���� � WzX ���� � WzX ���� � WzX � efh "cuefh "cuefh "cuefh "cu ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q� dfe �dfe �dfe �dfe � } �} �} �} �r�� �r�� �r�� �r�� � dfeoefhdfeoefhdfeoefhdfeoefh ���������������������������� (�)(�)(�)(�)

( * (* (* (* ( )

� m� m� m� m �,+ X ��,+ X ��,+ X ��,+ X � dfe �,�dfe �,�dfe �,�dfe �,� � W �,�� W �,�� W �,�� W �,�
( �� �� 1)

~ �~ �~ �~ �¨`©qª Para Light 
Investments 

�H�	� � � ©qª  643,000   578,545   -   100.00%   748,909   40,246  40,246  µf©qª
¨`©qª PARA HK 

� 6H� ¹�����	�´Iµ�7��
 6,305   6,305   1,500   100.00%   43,620   38,337  38,337  µf©qª

¨`©qª Para USA ��  � 6H� ¹�����	�´Iµ�7��
 13,279   13,279   -   100.00%   (3,831)  

(
À

2) 
 3,484  3,484  µf©qª

¨`©qª ¡ A º¦» ��£ º¦»½  20,000   20,000   2,000   100.00%   11,532   (1,504)  (1,504)  µf©qª
¨`©qª ¤�¥�.�0 ¦�§ é �

6o´Iµ�¨u
 69,110   69,110   6,170   18.42%   47,723   33,587  6,187  © �	ª

E�«�¬

¨`©qª �®/.�0 ¦�§ é �
6o´Iµ�¯°�±

 7,000   7,000   700   24.63%   -   -  -  © �	ª
E�«�¬

¨`©qª ²H³���.�0 ¦�§ é �
6o´Iµ�¯°�±

 20,370   20,370   2,037   32.76%   -   -  -  © �	ª
E�«�¬

¡ A º¦» ´�µ/¶>· � 6�¸H¹
¶>·

 -   5,000   -   -   -   -  -  �c©qª
Para Light 
Investments 

²I³c´Iµ º  /»¼
¦�§ é �
6H� ¹ ����	� ´µ�7��

 276,014   276,014   -   100.00%   560,154   37,546  37,546  �c©qª
Para Light 
Investments 

½�¾ ¹ ³ º  /»¼
¦�§ é �
6H� ¹ ����	� ´µ�7��

 70,425   70,425   -   100.00%   (2,350)   (2,672)  (2,672)  �c©qª
Para Light 
Investments 

¶q·z¸f¹ ³´Iµ º  /»¼
¦�§ é �
6H� ¹ ����	� ´µ�7��

 296,561   232,106   -   66.29%   192,653   12,613  7,916  �c©qª
²I³c´Iµ ¶q·z¸f¹ ³´Iµ º  /»¼

¦�§ é �
6H� ¹ ����	� ´µ�7��

 149,069   149,069   -   33.71%   97,969   12,613  4,697  �c©qª
²I³c´Iµ ¶q·z¸f¹ ³º¦» º  /»¼ ��£�� ½º¦»¥é�¿À 7,ÁH�º¦»

 103,259   103,259   -   90.00%   167,749   28,138  25,324  �c©qª
²I³c´Iµ Â�Ã�Äw³ º  /»¼ ��£5Å�Æ  2,457   2,457   -   100.00%   (93)   (58)  (58)  �c©qª
²I³c´Iµ ÇI³

K ¹ R º  /»¼
� 6H� ¹�����	�´Iµ�7��

 1,201   1,201   -   50.00%   692   (2,772)  (1,386)  �c©qª
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� W �¦�� W �¦�� W �¦�� W �¦� ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q� ������������ � � �� � �� � �� � � ��� � WzX ���� � WzX ���� � WzX ���� � WzX � efh "cuefh "cuefh "cuefh "cu ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q�ñ � W �q� dfe � } �dfe � } �dfe � } �dfe � } �¡¡ ¡¡ ¢¢ ¢¢ ¡¡ ¡¡ ¢¢ ¢¢ 
 �
 �
 �
 � r�� �r�� �r�� �r�� � dfeoefhdfeoefhdfeoefhdfeoefh ���������������������������� (�)(�)(�)(�)
( * (* (* (* ( )

� m� m� m� m �,+ X ��,+ X ��,+ X ��,+ X � dfe �,�dfe �,�dfe �,�dfe �,� � W �,�� W �,�� W �,�� W �,�
( �� �� 1)

~ �~ �~ �~ �¶q·z¸f¹ ³´Iµ
¶q·z¸f¹ ³º¦» º  /»¼

��£�� ½º¦»¥é�¿À 7,ÁH�º¦»
 65,010   65,010   - 10.00%  18,639   28,138  2,814  �c©qª

¶q·z¸f¹ ³´Iµ » ¶R¹ ³�ÈÉ ��Ê�Ë º  /»¼
� 6H� ¹�����	�´Iµ�7��

2,366   2,366   - 50.00%  - - - �c©qª
¶q·z¸f¹ ³º¦»

¶q·z¸f¹ ³Ì ½ º  /»¼ ¿ À 7,Á
�oº¦» 47,860   47,860   - 51.00%  74,604  (4,530)  (2,310)  �c©qª

¶q·z¸f¹ ³º¦»
¶q·z¸ ³	µ º  /»¼ ´Iµwé�Í½�.�0,Á
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六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情
形，應列名其對本公司財務狀況之影響：無。 



柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況： 

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影響重大

者應說明未來因應計畫。

單位：新台幣千元

年 度

項 目
104 年度 105 年度 

差 異

金   額 % 

流動資產 1,405,450 1,401,940 (3,510) (0.25)

固定資產 662,770 595,234 (67,536) (10.19)

基金及投資 41,536 47,723 6,187 14.90

其他資產 257,411 280,202 22,791 8.85

資產總額 2,367,167 2,325,099 (42,068) (1.78)

流動負債 838,894 1,074,852 235,958 28.13

長期負債 426,658 153,476 (273,182) (64.03)

負債總額 1,265,552 1,254,999 (10,553) (0.83)

股本
普通股 937,814 937,814 - - 

特別股 - - - - 

資本公積 56,258 53,599 (2,659) (4.73)

保留盈餘 (2,659) 49,768 52,427 1,971.68

其他權益 37,547 (33,575) (71,122) (189.42)

庫藏股 (9,877) (9,877) - - 

歸屬母公司業主權益 1,019,083 997,729 (21,354) (2.10)

非控制權益 82,532 72,371 (10,161) (12.31)

權益總額 1,101,615 1,070,100 (31,515) (2.86)

重大變動項目說明：
1.長期負債：因可轉換公司債一年內到期轉入流動負債所致。
2.保留盈餘：105 年度稅後盈餘增加所致。
3.其他權益：為換算國外營運機構淨資產所產生匯差所致。
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二、財務績效：

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及預期銷售數
量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。

單位：新台幣千元

年 度

項 目
104 年度 105 年度 增減金額 

變動比例

(%) 

營業收入淨額 1,095,921 976,967 (118,954) (10.85)
營業成本 819,265 682,723 (136,542) (16.67)
營業毛利 276,656 294,244 17,588 6.36
營業費用 325,263 294,665 (30,598) (9.41)
營業(損)益 (48,607) (421) 48,186 99.13
營業外收入及支出 (25,647) 53,378 79,025 308.13
稅前淨利(損) (74,254) 52,957 127,211 171.32
減：所得稅利益 (4,907) (7,064) (2,157) (43.96)
本期淨利(損) (69,347) 45,893 115,240 166.18
其他綜合損益(稅後淨額) (3,179) (70,853) (67,674) (2,128.78)
本期綜合損益總額 (72,526) (24.960) 47,566 65.58

增減比率變動分析說明：
1.營業損失減少：係 105 年度營業毛利增加，營業費用減少所致。
2.營業外收入及支出淨利增加：係 105 年度其他收入增加所致。
3.稅前淨利、本期淨利及本期綜合利益總額增加：係 105 年度毛利率增加、營業費用
減少、營業外收入增加所致。

4.本期其他綜合損益：係 105 年度國外營運機構財務報告換算之兌換差額增加所致。

三、現金流量：

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金流
動性分析。

1. 最近年度現金流量之變動分析

年 度

項 目 
104年度 105年度 增(減)比例% 

現金流量比率 6.22 11.62 86.82 
現金流量允當比率 - - -
現金再投資比率 2.08 7.15 243.75 
增減比例變動說明：
現金流量比率及流量允當比率增減：NA 

2. 流動性不足之改善計劃：本公司若產生流動性不足之情事，依與銀行簽訂之融資額
度支應。

3. 未來一年現金流動性分析

單位：新台幣千元

期初現金餘額
全年來自營業

活動淨現金流量

全 年
現金流(出)入量

現金剩餘

(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

72,718 (49,328) (238,615) (165,897) - 200,000 
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未來一年現金流動性分析：

(1).營業活動：預計營業規模持續成長，來自營業活動淨現金流出。 
(2).投資活動：NA 
(3).融資活動：預計增加理財及融資活動。 

四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資
計畫： 

1.最近年度轉投資政策

本公司對轉投資事業之管理，係依內部控制制度及所訂定之「取得或處分資產
處理程序」等相關規定辦理，除定期取得重要轉投資事業之財務資訊外，必要時並
派員實地稽查，以達及時有效掌握對重要投資事業之管理。

2.獲利或虧損之主要原因，改善計畫及未來一年投資計畫
單位：新台幣千元；105/12/31 

轉投資
事業名稱

主要營業項目
認列之
投資損益

獲利或虧損之主要原因 改善計劃
未來其他

投資計劃

Para Light 
Investments 
Limited Co. 

控股公司 40,246 轉投資事業盈餘所致 無 無

PARA HK 
發光二極體電子

產品銷售
38,337 處份不動產利益所致 無 無

PARA USA 
發光二極體電子

產品銷售
3,484 營業利益增加 無 無

賀毅科技
電子材料之製造

與銷售
6,187 營業收入及利益增加 無 無

崧霆科技
電子零組件之製

造與銷售
- 已停業 無 無

晶聯發科技
電子零組件之製

造與銷售
- 已停業 無 無

睿基投資 一般投資業 (1,504) 投資損失所致 無 無

景茂儀器 銷售醫療儀器 - 已清算結束營業 無 無

南京華鼎
發光二極體電子產

品之製造與銷售
37,546

營業毛利及營業外收
入增加所致

無 無

南京舜鼎 一般貿易 (58) 營收未達經濟規模
致力於拓展營
運，增加獲利

無

弘鼎新光源
發光二極體電子

產品銷售 (2,772) 營收未達經濟規模
致力於拓展營
運，增加獲利

無

江門市光鼎
電子

發光二極體電子產

品之製造與銷售
(2,672)

因市場價格競爭，毛
利下降，致利潤減少

致力於拓展營
運，增加獲利

無
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轉投資
事業名稱

主要營業項目
認列之
投資損益

獲利或虧損之主要原因 改善計劃
未來其他

投資計劃

連雲港光鼎
電子

發光二極體電子產

品之製造與銷售
12,613

產能提升、費用減少
所致及業外收入增加

無 無

連雲港光鼎
投資

一般企業投資及

房地產開發投資
28,138 業外收入增加所致 無 無

連雲港光鼎
置業

一般企業投資及

房地產開發投資
(2,310)

南廷苑（南大院二期）
投資開發案興建中

無 無

連雲港鼎茂
電子及農業科技

開發
(889) 營收未達經濟規模

致力於拓展營
運，增加獲利

無

大連光鼎半
導體照明

發光二極體電子

產品銷售
－ 已停業 無 無

六、 風險事項分析評估

1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施。 
單位：新台幣仟元

項目 對公司損益影響 未來因應措施

利率

科目 105年度 104年度 
利息收入 928 1,229 本公司對於營運所需資金之成本，會以

往來銀行配合度及實際利率走勢來取
得對公司較有利之資金。利息支出 23,291 26,127

匯率變動 兌換淨(損)益 (9,840) 7,719

本公司對於匯率變動之因應策略為創
造外幣資產與外幣負債達成自然避
險，本公司104年匯兌利益為7,719仟元
及105年匯兌利益為(9,840)仟元，係因
台幣升值產生，然本公司未來因應匯率
變動仍以自然避險為主。

通貨膨脹 - - - 

近一、二年全球各主要國家平均消費者
物價之趨勢，均面臨上漲趨緩或下滑的
局面。本公司會針對存貨進貨時點及安
全存量更加詳細規劃，以防止進貨價格
較高之存貨。

2.從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損主要原因及未來因應措施：

本公司最近年度及申請年度截至年報刊印日止並未從事高風險、高槓桿之投資及
衍生性商品交易。在資金貸與他人方面，南京華鼎電子、及連云港光鼎電子為本公司
於中國之生產基地、美國光鼎為本公司對美國業務推展之經營部門，與本公司間有業
務往來因而產生應收款項。依會計研究發展基金會解釋函所定義，超過正常授信期間
之應收關係人帳款，視為有變相資金融通之情事，雖然 105 年底分別有應收帳款餘額
94,228 仟元、6,750 仟元及 7,716 仟元，於逾收款期限後轉為資金貸與科目，帳列其他
應收款，但因全為本公司 100%轉投資之子(孫)公司故在可控制範圍內。另因應南京華
鼎電子公司及連雲港光鼎電子公司之營運需求而提供之背書保證均依本公司相關規定
辦理，對本公司之營運亦無重大影響。

3.未來研發計畫及預計投入之研發費用：

(1)未來研發計畫
(A)元件產品持續提升品質、降低成本，提高產品在市場之競爭力。 
(B)照明產品除完善現有產品外，並以特制化產品為未來發展方向。 
(C)建立堅強研發團隊，積極開發新產品產品發展方向。 
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未來預計開發之產品：

研發完成之主要產品 產品功能

已研發完成：

白光(螢光粉)Display 室內指示燈/廣告牌用燈 
SMT Display 便於攜帶之較小空間設計用

RGB Lamp 鍵盤指示燈

模組式路燈(80~200w) 道路照明

模組式投光燈(80~300w) 建築照明

直管式天井燈(50~200w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場

UFO 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場

E40 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場

低瓦數天井燈(50w) 賣場/超市/倉儲照明 
第二代 Dock Light(40w) 倉儲照明

8 寸明裝筒燈(25~60w) 站台大廳/室內頂棚 

計畫研發： 產品功能

+IC Lamp 戶外廣告模組

+IC Display 家電及工業指示燈

導光組裝產品 智慧家電/電子背光 
UFO 導熱塑膠天井燈(140w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場

E27 導熱塑膠天井燈(100w) 大型廠房/大型倉儲/大型超市賣場

CCC 認證筒燈 站台大廳/室內頂棚 

(2)預計投入之研發費用 
此研發所需之經費除了增購研發設備外，加上耗材及人事成本約需再投入

30,000 仟元。 

4. 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：
本公司及子公司經營均遵循國內外相關法令規範，隨時注意國內外產品發展趨勢

及法規變動情況，以充份掌握並因應市場環境變化，採取適當的對策。故最近年度迄
今國內外重要政策及法律變動並未對本公司財務業務產生重大影響。

5. 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：
本公司及子公司隨時注意所處行業相關科技改變之情形，並視情形指派專人或專

案小組評估研究對於公司未來發展及財務業務之影響性，迅速掌握產業動態，加上不
斷地加強提升自行之研發能力，將各種創新概念及設計開發以申請專利加以保護，且
積極擴展未來之市場應用領域，故科技改變及產業變化對公司有正面之影響。

6. 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：
本公司及子公司自成立以來均專注本業經營，經營結果與信譽良好，一向秉持專

業、誠信之永續經營原則，且市場上亦無任何不利本公司及子公司企業形象之相關報
導，目前並無企業形象改變造成企業危機管理之情事。

7. 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：
本公司及子公司最近年度及截至公開說明書刊印日止，並無併購之計劃，如有併

購，則對於併購對象之選定，皆以能有效進行資源整合、提升經營效益，降低成本、
提昇營運績效及增加產業競爭力，有助於充分整合雙方營業資源及提升經營效益。
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為避免不當併購所可能產生之風險，本公司及子公司自始即以充分完善之事前分
析為基礎，並盡全力掌握整體經濟情勢，期以降低可能產生之風險；對於評估中之各
個專案，亦嚴守商業機密之原則，避免因不當資訊外流，而造成股價波動，甚至影響
到各項評估案件之進行。

8. 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無

9. 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

本公司主要採購之原料為晶片，由於晶片供應來源分散於台灣當地之晶片製造廠
商如鼎元、光磊、泰谷及晶元等廠商，本公司為發揮集中採購效益，並確保供貨來源
之穩定，採取分散採購策略，因此並未與上述廠商簽訂長期供貨合約。此外，本公司
建立存貨安全庫存量，且同時維繫與其他三至五家供應商之進貨關係，以保有充足貨
源及議價空間，將可有效降低進貨集中之風險。

本公司主要產品包括 LED 模組、LED 顯示器、電子零件及 LED 照明成品等，主
要應用於如下產品: 
(1)顯示應用： 家電儀表、資訊顯示看板、汽車第三煞車燈、汽車頭燈、汽車儀表板燈、

交通號誌燈。
(2)自動量控應用：遙控裝置、保全監測器、煙霧感測、滑鼠、光電轉換耦合器。 
(3)光源應用： LED印字頭、掃描器讀取光源、LCD背光源、影印機掃描光源、輔助照

明光源、主要照明光源、街燈、路燈、工礦燈、隧道燈、大樓景觀亮化。 
(4)通訊應用： 按鍵背光源、無線資料傳輸E/O模組、光纖資料傳輸E/O模組。由於LED

產品應用範圍相當廣泛，因此客戶分散，並無銷貨集中之風險。
(5)照明成品應用：居家照明、商業照明、工業照明。 

10.董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之
影響、風險及因應措施：無。

11.經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

12.訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持
股  比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大
訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響
者：無。

13.其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。
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2.各關係企業基本資料

106 年 03 月 31 日 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或
生產項目

PARA LIGHT INVESTMENT 
LIMITED CO. 

 87 年 12 月 
Offshore Chambers，
P.O.Box 217，Apia，Samoa

美金 20,269 仟元 投資業務

PARA LIGHT 
ELECTRONICS (HK) LTD. 

 89 年 05 月 
香港新界荃灣柴灣角街

84-91 號 16 樓 G 室 
港幣 1,510 仟元 

銷售、各種發光二極體、發

光二極體顯示器及電子零件

賀毅科技股份有限公司  92 年 12 月 
新北市汐止區新台五路

1 段 90 號 10 樓 
新台幣 335,040 仟元 

銷售端點機(POS)及點餐系

統之設計及銷售

睿基投資股份有限公司 103 年 04 月 
新北市中和區建一路 93
巷 1 號 2 樓 

新台幣 20,000 仟元 投資業務

南京華鼎電子有限公司  87 年 12 月 南京市江寧區湯山鎮 美金 11,210 仟元 
生產及銷售發光二極管、數碼

管、模型及數碼管塑膠蓋等

南京舜鼎電子商貿有限公司 102 年 12 月 南京市江寧區湯山鎮 人民幣 500 仟元 一般貿易

南京弘鼎新光源銷售有限公司 103 年 04 月 南京市江寧區湯山鎮 人民幣 500 仟元 
發光二極體、照明及光源應

用設計與銷售

江門市光鼎電子有限公司  95 年 11 月 
江門市高新區清瀾路

296 號 
美金 2,189 仟元 

生產及銷售發光二極管、數碼

管、模型及數碼管塑膠蓋等

連雲港光鼎電子有限公司  96 年 10 月 
連雲港市灌南縣灌南經

濟開發區人民西路
美金 14,000 仟元 

生產及銷售發光二極管、數碼

管、模型及數碼管塑膠蓋等

連雲港光鼎投資有限公司  97 年 03 月 
連雲港市灌南縣灌南經

濟開發區人民西路
人民幣 31,000 仟元

一般企業投資及房地產開發

投資

連雲港光鼎置業有限公司  97 年 08 月 
連雲港市灌南縣灌南經

濟開發區迎賓路 1 號 
人民幣 20,000 仟元 房地產開發投資

大連光鼎半導體照明有限公司  99 年 06 月 
大連市沙河口區中山路

572 號 21 層 8 號 
人民幣 1,000 仟元

發光二極體、照明及光源應

用設計與銷售

崧霆科技股份有限公司  98 年 07 月 
新北市中和區建一路 93
巷 3 號 2 樓 

新台幣 28,420 仟元
電子零阻件、模具、電子材

料等製造、批發

晶聯發科技股份有限公司 100 年 07 月 
新北市中和區板南路

496 號 4 樓之 5 
新台幣 62,170 仟元

電子零阻件、模具、電子材

料等製造、批發

PARA LIGHT CORP. 88 年 09 月 
515 SPANISH LANE #B, 
WALNUT, CA 91789 

美金 410 仟元 
銷售發光二極體及光源應用

等產品

連雲港鼎茂電子科技開發有

限公司
104 年 2 月 

連雲港市灌南縣灌南經

濟開發區人民西路
人民幣 1,000 仟元 電子及農業科技開發

3.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

A. PARA LIGHT INVESTMENT LIMITED CO.： 
係本公司為投資大陸所設立之第三地控股公司，除投資之外無其他任何業務。

B. PARA LIGHT ELECTRONICS (HK) LTD.負責香港地區之銷售。 
C. 睿基投資股份有限公司負責創業投資及一般投資業務。 
D. 賀毅科技股份有限公司負責銷售端點機(POS)及點餐系統之設計及銷售。 
E. 南京華鼎電子有限公司負責生產及銷售。 
F. 南京舜鼎電子商貿有限公司負責淨水器及其他貿易產品之銷售。 
G. 南京弘鼎新光源銷售有限公司負責照明材料及照明設備之設計及銷售。 
H. 江門市光鼎電子有限公司負責生產及銷售。 
I. 連雲港光鼎電子有限公司負責生產、銷售及照明亮化工程。 
J. 連雲港光鼎投資有限公司負責房地產閞發及企業投資。 
K. 連雲港光鼎置業有限公司負責房地產開發。 
L. 大連光鼎半導體照明有限公司主要負責設計、安裝及銷售照明及光源之產品，及工

程建設案。
M. 崧霆科技股份有限公司負責 LED 電子材料之製造與批發。 
N. 晶聯發科技股份有限公司負責 LED 電子材料之製造與批發。 
O. PARA LIGHT CORP 負責全美國之銷售。 
P. 連雲港鼎茂電子科技開發有限公司主要以電子結合農技業之開發。 
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4.各關係企業董事、監察人及總經理資料：

106 年 03 月 31 日 

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例
PARA LIGHT 
INVESRMENT 
LIMITED CO. 

董  事 光鼎電子股份有限公司
代表人：馬景鵬

20,268,835 股 100%

PARA LIGHT 
ELECTRONICS 
(HK) LTD. 

董事長 馬景鵬
1,500,099 股 100%

董  事 光鼎電子股份有限公司
代表人：馬景鵬

賀毅科技股份有限
公司

董事長 馬景鵬 500,000 股 1.49%

總經理 簡燦男 0 股 -

睿基投資股份有限
公司

董事長
光鼎電子股份有限公司
代表人：林敏 2,000,000 股 100%

總經理 馬景鵬

南京華鼎電子有限
公司

董事長 孫根明
美金 11,210,000 元(註) 100% 

總經理 孫根明

南京舜鼎電子商貿
有限公司

董事長 吳銀漢
人民幣 500,000 元(註) 100% 

總經理 吳銀漢

南京弘鼎新光源銷
售有限公司

董事長 劉  瓊
人民幣 250,000 元(註) 50% 

總經理 劉  瓊

江門市光鼎電子有
限公司

董事長 馬景鵬
美金 2,188,835 元(註) 100% 

總經理 邵守玉

連雲港光鼎電子有
限公司

董事長 孫根明
美金 14,000,000 元(註) 100% 

總經理 林惠作

連雲港光鼎投資有
限公司

董事長 馬景鵬
人民幣 31,000,000 元(註) 100% 

總經理 馬景鵬

連雲港光鼎置業有
限公司

董事長 馬景鵬
人民幣 10,200,000 元(註) 51% 

總經理 潘明熙

大連光鼎半導體照
明有限公司

董事長 霍  達
人民幣 500,000 元(註) 50% 

總經理 霍寶立

崧霆科技股份有限
公司

董事長 光鼎電子股份有限公司
代表人：馬景鵬

700,000 股 24.63%

總經理 唐宏明 0 股 -

晶聯發科技股份有
限公司

董事長 光鼎電子股份有限公司
代表人：馬景鵬

2,037,000 股 32.76%

總經理 唐宏明 140,000 股 2.25%

PARA LIGHT CORP Secretary 臧品先 0 股 -

連雲港鼎茂電子科
技開發有限公司

董事長 李  偉
人民幣 1,000,000 元(註) 100% 

總經理 馬景鋼

(註)係有限公司故無股份 
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(二)關係企業營運概況 
各關係企業之財務狀況及經營結果

105 年 12 月 31 日  單位：新台幣千元 

企業名稱 資本額
資產
總額

負債
總額

淨值
營業
收入

營業
利益
(損) 

本期
損益

(稅後)

每股
盈餘

(稅後)

PARA LIGHT INVESTMENT 
LIMITED Co

650,202 764,529 - 764,529 - (67) 41,902 - 

PARA LIGHT ELECTRONICS 
(HK) LTD

6,339 58,333 14,713 43,620 40,279 (2,443) 38,337 - 

PARA LIGHT CORP. 13,158 39,072 42,903 (3,831) 82,794 933 3,484 - 

賀毅科技股份有限公司 335,040 429,772 170,690 259,082 688,569 31,514 33,587 - 

睿基投資股份有限公司 20,000 11,704 172 11,532 - (1,303) (1,504) - 

南京華鼎電子有限公司 422,096 935,380 375,222 560,158 583,187 35,158 37,546 - 

南京舜鼎商貿有限公司 2,457 116    209 (93) - (58) (58) - 

南京弘鼎新光源銷售 2,548 21,174 19,790 1,384 8,082 (2,785) (2,772) - 

江門市光鼎電子有限公司 77,459 21,928 24,278 (2,350) 28,331 (4,904) (2,672) - 

連雲港光鼎電子有限公司 441,158 549,581 258,957 290,624 393,852 21,351 12,613 - 

連雲港光鼎投資有限公司 141,926 194,801 8,414 186,387 - (1,483) 28,138 - 

連雲港光鼎置業有限公司 90,853 485,484 339,201 146,283 8,775 (5,382) (4,530) - 

連雲港鼎茂電子科技開發有限公司 5,047 8,561 6,346 2,215 - (886) (889) - 

大連光鼎半導體照明有限公司 - - - - - - - - 

崧霆科技股份有限公司 - - - - - - - - 

晶聯發科技股份有限公司 - - - - - - - - 

註 1： 關係企業如為外國公司，相關資產、負債數字以 104 年度平均之兌換匯率為新台幣列示；損益科目亦按
104 年度平均兌換匯率為新台幣列示。 

(三)關係企業合併財務報表  

本公司民國一Ｏ五年度(自一Ｏ五年一月一日至一Ｏ五年十二月三十一日止)依

「關係企業合併營業報告書合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企

業合併財務報表之公司與依財務會計準則公報第27號應納入編製母子公司合併財務報

表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財

務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

母子公司合併財務報表請參閱第92頁至第148頁。 

(四)關係企業報告書：無。  
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二、 最近年度及截至年度刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或

董事會通過日期與數額、價格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及

辦理私募之必要理由及自股款或價款收足後迄資金運用計畫完成，私募有

價證券之資金運用情形及計畫執行進度：無。

三、 最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、 其他必要補充說明事項：無。

五、 最近年度及截至年報刊印日止，如發生第三十六條第二項第二款所定對股

東權益或證券價格有重之影響事項：無。
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光 鼎 電 子 股 份 有 限 公 司 

董 事 長 ： 馬 景 鵬
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